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 - فهرس المعايير: 

 اسم المعيار رقم الصفحة

 

 رقم المعيار 

 1 التخطيط الإستراتيجي 5

 2 القيادة والحوكمة والإدارة الذاتية  11

 3 الجهاز الإداري  22

 4 الموارد المالية والمادية والبنية التكنولوجية  30

 5 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 47

 6 الطلاب والخريجون 56

 7 التعليم 80

 8 البحث العلمي والأنشطة العلمية 117

 9 المسئولية المجتمعية والتنمية المستدامة 133

 10 إدارة الجودة والتطوير  163
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SDGs Index: - 

 

 

  

No. SDG 
number 

Goal Statement Page 
number 

 اسم المعيار

1 

Goal 1 
 

Number of students in the university. 60   :الطلاب والخريجون-المعيار السادس 

2 The university has programs or initiatives to assist 
students who fall into the bottom 20% of household 
income group in the country to successfully complete 
their studies. 

 الطلاب والخريجون-المعيار السادس:   66

3 The university as a body provides assistance in the 
local community assisting the startup of sustainable 
business. 

معيار المسئولية  -التاسع: المعيار  152
 المجتمعية والتنمية المستدامة 

4 The university participates in policy making at local, 
regional and global level to implement programs and 
policies to end poverty in all its dimensions. 

152 
156 

المسئولية  معيار -المعيار التاسع: 
 المجتمعية والتنمية المستدامة 

5 

Goal 2 

Number of campus population including students, 
staff, and workers. 

 الجهاز الاداري  - المعيار الثالث: 23

اعضاء هيئة   - المعيار الخامس: 50

 التدريس والهيئة المعاونة 

6 The university has a program in place on student 
food insecurity/hunger. 

 الجهاز الاداري  - المعيار الثالث: 26

7 
The university provides interventions to target 
hunger among students and staff. 

 الجهاز الاداري  - المعيار الثالث: 26

اعضاء هيئة   - المعيار الخامس: 49

 التدريس والهيئة المعاونة 

 الطلاب والخريجون    - المعيار السادس: 71

8 

The university provides sustainable food (healthy for 
our bodies and the environment) choices for all on 
campus, including vegetarian and vegan food. 

 الجهاز الاداري  - الثالث:المعيار  27

اعضاء هيئة   - المعيار الخامس: 49

 التدريس والهيئة المعاونة 

 الطلاب والخريجون  -المعيار السادس:  71
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No. SDG 
number 

Goal Statement Page 
number 

 اسم المعيار

9 

Goal 2 

The university provides healthy and affordable 
food choices for all on campus. 

 الجهاز الاداري  - المعيار الثالث: 27

اعضاء هيئة التدريس   - المعيار الخامس: 49

 والهيئة المعاونة 

 الطلاب والخريجون    - المعيار السادس: 71
 

10 

The university prioritizes purchasing products 
from local, sustainable sources. 

 الجهاز الاداري  - المعيار الثالث: 27

اعضاء هيئة التدريس   - المعيار الخامس: 49

 والهيئة المعاونة 
 

 الطلاب والخريجون  -المعيار السادس:  71
 

11 The university has a program in place on 
student food insecurity/hunger. 

 الطلاب والخريجون    - المعيار السادس: 71
 

12 

Goal 3 

Good Health and wellbeing.  
The University has a “smoke free policy”. 

القيادة والحوكمة والإدارة   -المعيار الثاني:  17
 الذاتية

الموارد المالية والمادية   - المعيار الرابع:  37
 والبنية التكنولوجية 

 الطلاب والخريجون   -المعيار السادس:   65
 

معيار المسئولية  -المعيار التاسع:  159
 المجتمعية والتنمية المستدامة 

14 The university as a body share sports facilities 
with local community, for instance with local 
schools or with the general public. 
 

الموارد المالية والمادية  -المعيار الرابع:  36
 والبنية التكنولوجية 

15 The university provides the students and staff 
with access to free mental health support. 

 الطلاب والخريجون   -المعيار السادس:   68
 

16 Number of graduates in health professions. 77   :الطلاب والخريجون  -المعيار السادس 
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No. SDG 
number 

Goal Statement Page 
number 

 اسم المعيار

17 

Goal 4 

The University has a policy that ensures that 
access to these activities is accessible to all, 
regardless of ethnicity, religion, disability, or 
gender. 

الجهاز الاداري -المعيار الثالث:   27  

اعضاء هيئة التدريس  -المعيار الخامس:   49
 والهيئة المعاونة 

الطلاب والخريجون  -المعيار السادس:   73  

18 The University hosts events that are open to 
general public. 

125 
131 
 

البحث العلمي والأنشطة  -الثامن: المعيار 
 العلمية

 

152 
156 

معيار المسئولية  -المعيار التاسع: 
 المجتمعية والتنمية المستدامة 

19 
 

The university provides access to educational 
resources for those not studying at university. 

135 
152 
156 

المسئولية  معيار -المعيار التاسع: 
 المجتمعية والتنمية المستدامة 

20 The university undertakes educational 
outreach activity. 

156 
161 

معيار المسئولية  -المعيار التاسع: 
 المجتمعية والتنمية المستدامة 

21 

Goal 5 

The University has a policy (Access and 
participation plan) addressing women’s 
applications, acceptance, / entry, and 
participation at the university. 

القيادة والحوكمة والإدارة  -المعيار الثاني:  17
 الذاتية

الجهاز الاداري -المعيار الثالث:   27  

اعضاء هيئة التدريس  -المعيار الخامس:   50
 والهيئة المعاونة 

الطلاب والخريجون  -المعيار السادس:   58  
 

22 
The University has a policy of non-
discrimination against women. 
 

القيادة والحوكمة والإدارة  -المعيار الثاني:  17
 الذاتية

الجهاز الإداري -المعيار الثالث:   27  
 

49 
54 

اعضاء هيئة التدريس  -المعيار الخامس:  
 والهيئة المعاونة 

الطلاب والخريجون  -المعيار السادس:   58  
 

65 
66 
73 

الطلاب والخريجون  -المعيار السادس:    
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No. SDG 
number 

Goal Statement Page 
number 

 اسم المعيار

23 

Goal 5 

The University has a policy of maternity and 
paternity that support women participation. 

القيادة والحوكمة والإدارة  -المعيار الثاني:  17
 الذاتية

 الجهاز الاداري -المعيار الثالث:   27

اعضاء هيئة التدريس  -المعيار الخامس:   49
 والهيئة المعاونة 

24 
Number of women starting first degrees. 

 الطلاب والخريجون  -المعيار السادس:   58
 

25 The university systematically measure/track 
women's application rate, acceptance/entry 
rate and study completion rate at the 
university. 

58 
77 

 الطلاب والخريجون  -المعيار السادس:  
 

26 Number of first-degree graduates by subject 
area. 

 الطلاب والخريجون  -المعيار السادس:   77
 

27 

Goal 6 

Volume of water used in the university. 
الموارد المالية والمادية  -المعيار الرابع:  40

 والبنية التكنولوجية 

28 Water consumption tracking (Measure the 
total volume of water used in the university 
that is taken from main supplies “desalinated – 
extracted from rivers – lakes – aquifers”. 

الموارد المالية والمادية  -المعيار الرابع:  40
 والبنية التكنولوجية 

29 

The university has a process to prevent 
polluted water entering the water system, 
including pollution caused by accidents and 
incidents at the university. 

الموارد المالية والمادية  -المعيار الرابع:  40
 والبنية التكنولوجية 

30 Have a process in place to treat wastewater. 

المالية والمادية  الموارد -المعيار الرابع:  41
 والبنية التكنولوجية 

معيار المسئولية  -المعيار التاسع:  159
 المجتمعية والتنمية المستدامة 

31 
Apply building standards to minimize water 
use. 

الموارد المالية والمادية  -المعيار الرابع:  41
 والبنية التكنولوجية 

32 Plant landscapes to minimize water usage (e.g., 
use drought-tolerant plants). 

الموارد المالية والمادية  -المعيار الرابع:  41
 والبنية التكنولوجية 
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No. SDG 
number 

Goal Statement Page 
number 

 اسم المعيار

33 

Goal 7 

Floor space of the university buildings in square 
meter. 

الموارد المالية والمادية  -المعيار الرابع:  35
 والبنية التكنولوجية 

34 The university promotes a pledge towards 
100% renewable energy. 

الموارد المالية والمادية  -المعيار الرابع:  42
 والبنية التكنولوجية 

35 The university has a policy in place for ensuring 
all renovations/new buildings are following 
energy efficiency standards. 

الموارد المالية والمادية  -المعيار الرابع:  42
 والبنية التكنولوجية 

36  
The university has plans to upgrade existing 
buildings to higher energy efficiency. 

الموارد المالية والمادية  -الرابع: المعيار  42
 والبنية التكنولوجية 

152 
159 

معيار المسئولية  -المعيار التاسع: 
 المجتمعية والتنمية المستدامة 

37 
The university has an energy efficiency plan to 
reduce overall energy consumption. 

المالية والمادية  المعيار الرابع: الموارد  42
 والبنية التكنولوجية 

38 The university undergoes energy reviews to 
identify areas where energy wastage is highest. 

الموارد المالية والمادية  -المعيار الرابع:  42
 والبنية التكنولوجية 

39 

Goal 8 

University expenditure. 
 التخطيط الاستراتيجي-المعيار الأول:   9

 

40 

The university as a body pays all staff and 
Faculty at least the living wage, defined as the 
local living wage. 

القيادة والحوكمة والإدارة  -المعيار الثاني:  17
 الذاتية

41 

     The university as a body has a policy in 
ending discrimination in the workplace 
(including discrimination based on religion, 
sexuality, gender, age). 

القيادة والحوكمة والإدارة  -المعيار الثاني:  17
 الذاتية

التدريس  اعضاء هيئة -المعيار الخامس:   49
 والهيئة المعاونة 

42 
The University as a body measures / tracks pay 
scale gender equity. 

القيادة والحوكمة والإدارة  -المعيار الثاني:  17
 الذاتية

43 Number of employees. 23   :الجهاز الإداري -المعيار الثالث 
 

44 Proportion of employees on secure contracts. 23   :الجهاز الإداري -المعيار الثالث 
 

45 Decent Work and Economic Growth 
(Employment Practice). 

 الجهاز الإداري -المعيار الثالث:   25
 

46 The University as a body has a process for 
employees to appeal on employee rights and/ 
or pay. 

 الجهاز الإداري -المعيار الثالث:   29
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No. SDG 
number 

Goal Statement Page 
number 

 اسم المعيار

47 Goal 8 The University has a policy on pay scale equity 
including a commitment to measurement and 
elimination of gender pay gaps. 

اعضاء هيئة  -المعيار الخامس:   49
 التدريس والهيئة المعاونة 

48 

Goal 10 

 The University as a body has anti-discrimination 
policy. 

القيادة والحوكمة  -المعيار الثاني:  17
 والإدارة الذاتية

49 The university as a body provides accessible facilities 
for people with disabilities. 

الموارد المالية  -المعيار الرابع:  37
 والمادية والبنية التكنولوجية 

50 The university as a body has an admissions policy 
which is non- 
discriminatory or which details and explains the 
logic for any appropriate positive discrimination 
policies in admissions, which is publicly posted. 

58 
60 

الطلاب  -المعيار السادس:  
 والخريجون  

 

51 Number of international students from developing 
countries. 

الطلاب  -المعيار السادس:   61
 والخريجون  

 

52 The university as a body has anti-discrimination and 
anti-harassment policies. 

الطلاب  -المعيار السادس:   66
 والخريجون  

 

53 The university as a body measure/track applications 
and admissions of underrepresented (and 
potentially underrepresented) groups including 
ethnic minorities, low-income students, non-
traditional students, women, LGBT students, and 
disabled students. 

66 
72 

الطلاب  -المعيار السادس:  
 والخريجون  

 

54 The university as a body has a diversity and equality 
committee, office and/or officer (or the equivalent) 
tasked by the administration or governing body to 
advise on and implement policies, programmes, and 
trainings related to diversity, equity, inclusion and 
human rights on campus. 

الطلاب  -المعيار السادس:   66
 والخريجون  
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No. SDG 
number 

Goal Statement Page 
number 

 اسم المعيار

55 

Goal 10 

The university as a body provides 
mentoring/counselling/peer support programmes to 
support students, staff, faculty from underrepresented 
groups. 

الطلاب  -المعيار السادس:   70
 والخريجون 

56  Proportion of students with disabilities. 72   :الطلاب  -المعيار السادس
 والخريجون 

57 The university as a body provide support services for 
people with disabilities. 

الطلاب  -المعيار السادس:   72
 والخريجون 

58 The university as a body deliver programmes to recruit 
students/staff/faculty from under-represented groups. 

الطلاب  -المعيار السادس:   79
 والخريجون 

59 

Goal 11 

Measure and set targets for more sustainable commuting 
(walking, cycling, or other, non-motorized transport, 
vanpools, carpools, shuttlebus, or public transportation, 
motorcycle, scooter or moped, or electric vehicles). 

26 
 

 الجهاز الإداري -المعيار الثالث:  
 

اعضاء هيئة  -المعيار الخامس:   49
 التدريس والهيئة المعاونة 

60 The university undertakes actions to promote the % of 
more sustainable commuting 

26 
 

 الجهاز الإداري -المعيار الثالث:  
 

61 provide affordable housing for employees. 

62 The university builds new buildings to sustainable 
standards. 

35 

الموارد المالية  -المعيار الرابع: 
 The university prioritize pedestrian access on campus. 38 63 والمادية والبنية التكنولوجية 

64 Undertake actions to promote the percentage of more 
sustainable commuting. 

اعضاء هيئة  -المعيار الخامس:   49
 التدريس والهيئة المعاونة 

59 

Goal 12 

The University has a policy around use minimization of 
plastic. 

القيادة والحوكمة  -المعيار الثاني:  18
 والإدارة الذاتية

60 The university has a policy on waste disposal covering 
hazardous materials. 39 

الموارد المالية  -المعيار الرابع: 
 والمادية والبنية التكنولوجية 

 

61 The university measures the amount of wastes generated 
and recycled across the university. 

39 62 The university has a policy on waste disposal to measure 
the amount of waste sent to landfill and recycled. 
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No. SDG 
number 

Goal Statement Page 
number 

 المعياراسم 

63 

Goal 16 

The University has a publication of its principles and 
commitments on organized crime, corruption, and 
bribery. 

القيادة والحوكمة  -المعيار الثاني:  19
 والإدارة الذاتية

121 
128 

البحث العلمي  -المعيار الثامن: 
 والأنشطة العلمية 

64 Provide specific expert advice to local, regional, or 
national government. 

اعضاء هيئة  -المعيار الخامس:   48
 التدريس والهيئة المعاونة 

65 Have elected representation on the university’s highest 
governing body from students, faculty, and staff. 

72 
75 

الطلاب  -المعيار السادس:  
 والخريجون 

66 Recognize students’ union. 72 
75 

الطلاب  -المعيار السادس:  
 والخريجون 

67 The University undertakes policy – focused research in 
collaboration with government departments. 

125 
128 
132 

البحث العلمي  -المعيار الثامن: 
 والأنشطة العلمية 

68 The university has written policies and procedures to 
identify local stakeholders external to the university and 
engage with them. 

161 
162 

معيار المسئولية  -المعيار التاسع: 
 المجتمعية والتنمية المستدامة 

69 

Goal 17 

The University as a body through international 
collaboration and research reviews comparative 
approaches and develops international best practice on 
tackling the SDGs. 

125 
128 
132 

البحث العلمي  -المعيار الثامن: 
 والأنشطة العلمية 

70 The University has direct involvement in or input into 
national government SDG policy development. 

135 
152 
156 
159 
161 

معيار المسئولية  -المعيار التاسع: 
 المجتمعية والتنمية المستدامة 

71 The university as a body participates in international 
collaboration on gathering or measuring data for the 
SDGs. 

152 
157 
159 
161 

معيار المسئولية  -المعيار التاسع: 
 المجتمعية والتنمية المستدامة 

72 The university as a body initiate and participates in cross 
sectorial dialog about SDGs. 

152 
157 
159 
161 

معيار المسئولية  -المعيار التاسع: 
 المجتمعية والتنمية المستدامة 
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 - (: 2023/ 2022)فهرس للجداول المرفقة بالتقرير السنوي  ▪

   

 3 _________________________________________________________ الجامعة وقطاعات كليات

 4 _______________ والاعتماد  التعليم جودة  لضمان القومية الهيئة قبل من الاعتماد  من  الجامعة كليات  موقف

  الإدارية القيادات أداء تقييم
 
 15 ____________________ الكليات داخل  ومعلنة ومُعتمدة   مُحددة  لمعايي   وفقا

 34 _____________________________________________ - : 2022/2023 للجامعة المادية الإمكانيات

   الطلاب الى الحاسبات نسبة
 
 43 ______________________________________ : السابقة أعوام الثلاث ف

 45 __________________________ - :  2023/ 2022الجامع   العام خلال الورقية الكتب   من المكتبة مقتنيات

  هيئة أعضاء) المعمارية الهندسة  لقسم 2023/ 2022 الأكاديم    للعام المكتبة خدمات من المستفيدين آراء قياس

 46 _______________________________________________ :(والطلاب المعاونة، والهيئة التدريس،

   الطلاب إلى المعاونة والهيئة التدريس  هيئة لأعضاء  الإجمالى   العدد  بي    النسبة
 
- (: 2023/ 2022) الجامع   العام ف

50 

اء عدد   52 ___________________________________ ( 2023/ 2022) الجامع   العام خلال بالكليات الخير

 57 2023/ 2022 الجامع    للعام والمقبولي    القبول اختبارات وأنهوا  والمتقدمي    للالتحاق  المتقدمي    الطلاب أعداد 

   الطلاب رأي استبيان نتائج
 
  الجامع   للعام الهندسية والفنون العلوم بكلية بالجامعة والتحويل القبول إجراءات ف

2022 /2023:                                                                                                                                    59 

 59 ________ : 2023/ 2022  الجامع   للعام بالجامعة الكليات وإلى من  والمحولي    المقيدين  الطلاب أعداد  اجمالى  

 60 ________________________________________ العليا  بالدراسات والمقيدين المقيدين الطلاب عدد 

   الطلاب رأى استبيان نتائج
 
  الهندسية والفنون العلوم بكية  بالجامعة العليا  للدراسات  والتسجيل القبول إجراءات ف

 60 ______________________________________________________ 2023/ 2022 الجامع   للعام

 اختبارات وأنهوا  الوافدين  والمتقدمي    الوافدين المتقدمي    الطلاب عدد  مع  بالجامعة المقيدين الطلاب إجمالى  

 61 ______________ 2023/ 2022 الجامع   للعام بالجامعة المقيدين الوافدين للطلاب  الإجمالى   والعدد  القبول

 63 _________________________________________________ مختلفة  جامعات مع توأمة اتفاقيات

 67 _____________________________ 2023/ 2022 الجامع   للعام  الجدد  للطلبة الاستثنائية التخفيضات

 67 ____________________________ 2023/ 2022 الجامع   للعام  القدامى للطلبة الاستثنائية التخفيضات

 67 __ 2023/ 2022 الجامع   للعام الطلاب دعم  مكتب  أداء عن  رضاهم بشأن  الصيدلة بكلية الطلاب استبيان نتائج
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  العام خلال الطبر   القطاع خدمات عن الطلاب رضا  مدى  الهندسية والفنون العلوم لكلية  الطلاب رضا  استبيان

  
 69                                                                                                                                    . الماض 

   الأكاديم   الإرشاد   بشأن الطلاب استبيان نتائج
ون   70 __________________________ الصيدلة  لكلية  الالكير

 72 ________________________________ الطلاب عدد  لإجمالى   الخاصة الاحتياجات ذوي  للطلاب  العدد 

 72 ________________________________________ الخاصة  الاحتياجات ذوي للطلاب الإجمالى   العدد 

   الطلاب استبيان نتائج
 
 74 _______________________________ الصيدلة لكلية  الطلابية الأنشطة شأن  ف

   الخريجي    أعداد 
 77 ___________________ 2023/ 2022 الجامع   للعام  العليا  والدراسات البكالريوس لمرحلبر

 77 ___________________________________________ 2023/ 2022  الجامع   للعام الخريجي    أعداد 

   البكالريوس مرحلة الخريجي    أعداد 
 
 77 _______________________ 2023/ 2022 الجامع   للعام قطاع كل  ف

 79 _________________________ الهندسية والفنون العلوم كلية  خريجر   عن المجتمعية الأطراف رضا  نسبة

امج  81 _________________________________________ -: الجامعة بكليات المختلفة والشهادات الير

 84                                                                                                                                    أكاديم   ماجيستي   .أ

   الماجيستي   -ب
 85 __________________________________________________________ :المهب 

   المُستفيد  رأي استطلاع
    النهان 

 
 91 ________________________ - :  الهندسية  والفنون العلوم كلية  خريجر   ف

 102 _____________ الأعمال  وريادة الابتكار  لدعم  الدولية والتجارة الاعمال إدارة  كلية  قبل من  المنفذة الأنشطة

 128 الدولية مص  بجامعة والحاسبات المعلومات بكلية الخاص الاصطناع   والذكاء للحوسبة الثالث  الدولى   المؤتمر 

 129 _____________________________________ والحاسبات المعلومات كلية  لمجلة  التفصيل   البيان •

 143 ____________________________________ للجامعات الدولى   التصنيف عمل ورش من تنفيذه تم  ما 

                                                                                                                                   العلمية  الندوات -أ

143 

   المجتمعية الأطراف رأى قياس
 
 162 _____ ( 2023/ 2022) الجامع   للعام  الهندسية والفنون العلوم كلية  خريجر   ف

 162 ________ (2023/ 2022) الجامع   للعام الهندسية والفنون العلوم كلية  خدمات من المستفيدين آراء قياس

 

  



 

3 
 ( 2023-2022التقرير السنوي لجامعة مصر الدولية )                              إعداد مركز ضمان الجودة بالجامعة                                             

 

 مقدمة؛ 

 والكليات نبذة عن نشأة الجامعة والقرار الخاص بها وأسماء القطاعات  ❖

وتعمل الجامعة جاهدة على تحقيق رؤيتها ورسسالتها وأهداهها اسسستراتيجية   1996تأسسسسج جامعة م سر الدولية عا    -

من خلال التطوير المسستمر واسرتقاء االمسستوا الأكاديمي والبح ي وخدمة المجتمو وتضسم الجامعة ياليثا ةلاةة عطاعا   

كليا  ي سلج  6الإنسسانية واسجتماعية وتحتوي هذ  القطاعا  على  وهم القطاع الطبي، القطاع الهندسسي وعطاع العلو   

منهم على اسعتماد من عبل الهيئة القومية لضسمان جودة التعليم واسعتماد وهم كلية ب  المم والأسسنان، كلية ال سيدلة،   5

الألسسسن واسعلا  اقسسسميها   كلية العلو  والمنون الهندسسسية اقسسسميها اسلكترونيا  واست سساس  الكهراية والعمارة ،كلية

  .و كلية المعلوما  والحاسبا  الألسن والإعلا 

 (.1996( لسنة )246تم تأسيس الجامعة اقرار جمهوري رعم ) -

 

 كليات وقطاعات الجامعة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - (:2026- 2021لجامعة مصر الدولية ) الرؤية والرسالة والغايات الاستراتيجية ❖

    -رؤية الجامعة:      

ا لإنتاج العلو  والتكنولوجيا والمعارف وتطبيقاتها محليثا وإعليميثا ودوليثا"."أن تكون   جامعة م ر الدولية م درث

   -رسالة الجامعة:  

"تلتز  جامعة م ر الدولية اتقديم خريج مبدع ومنتج ومبتكر هي مجاله ويطبق المعارف والمهارا  المكتسبة للمساهمة هي 

التنمية المستدامة محليثا ودوليثا عن بريق التكامل اين البرامج التعليمية المتميزة والبحث العلمي التطبيقي وتنمية مهارا   

 رأس المال البشري". 

 

 القطاعات  الكليات 

 كلية الألسن والإعلا  
 قطاع العلوم الإنسانية 

 الدوليةكلية إدارة الأعمال والتجارة 

 كلية العلو  والمنون الهندسية

 القطاع الهندسي 

 كلية المعلوما  والحاسبا  

 كلية ال يدلة 

 القطاع الطبي 

 كلية ب  المم والأسنان
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 - الغايات الاستراتيجية:   

 تحسين تناهسية جودة النظا  التعليمي اما يتواهق مو النظم العالمية.  .1

 اناء كوادر تدريسية وإدارية متميزة. .2

 لتشجيو البحث العلمي والدراسا  العليا. تهيئة ايئة محمزة  .3

 استدامة الجودة الشاملة لرهو مستوا الأداء التناهسي للمؤسسة.  .4

 رهو مستوا اسندماج المجتمعي وترسيخ شراكة هعالة مو مؤسسا  المجتمو المدني وتعزيز هرص التنمية المستدامة. .5

 

 القومية لضمان جودة التعليم والاعتمادموقف كليات الجامعة من الاعتماد من قبل الهيئة 

يهدف مركز ضسمان الجودة اجامعة م سر الدولية إلى التطوير المسستمر هي ضسوء العملية التعسسسسسليمية والأنشسطة البح ية 

والمشساركة المجتمعية، اما يحقق الكماءة لمخرجا  التعلم المسستهدهة للبرامج الدراسسية، وكذلق تقديم الدعم واسسستشسارا   

ة الجودة والتأهيل الي اسعتماد لدا جميو العاملين االجامعة، والتأكد من الي جميو ويدا  الجودة االكليا ، ونشسسسسر ةقاه

اسسستيماء جميو المتطلبا  والمعايير القياسسسية للجودة على المسسستوا المحلي والدولي، اما يحقق اسرتقاء امكانة الجامعة  

 اين الجامعا  الم رية واسجنبية.

 م الكلية الموقف من الاعتماد 

 1 كلية ب  المم والأسنان مُعتمدة 

 2 كلية ال يدلة  مُعتمدة 

 3 كلية العلو  والمنون الهندسية مُعتمدة 

 4 كلية الألسن واسعلا   مُعتمدة 

 5 كلية المعلوما  والحاسبا   مُعتمدة 

 6 والتجارة الدوليةكلية إدارة الأعمال  تعمل على استكمال ملف اسعتماد

 

 2202/3202التقرير السنوي لجامعة مصر الدولية  ❖

وهقثا    2022/2023عامج الجامعة من خلال مركز ضمان الجودة اإعداد التقرير السنوي لجامعة م ر الدولية للعا  الجامعي  

، ويضم هذا التقرير أهم الممارسا ، القرارا   (NAQAEE)لمعايير ومؤشرا  الهيئة القومية لضمان جودة التعليم واسعتماد  

 والأنشطة التي عامج اها الجامعة خلال العا  الجامعي. 
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 التقييم الذاتي: 

 غير مستوف مستوف جزئيا   مستوف  مؤشر التقييم 

رسالة ورؤية الجامعة معتمدتان ومعلنتان، وتوجد آلية لمراجعتهما  .1

   √ دوري ا بمشاركة الأطراف المعنية.

رسالة الجامعة تعكس دورها التعليمي والبحثي ومسئوليتها المجتمعية   .2

   √ بما يتفق مع التوقعات المجتمعية والقومية. 

   √ .  للجامعة مؤشرات موضوعية لقياس تحقق الرسالة. 3

. الخطة الاستراتيجية للجامعة معتمدة، وشارك في وضعها الأطراف 4

   √ التنمية المستدامة. المعنية وتتوافق مع أهداف 

. التحليل البيئي شامل وموضوعي والوسائل والأدوات المستخدمة في  5

   √ إجرائه متعددة وملائمة. 

. الاهداف الاستراتيجية معلنة وواضحة الصياغة، ومبنية على التحليل  6

   √ البيئي، وقابلة للقياس والتحقق في المدى الزمنى للخطة. 

التنفيذية تتضمن الأنشطة التي تحقق الأهداف الاستراتيجية، . الخطط 7

ومحدد بها مسئولية التنفيذ، والجدول الزمنى والتكلفة المالية، ومؤشرات  

   √ الأداء وتعكس أولويات تنفيذ الأنشطة وتسلسلها المنطقي.

. توجد آلية مفعلة لنشر وتفعيل الخطة الاستراتيجية للجامعة بالمؤسسات 8

التابعة )الكليات والمعاهد( لضمان اتساق الخطط الاستراتيجية للمؤسسات 

   √ مع خطة الجامعة.

. توجد تقارير سنوية لمتابعة تقدم الخطط التنفيذية وفقا  للجدول الزمنى 9

   √ وتحقق مستويات الأداء المستهدفة.

. يوجد تقييم موضوعي للوضع التنافسي للجامعة وسياسة /آليات  10

   √ تحسينه.

 

 

 

 الاستراتيجي المعيار الأول: التخطيط 
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 رسالة ورؤية الجامعة معتمدتان ومعلنتان، وتوجد آلية لمراجعتهما دوري ا بمشاركة الأطراف المعنية.  1/1

المعاونة والإداريين واعض الأبراف الخارجية خلال العا  الجامعي  التدريس والهيئة  تم توزيو استبيان على أعضاء هيئة 

أراءها وبرح  2020/2021) والهيئة ( لأخذ  التدريس  هيئة  أعضاء  استهداف  وتم  الجامعة  ورسالة  رؤية  اشأن  مقترياتها 

المعاونة والإداريين وعدد من المدراء ورؤساء الشركا  والمؤسسا  ال ناعية عد شاركوا هي هذا اسستبيان للوصول إلى  

المرونة والشمولية احيث يمكن أن تمتد ( وعد وُجد أن صياغة كلا منهما كان من  2026  –  2021الرؤية والرسالة المقترية )

 لخمسة أعوا . 

وتقو  الجامعة امراجعة وتحديث رسالتها كل خمس سنوا  وذلق لمواكبة التطورا  المحلية والدولية وتلبية متطلبا  سوق  

العمل وما تتطلو اليه جميو الكليا  هي المستقبل من أن تكون رائدة كل هي 

 مجاله.

 ييث تم إعداد الرؤية والرسالة والغايا  اسستراتيجية الجديدة 

 ( لنشرها داخل وخارج الجامعة من خلال الموعو2026- 2021) 

 اسلكتروني للجامعة،   

 ومن خلال وضعها هي لويا  اعلانية االجامعة 

 وجميو الخطط اسستراتيجية والدراسا  الذاتية للكليا . 

 

 

 . رسالة الجامعة تعكس دورها التعليمي والبحثي ومسئوليتها المجتمعية بما يتفق مع التوقعات المجتمعية والقومية 1/2 

اناء على نتائج اسستبيانا  وامشاركة كاهة الأبراف تم صياغة رؤية ورسالة للجامعة. وتعكس رسالة الجامعة شخ يتها 

 ودورها التعليمي، وتطلعاتها هي البحث العلمي، ومسؤوليتها المجتمعية، اما يتمق مو ايتياجا  المجتمو للتنمية. 

 - (: 2026- 2021وهيما يلي نص الرؤية والرسالة للجامعة )

 الرؤية •

ا لإنتاج العلو  والتكنولوجيا والمعارف وتطبيقاتها محليثا وإعليميثا ودوليثا".  "جامعة م ر الدولية م درث

      الرسالة •

"تلتز  جامعة م ر الدولية اتقديم خريج مبدع ومنتج ومبتكر هي مجاله ويطبق المعارف والمهارا  المكتسبة للمساهمة هي   

التنمية المستدامة محليثا ودوليثا عن بريق التكامل اين البرامج التعليمية المتميزة والبحث العلمي التطبيقي وتنمية مهارا  رأس  

 المال البشري" 

منطوق الرؤية والرسالة يتضح أن ارامج مريلتي البكالوريوس والدراسا  العليا تواك  البرامج التي تطريها الكليا   ومن  

المناظرة ذا  السمعة العالمية. أما البحث العلمي ههو يرتبط اايتياجا  السوق المحلي من أاحاث ضرورية لتطويرها يتى 

 تحقق الهدف المنشود لخدمة المجتمو. 

 

us-https://www.miuegypt.edu.eg/about/ 

 

 

https://www.miuegypt.edu.eg/about-us/
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 . مؤشرات موضوعية لقياس تحقق الرسالة للجامعة 1/3

 

 عامج الجامعة اوضو غايا  وأهداف استراتيجية عاالة للقياس والتحقيق لضمان تحقيق رسالتها،  

 

ومن ةم تم إدراج الأهداف التنميذية والأنشطة المناسبة لتنميذها مو تحديد 

تنميذ وتحقيق   الأهداف وضمان  لسهولة متااعة  التنميذ  مسئوليا  وتوعيج 

التقارير السنوية  التنميذ وعن بريق  آليا   رسالة الجامعة ومتااعة وتقييم 

للجامعة عن   السنوية  الإنجاز  التنميذية يتضح نس   بريق يساب للخطة 

المدرجة االخطة التنميذية    KPIsالتي تم تنميذها إلى مجمل ال  KPIsعدد  

 السنوية.

 

 الخطة الاستراتيجية للجامعة معتمدة، وشارك في وضعها الأطراف المعنية وتتوافق مع أهداف التنمية المستدامة. 1/4

ث التعرف على موابن القوة ونقاب  تم عمل التحليل البيئي الرااعي اغرض تحديد المرص المُتاية والتهديدا  المُتوععة، وأيضسا

الضسسعف للجامعة اشسسكل موضسسوعي امشسساركة الأبراف المعنية. وعد تم 

هي اجراء التحليل البيئي، وعد اشسستر   SWOTاسسستخدا  التحليل الكيمي 

هي التحليل البيئي أعضسساء من داخل المؤسسسسسسة )أعضسساء هيئة التدريس 

والهيئة المعاونة واسداريين( ومن خارج المؤسسسسسسسسسسة )رؤسسسسساء اعض  

  الشركا  والهيئا  واعض الخريجين(.

وعد تم مناعشة التحليل البيئي مو الأبراف المختلمة داخل المؤسسة كالسادة 

 عمداء الكليا  ورؤساء اعض الشركا  والهيئا  واعض أعضاء لجان القطاع اوزارة التعليم العالي والبحث العلمي.

، SWOTتم عمل جلسا  ع ف ذهني ومقاالا  اؤرية مو الإدارة العليا، وعد تم ت ميم وبرح العديد من اسستبيانا  )

والمستميدين   الإداريين  المعاونة،  الهيئة  التدريس،  هيئة  )عضو  المختلمة.  للأبراف  الآراء  واستق اء  والرسالة(  والرؤية، 

الخارجيين(. وجديرٌ االذكر أن الخطة اسستراتيجية للجامعة تقو  على عدد من المحاور التي تخد  الطال  ويتواهر هي الخطة 

التحليل   للجامعة  والأهداف اسستراتيجية  اسستراتيجية  والأهداف  الغايا   وكذلق  وتحليلها  المجوة  ودراسة  الرااعي  البيئي 

  .Gantt chartالتنميذية وتوعيتا  تنميذ هذ  الأهداف 

محاور  على  اسرتكاز  للجامعة  اسستراتيجية  الخطة  هي  روعي  وعد 

 أساسية مشتركة وهي التعليم والتعلمُ والبحث العلمي وخدمة المجتمو.

لمراجعة  استراتيجي  خبير  ااستقدا   عامج  الجامعة  أن  االذكر  وجديرٌ 

 (. 2026 – 2021الخطة اسستراتيجية والخطة التنميذية )
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 شامل وموضوعي والوسائل والأدوات المستخدمة في إجرائه متعددة وملائمة. البيئيالتحليل  1/5

والإبار الخارجي المُحيط التحليل البيئي الذي تم ات ف االشمولية ييث ايتوا على جميو أنشطة الجامعة وعدراتها وإمكاناتها  

اها ييث تم ت ميم مجموعة من اسستبيانا  النهائية التي تغطي جميو جوان  التحليل البيئي الداخلي والخارجي والتي تعتمد 

التعليم  جودة  لضمان  القومية  الهيئة  دليل  معايير  جميو  وتشمل  واسعتماد  التعليم  جودة  لضمان  القومية  الهيئة  معايير  على 

اد وذلق للتحديد الدعيق لنقاب القوة ونقاب الضعف اها. وعد تم إجراء اسستبيانا  والتحليلا  النهائية وتحديد المجوة اين واسعتم

ث. كذلق عمل م موهة العوامل اسستراتيجية الرااعية.   المطلوب إنجاز  وما هو مُتاح هعليا

المرص   وكذلق  والضعف  القوة  مجاس   وتشخيص  توصيف  هي  التحيز  عن  والبعد  االموضوعية  البيئي  التحليل  ات ف 

والتهديدا  ييث تم تشكيل هريق يضم عدداث من المتخ  ين من أعضاء هيئة التدريس الذين تم تدريبهم من عبل مركز ضمان 

وعد تم تحديد يجم العينة اعد   عتمدة على التحليل البيئي المتكامل.الجودة االجامعة على كيمية وضو الخطط اسستراتيجية المُ 

 اسسترشاد امعايير الهيئة القومية كالتالي: 

 )مقاالا  اؤرية(                     جميو القيادا  العليا االجامعة.  -

 عدد من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة                                   )استبيانا (  -

 )استبيانا (                          عدد من الإداريين االجامعة  -

عدد من الشخ يا  المتميزة من أصحاب الم لحة ومستميدي الخدمة يم لون هيئا  ومؤسسا  المجتمو المدني   -

 )مقاالا  اؤرية واستبيانا (                            وال ناعي المحيط ومن خريجي كليا  الجامعة.

وعد تم تحليل اسستبيانا  وتحديد مدا عوة أو ضعف كل عناصر اسستبيان. وعد تم استطلاع رأي الإدارة العليا ورؤساء الأعسا   

هي التحليل البيئي عن بريق المقاالا  البؤرية ييث تم عقد اجتماع معهم وأخد رأيهم هي نقاب القوة، والضعف، والمرص، 

 والتهديدا . 

المدى الزمنى    فيق  البيئي، وقابلة للقياس والتحقمعلنة وواضحة الصياغة، ومبنية على التحليل    الاستراتيجيةالاهداف    1/6

 للخطة.

وعمل دراسة هجوة، تم وضو مجموعة من الغايا  والأهداف اسستراتيجية   SWOTاعد عمل تحليل للبيئة الداخلية والخارجية  

احث علمي    –كوادر اشرية    -جودة    –المرتبطة اتحقيق رؤية ورسالة الجامعة وتعمل هي عدة محاور رئيسية )تعليم وبلاب  

 خدمة مجتمو(.  –

 الغايات الاستراتيجية لجامعة مصر الدولية المحاور الرئيسية 

 تحسين تناهسية جودة النظا  التعليمي اما يتواهق مو النظم العالمية.  تعليم وطلاب 

 الأداء التناهسي للمؤسسة. استدامة الجودة الشاملة لرهو مستوا  جودة 

 اناء كوادر تدريسية وإدارية متميزة. كوادر بشريه

 تهيئة ايئة محمزة لتشجيو البحث العلمي والدراسا  العليا  بحث علمي

 رهو مستوا اسندماج المجتمعي وترسيخ شراكة هعالة مو مؤسسا  المجتمو المدني وتنمية البيئة. خدمة مجتمع 
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تم اسعتماد على التحليل البيئي عند صياغة الغايا  النهائية والأهداف اسستراتيجية وذلق اأخذ نقاب القوة والضعف هي اسعتبار 

وكذلق إمكانية استغلال المرص المُتاية وتجن  التهديدا  ومحاولة التغل  عليها. ييث تم تحديد الأهداف اسستراتيجية للجامعة 

 تها هي ضوء التحليل البيئي، والوضو التناهسي، والتحديا  الحالية، والمستقبلية. لتحقيق رؤيتها ورسال

 

تم إعداد الغايا  والأهداف اسستراتيجية مو التأكيد على ضرورة مُراجعة وتحديث الغايا  النهائية والأهداف اسستراتيجية 

اسستراتيجية  الأهداف  تم صياغة  وعد  العمل.  متطلبا  سوق  المحلية والدولية وتلبية  التطورا   لمواكبة  كل خمس سنوا  

من دراسة المجوة. وعد روعي عند صياغتها أن تكون عاالة للقياس والتحقق وهق الجدول    للجامعة اناءث على الغايا  المستخل ة

 الموجود االخطة اسستراتيجية. Gantt chartالزمني 

us-https://www.miuegypt.edu.eg/about/ 

الأنشطة    1/7 التنفيذية تتضمن  الأهداف    التيالخطط  التنفيذ، والجدول  الاستراتيجيةتحقق  بها مسئولية  الزمنى  ، ومحدد 

 . وتعكس أولويات تنفيذ الأنشطة وتسلسلها المنطقي المالية، ومؤشرات الأداء والتكلفة

ث   تم إعداد خطة تنميذية خمسية واضحة لتطبيق استراتيجية الجامعة توضح الإبار الزمني وتبرز ياجة الجامعة للتطوير ببقا

لمعايير الهيئة القومية لضمان جودة التعليم واسعتماد، وتتضمن الخطة جميو الغايا  والأهداف اسستراتيجية للجامعة وكذلق  

ث مُحدداث الأهداف التنميذية والمرعية.  و يوُجد تحديد دعيق لمسؤوليا  تنميذ الأنشطة والمها  التي تتضمنها الخطة وجدوسث زمنيا

ث لمرايل التنميذ االإضاهة إلى وجود مؤشرا  محددة لتقييم وتطوير عمليا  التنميذ   . (KPIs)ومُلائما

ث لمعايير الهيئة القومية لضمان جودة التعليم واسعتماد 2026  –  2021تم وضو الخطة اسستراتيجية والخطة التنميذية ) ( وهقا

والتي تظهر الأنشطة المطلواة لتحقيق رسالة الجامعة وأهداهها اسستراتيجية وأولويا  تنميذ الأنشطة وآليا  التنميذ والمسؤول  

ومستويا    المتااعة  ومؤشرا   الخطة  لتنميذ  الزمنى  والجدول  التنميذ  عن 

  .اسنجاز

ونظراث لطبيعة الجامعة كمؤسسة خاصة يقو  مركز ضمان الجودة االجامعة 

التنميذية  امخاببة إدارة الموازنة والميزانية لوضو الموازنة المالية للخطة 

للخطة اسستراتيجية. وتمتاز الخطة التنميذية االمرونة. ويجدرُ الإشارة إلى  

والأنشطة   والأهداف  اسستراتيجية  الغايا   جميو  االخطة أن  الخاصة 

اسستراتيجية متمقة مو سياسا  الجامعة. وجديرٌ االذكر أنه يتم استخلاص 

الخطط التنميذية السنوية من هذ  الخطة الخمسية ويتم اعتماد التقرير السنوي للخطة التنميذية للخطة اسستراتيجية سنويثا امجلس 

 الجامعة.

SDG: Goal 8: University expenditure. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.miuegypt.edu.eg/about-us/
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آلية    1/8 اتساق  توجد  والمعاهد( لضمان  )الكليات  التابعة  بالمؤسسات  للجامعة  الاستراتيجية  الخطة  لنشر وتفعيل  مفعلة 

 الخطط الاستراتيجية للمؤسسات مع خطة الجامعة.

( والخطط اسستراتيجية لكليا  الجامعة، 2026-  2021يوجد اتساق وتواهق تا  اين الخطة اسستراتيجية لجامعة م ر الدولية )

 هبالإضاهة إلى اشترا  القيادا  االكليا  هي وضو الخطة اسستراتيجية للجامعة؛ عد يرصج الجامعة من خلال مركز ضمان  

الجودة على تسليم النسخ النهائية والمعتمدة من الخطة اسستراتيجية للجامعة إلى الكليا  للابلاع عليها والعمل على التواهق 

 اين الخطط احيث تكون الأهداف اسستراتيجية للكليا  تحج مظلة الأهداف اسستراتيجية للجامعة.

ا مركز ضمان الجودة اعمل دراسة مقارنة اين رؤية ورسالة الجامعة والكليا  واتضح من خلال تلق الدراسة وجود   عا  أيضث

تواهق وتطااق تا  اين رؤية ورسالة جميو الكليا  مو م يلاتهما االجامعة وتم توةيق ذلق هي تقرير لكل كلية على يدا يؤكد  

 هذا التطااق.

للكليا    كما عا  مركز ضمان الجودة اعمل دراسة مقارنة أخرا اين أهداف الجامعة اسستراتيجية والأهداف اسستراتيجية 

 وكتااة تقرير منم ل لكل كلية يوضح مدا التطااق اينهم مما يسهم هي تطبيق وتحقيق رسالة الجامعة وأهداهها اسستراتيجية.  

 

الزمنى وتحقق    1/9 للجدول  التنفيذية وفقا   الخطط  تقدم  لمتابعة  تقارير سنوية  توجد 

 مستويات الأداء المستهدفة. 

تقو  الجامعة اعمل تقارير سنوية لمتااعة تنميذ الخطة التنميذية للخطة اسستراتيجية ييث  

وتقييم  ومؤشرا  المتااعةيتضح هيها الأهداف التنميذية وأسالي  التنميذ ومسؤولية التنميذ  

( الإنجاز  KPIsالأداء  نس   يتضح  التنميذية  للخطة  السنوية  التقارير  بريق  وعن   .)

. ويتم  KPIs التي تم تنميذها إلى مجمل ال  KPIsالسنوية للجامعة عن بريق يساب عدد  

 اعتماد هذا التقرير امجلس الجامعة سنويثا. 

 

 يوجد تقييم موضوعي للوضع التنافسي للجامعة وسياسة /آليات تحسينه.  1/10

تعمل الجامعة على تحليل وتقييم الوضو التناهسي لتحديث السياسا  واسستراتيجيا  والخطط دوريثا؛ ييث تقو  ادراسة سوق 

العمل من خلال استبيانا  يتم ارسالها سنويثا للمستميد الخارجي ومن خلال نتائج تحليل اسستبيانا  يتم ادراج خطط التحسين 

 ومناعشتها امجلس الجامعة. والإجراءا  الت حيحية المناسبة 

كما تقو  الجامعة ااسستعانة اآراء الخبراء هي المجالس الرسمية للحماظ على الوضو التناهسي للجامعة والتطوير المستمر لدور  

 الجامعة هي المجتمو. 
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 التقييم الذاتي: 

 

مستوف   مستوف  مؤشر التقييم 

 جزئيا  

غير  

 مستوفي

ونشاطها  1 الجامعة  لحجم  وملائم  معتمد  التنظيمي  .الهيكل 

 ويتضمن الإدارات الداعمة لتحقيق رسالتها وأهدافها. 
√   

مع 2 العلاقات  ويوضح  السلطات  واضح  التنظيمي  .الهيكل 

 التابعة للجامعة وإداراتها المختلفة.المؤسسات 
√   

والاختصاصات 3 المسئوليات  ويحدد  معلن  الوظيفي  .التوصيف 

وفقا  للهيكل التنظيمي ويحقق التكافؤ بين السلطات والمسئوليات، 

 ويستخدم في حالات التعيين والنقل والانتداب للوظائف المختلفة.

√   

المجلس  4 وصلاحيات  المنظمة .مسئوليات  والعلاقة  الحاكم، 

 للمجالس واختصاصات كل منها )في حال تعددها( موثقة ومعلنة.
√   

   √ .الفصل بين الملكية والإدارة. 5

   √ .ممارسة الجامعة لحقوقها في الإدارة الذاتية.6

.معايير اختيار القيادات الأكاديمية والإدارية موضوعية ومعلنة 7

 آليات شفافة تضمن تكافؤ الفرص. ومفعلة من خلال 
√   

.القيادات الحالية والمستقبلية يتم تنمية قدراتها وتوجد سياسات 8

 وآليات فاعلة لتكوين صف ثان من القيادات.
√   

الأطراف 9 وتشارك  موضوعية  القيادات  أداء  تقييم  مؤشرات   .

الأداء  لتحسين  النتائج  وتستخدم  التقييم  عملية  في  المعنية 

 المؤسسي. 

√   

. سياسات الجامعة شاملة ومعلنة ومرنة ولديها آليات لتفعيلها 10

 ومراقبة تطبيقها. 
√   

بما 11 والمسئوليات  السلطات  توزيع  في  التفويض  يستخدم   .

 يحقق كفاءة الأداء.

  

√   

واستدعاء  12 وحفظ  والتوثيق  المعلومات  نظم  من  الاستفادة   .

 عملية اتخاذ القرار. وإتاحة تداول الوثائق في 
√   

التابعة 13 لمؤسساتها  الأكاديمية  للحرية  الجامعة  قيادة  دعم   .

 ودعمها ماديأ وفنيا  واداريا . 
√   

 والإدارة الذاتية   والحوكمة   القيادة المعيار الثاني:  
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 . الهيكل التنظيمي معتمد وملائم لحجم الجامعة ونشاطها ويتضمن الإدارات الداعمة لتحقيق رسالتها وأهدافها. 2/1

، ويوضح  الجامعة  تنظيمي استرشادي ملائم لحجم الجامعة ونشابها تم اعتماد  من عبل مجلسيوُجد للجامعة هيكل  

الهيكل التنظيمي التعاون المُتبادل الأهقي والرأسي اين مستوياته وويداته المختلمة واداراته الداعمة للكليا  المختلمة 

 ويت ف اما يلي: 

تتحقق الجامعة من تكاهؤ السلطا  مو المسئوليا  من خلال مجلس الجامعة الذي يعُتبر أعلى سلطة تنميذية ارئاسة 

السيد رئيس الجامعة، والسادة النواب وعمداء الكليا . وينعقد المجلس مرتين كل عا  أكاديمي لمناعشة الأمور المتعلقة 

ا  العليا وشئون خدمة المجتمو وتنمية البيئة وكل ما يخص جودة االكليا  وشئون الطلاب والبحث العلمي والدراس

 التعليم مو توةيق وإعلان كل القرارا  التي يتوصل إليها المجلس لضمان الوضوح والشماهية. 

 

 . الهيكل التنظيمي واضح السلطات ويوضح العلاقات مع المؤسسات التابعة للجامعة وإداراتها المختلفة.2/2

المنوبة اها،   وتراعي ملائمة العمل للايتياجا  المختلمة من دعم الأنشطة تقو  الإدارا  المختلمة اأداء الوظائف 

التعليمية ومن الإدارا  الداعمة للطلاب إدارة القبول، مركز الإرشاد الأكاديمي، مركز شئون الخريجين والتوجيه 

يدد     المهني، مكت  التح يل، العيادة، المكتبة، مكت  العلاعا  العامة، إدارة التسجيل، مكت  دعم الطلاب. وعد

الكليا  اسخت اصا  والواجبا  المنوبة اكل إدارة هي التوصيف الوظيمي المُوزع على جميو الإدارا ، واذلق تم 

تحديد المسئوليا  والمها . ويوُجد لكل إدارة توصيف وظيمي كما تتميز إدارا  خدما  الدعم االكماءة هي الإدارة. 

المتطلبا  اللازمة ل هذ  الإدارا  لتأدية عملها م ل الحاس  الآلي، الأماكن الملائمة  وتحرص الجامعة على توهير 

والدورا  التدريبية، ويتضح ذلق من نتائج استبيان الإداريين الموزع من عبل مكت  الموارد البشرية للعا  الجامعي 

 %.75.4أن نسبة الإداريين الراضيين عن توهير المتطلبا  اللازمة للعمل هي  2022/2023

 

التوصيف الوظيفي معلن ويحدد المسئوليات والاختصاصات وفقا  للهيكل التنظيمي ويحقق التكافؤ بين السلطات   2/3

 والمسئوليات، ويستخدم في حالات التعيين والنقل والانتداب للوظائف المختلفة. 

)عانون  2009لسنة  12)عانون تنظيم الجامعا  الم رية( وعانون  1972لسنة  49تطبق الكليا  االجامعة عانون 

)عانون العمل الم ري( واللوائح المُنظمة لهما، ويوجد توصيف   2003لسنة  12الجامعا  الخاصة والأهلية( وعانون 

 املين اها ويم ل التوصيف الوظيمي الأساس وظيمي يحدد مسئوليا  القيادا  الأكاديمية والإدارية والع

لشغل الوظائف المختلمة اما يضمن وضو العضو المناس  هي المكان المناس ، والتوصيف الوظيمي مُعلن لجميو 

 المئا  الأكاديمية والإدارية االكليا . ويسُتخد  هذا التوصيف عند التعيين والنقل وهذا التوصيف يحقق التواهق اين 

 

مستوف   مستوف  مؤشر التقييم 

 جزئيا  

غير  

 مستوفي

. للجامعة قيم جوهرية وميثاق للأخلاقيات المهنية معلن ومتاح 14

 للمعنيين وتراقب تطبيقه.
√   

الشفافية وعدم تضارب . توجد آليات وإجراءات فاعلة لضمان  15

 المصالح والممارسات العادلة وعدم التمييز بين أفراد المؤسسة.
√   

   √ . يوجد نظام فاعل للمساءلة والمحاسبة.16
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سياسا  ولوائح وعوانين الكليا . ويوُجد توصيف وظيمي واضح لكاهة الوظائف القيادية الأكاديمية، االإضاهة إلى  

 الأدوار والمسئوليا  التي تختص اها، وتشمل هذ  الوظائف الآتي: 

عميد الكلية والسادة الوكلاء، رؤساء مجالس الأعسا ، رؤساء الإدارا ، أعضاء هيئة التدريس والهيئة المُعاونة. كما يوُجد 

 توصيف كامل للجان المُنب قة عن ويدة ضمان الجودة وتوصيف تم يلي لكل لجنة ومهامها وأنشطة الويدة.  

 

مسئوليات وصلاحيات المجلس الحاكم، والعلاقة المنظمة للمجالس واختصاصات كل منها )في حال تعددها( موثقة   2/4

 ومعلنة.

 يوجد االجامعة مجالس ياكمة كالآتي:

 يتم انعقاد  مرة كل ه ل دراسي.  مجلس الجامعة:

 يتم انعقاد  مرة كل شهر.مجلس الكلية: 

 يتم انعقاد  مرة كل شهر.مجلس القسم: 

 

عقد مجلس الجامعة مرة هي الم ل الدراسي ومجلس الكلية ومجلس القسم يتم انعقاد المجالس ا مة دورية. ييث يتم 

 مرة وايدة كل شهر. 

 الفصل بين الملكية والإدارة. 2/5

تحرص الجامعة على ه ل الإدارة عن الملكية، هقد أوكلج الإدارة للكماءا  المشهودة والتي س يشُترب أن تكون من أيد  

اه الملا    الجامعة س يوجد  الكليا ، كما ان تشكيل مجلس  الجامعة أو مجالس  الملا  غير مم لين هي مجلس  وجميو 

 أعضاء من مجلس الأمناء. 

 ممارسة الجامعة لحقوقها في الإدارة الذاتية.  2/6

تمارس الجامعة يقوعها هي الإدارة الذاتية ييث إن جميو القرارا  المتعلقة اشئون التعليم والطلاب والدراسا  العليا 

والبحث العلمي وخدمة المجتمو وتنمية البيئة وضمان الجودة يتم مناعشتها من خلال مجلس الجامعة ويتم اتخاذ 

لس الأعلى للجامعا  الخاصة الذي يحدد عدد الطلاب الملتحقين القرارا  هيها اوضوح وشماهية. وتتبو الجامعة المج

 .والشروباالكليا  وغيرها من القوانين 

 

القيادات الأكاديمية والإدارية موضوعية ومعلنة ومفعلة من خلال آليات شفافة تضمن تكافؤ  . معايير اختيار 2/7

 الفرص. 

يتم اختيار القيادا  من العاملين االجامعة ومن خارجها اناءث على معايير مُحددة ومُعتمدة، على أن تتوهر الكماءة والمهارا  

إداري، ويقو  مجلس الأمناء ااختيار رئيس   للقيا  اتلق المناص  يس  ببيعة ومسئوليا  كل من   عيادي أكاديمي أو 

الأكاديمية    ونوااهالجامعة   القيادا   ااعي  وكذلق  المجال  هي  الكماءة  ذا   الأسماء  من  عدد  ترشيح  على  اناء  والعمداء 

ث لترشيحا  عمداء الكليا .   )الوكلاء ورؤساء الأعسا ( وهقا

القيادا  الأكاديمية والإدارية. اما س يتعارض مو عانوني رعم   وعلى    ، 47،49يوُجد االجامعة معايير واضحة سختيار 

سبيل الم ال )هي كلية المعلوما  والحاسبا ( وهي استبيان نمط القيادة لأعضاء هيئة التدريس الذي تم بريه هي العا  

 معلنة وواضحة.  اختيار القيادا % مواهقين على أن معايير 67نسبة  ،2022/2023الجامعي 

 وتشمل هذ  المعايير:
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الدراسية:  - والمؤهلا   الإداري    الشهادا   العمل  لطبيعة  الملائمة  العلمية  والدرجة  العلمي  التخ ص  وتشمل 

 الأكاديمي، وسنوا  الأعدمية لآخر لق  علمي.

 متم لة هي السجل الوظيمي النزيه، والقدرا  الإدارية والقيادية.  الكماءة القيادية والإدارية: -

 والتي تظهر هي نشر الأاحاث هي دوريا  دولية وإعليمية، أو المُشاركة هي التحكيم اهما. الكماءة العلمية:  -

 والتي تشمل ال ما  القيادية والعلاعا  الطيبة مو الزملاء. ال ما  الشخ ية: -

ا المشاركة هي اسنشطة الطلااية وانشطة الجودة والتطوير.   ويتم اسخذ هي اسعتبار ايضث

ث لمعايير مُحددة ومُوةقة، واما س يتعارض مو اللائحة التنميذية وعانون   ويتم اختيار وترعية القيادا  الأكاديمية الإدارية وهقا

. وتم عرض هذ  المعايير 7/3/2018( اتاريخ  2العاملين االدولة وتم اعتماد تحديث هذ  المعايير هي مجلس جامعة رعم )

   وتبنيها اجميو مجالس الكليا .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 القيادات. القيادات الحالية والمستقبلية يتم تنمية قدراتها وتوجد سياسات وآليات فاعلة لتكوين صف ثان من  2/8

تحرص الكليا  على تنمية عدرا  القيادا  الحالية والمحتملة كما تعمل على تكوين كوادر جديدة من القيادا  تكون عادرة 

   على الدهو االعملية التعليمية إلى الأما . 

على  اناءث  االجامعة  البشرية  الموارد  وادارة  الجودة  ضمان  مركز  مو  االتعاون  االكليا   التدريبية  الخطة  تحديد  ويتم 

 اسيتياجا  المعلية للقيادا  الأكاديمية والإدارية.

أنه يتم عمل تقارير سنوية للدورا  التدريبية المختلمة التي يتم تنميذها من عبل مركز ضمان الجودة والكليا   وجدير االذكر  

ث امجالس   أو الجامعة من خلال لجان الدعم المني والتوعية والتدري  االكليا  كما يتم عرض واعتماد هذ  التقارير سنويا

 ومجلس الجامعة.الكليا  

كما يتم تقييم هاعلية التدري  عن بريق اسستبيانا  التي توُزع على المتدراين أةناء الدورا  التدريبية المختلمة، وكذلق  

ث.  6يتم عياس أةر التدري  على المتدراين اعد مرور من   شهور إلى سنة من خلال القيادا  الأعلى دوريا

 

المعنية في عملية التقييم وتستخدم النتائج لتحسين  مؤشرات تقييم أداء القيادات موضوعية وتشارك الأطراف    2/9

 الأداء المؤسسي. 

تتبنى الجامعة والكليا  نمط عيادة ديمقرابي يشجو على المشاركة وإاداء الرأي ويرية النقد واساتكار، كما يشجو على  

المشاركة هي اتخاذ القرارا  المتعلقة االعملية التعليمية والبح ية وذلق استنادا إلى وجود معظم أعضاء هيئة التدريس هي  

ث من خلال مشاركة السادة عمداء الكليا  هي مجلس مجالس الكليا  يتى س ينمرد أي شخص   ااتخاذ القرارا ، وأيضا

 هي اتخاذ القرارا ، ويتم   والعاملينالجامعة 
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 .7/3/2018( اتاريخ 2والجدير االذكر أنه تم اعتماد تحديث هذ  الآلية امجلس جامعة رعم )

اللازمة   االكماءة  االكليا   القيادا  الأكاديمية  المُستخدمة هي اسختيار على الأعدمية، كما تتمتو جميو  المعايير  وتعتمد 

لتأدية مهامهم وظهر ذلق )على سبيل الم ال( هي استق اء أراء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والعاملين اكلية 

قيادة الأكاديمية. وعد أظهر  نتائج تحليل اسستبيان عن عبول أعضاء هيئة التدريس  العلو  والمنون الهندسية عن نمط ال

 -كالتالي:  2022/2023والهيئة المعاونة عن نمط القيادة للعا  الجامعي 

 تقييم أداء القيادات الإدارية وفقا  لمعايير مُحددة ومُعتمدة ومعلنة داخل الكليات 

 

 لتفعيلها ومراقبة تطبيقها. سياسات الجامعة شاملة ومعلنة ومرنة ولديها آليات 2/10

 تعمل الكليات على حل مشكلات التعليم بطرق موضوعية ومُبتكرة ومن هذه المشكلات:

للطلاب  العددية  الإمكانا   :  الكثافة  على  اناءث  ث  سنويا المقبولين  الطلاب  عدد  الخاصة  للجامعا   الأعلى  المجلس  يحدد 

 المتوهرة والسعة المُتاية االجامعة والكليا  واناءث على مواهقة لجنة القطاع، كما يتقد  للالتحاق االكليا  عدد كبير يموق  

معيار بلاب   الى  )الرجوع  متخ  ة.  عبول  امتحانا   بريق  عن  المقبولين  ااختيار  الجامعة  وتقو   المقبولين،  عدد 

 وخريجون(. 

مجموعا  دراسية يتراوح عدد الطلاب اها ما يتم تقسيم الدهعا  كبيرة العدد إلى مجموعا ، يتم تقسيم المجموعا  إلى  

( اما يتناس  مو المسايا  هي عاعا  المحاضرا ، وتكون اذلق أكبر هرصة للاستيعاب والمهم والمشاركا   30-38اين )

 المعالة اين الطلاب وأعضاء هيئة التدريس.

نظراث لطبيعة المؤسسة كجامعة خاصة هإن جميو الموارد المالية نااعة من الجامعة هقط وس يوُجد لها أي م ادر  :الموارد

خارجية أخرا، وتسعي الجامعة جاهدة مو الكليا  للحماظ على كماءة الإمكانا  المادية وكماية الموارد المالية للحماظ 

ث أو زيادة الأعداد اما   س يخل اكماءة العملية التعليمية )التم يل هي معيار الموارد المالية(. على أعداد الطلاب ةااتا

وهي ظاهرة معروهة، ولكن ليس لها وجود هي اجامعة م ر الدولية وذلق لتطبيق سياسة الجامعة :  الدروس الخصوصية

وإتباع نظا  الإشراف الأكاديمي للطلاب لمتااعة تح يل الطال  ووجود آلية للكشف عن الطال  المتع ر ومساعدته عن  

والجدير االذكر أن هذ  الآليا  عد   صية،بريق مكت  الإرشاد الأكاديمي وكذلق وجود آلية للتغل  على الدروس الخ و

ونظراث لتواهر جميو اسمكانا  المادية والمالية المطلواة   7/3/2018( اتاريخ  2تم اعتماد تحدي ها امجلس الجامعة رعم )

لكماءة عملية التعليم. كذلق يلتز  جميو أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة االإعلان عن الساعا  المكتبية الخاصة  

للموا الطال   اإرشاد  الأكاديمي  الإرشاد  الطلاب. ويقو  مكت   للتواصل مو  المرصة  أن  اهم وذلق لإتاية  التي يج   د 

يدرسها ونظا  الإرشاد الأكاديمي مميكن ييث يقو  الطال  اعمل تسجيل على اسنترنج وعندما يتعرض لأي صعواا   

 يلجأ لمكت  الإرشاد الأكاديمي. 

 

 

 2022/2023 الكلية البند 

  معايير اختيار القيادا  الأكاديمية معلنة وواضحة

 الهندسيةالعلو  والمنون 

 

67% 

يوجد للكلية إجراءا  لضمان تداول السلطة هي المناص  القيادية  

 والتمويض هي اعض المها  انسبة 
69% 
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 نقص أو زيادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والعاملين: 

الكليا  على نسبة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة االنسبة إلى عدد الطلاب احيث تتواهق مو النس  المُحددة   تحاهظ 

التعليم واسعتماد   القومية لضمان جودة  الهيئة  عبل  الكليا   NAQAAEمن  مُعارين  . وتستعين  تدريس  اأعضاء هيئة 

وأخرين مُنتداين من الجامعا  الم رية الحكومية سستكمال هريق العمل، كما تقو  الكليا  اانتداب اعض أعضاء هيئة 

من   اسستمادة  اجان   االكليا   موجودة  غير  تخ  ا   لتدريس  مختلمة  ومؤسسا   وشركا   جامعا   من  التدريس 

سوق العمل. كما تقو  الكليا  اطل  تعيين المعيدين الجدد ببقا سيتياجاتها وأعداد   خبراتهم هي المجاس  المختلمة هي

الطلاب المقبولين كما توجد آلية االجامعة معتمدة ومعلنة للتعامل مو العجز والمائض من أعضاء هيئة التدريس والهيئة 

 المعاونة.

وجدير االذكر أنه عد عامج الجامعة اوضو "آلية الجامعة هي توزيو أعباء العمل وإعادة توزيو الموارد البشرية" والتي تم  

 احيث يتم تطبيقها من خلال إدارة الموارد البشرية. 7/3/2018( اتاريخ 2رعم )اعتمادها هي مجلس جامعة 

 

وللعلم أن السياسا  المعتمدة هي مجالس الجامعة التي تتبعها الكليا  والإدارا  المختلمة يتم إعلانها من خلال مجلس 

الجامعة الذي يحضر  جميو عمداء الكليا  )مم لين عن الكليا ( ويقوموا اإعلان عرارا  المجلس هي كلياتهم المختلمة. 

الكليا . وتتسم جميو السياسا  والآليا  االمرونة هعلى  أما عن مراعبة تنميذ السياسا  والآليا  ه هي مسئولية عمداء 

وتم إعادة صياغتها وتحدي ها    2015/2016سبيل الم ال هقد تم اعتماد اعض الآليا  هي مجلس الجامعة للعا  الأكاديمي  

العا  الأكاديمي   التعليمية يتى تواك  تطور  2017/2018واعتمادها مرة أخرا خلال مجلس الجامعة هي  العملية  ا  

 والإدارية الموجودة االجامعة.

 

ومن ضمن السياسا  والآليا  التي تطبقها الجامعة على جميو العاملين اها هي سياسة الأجور والمرتبا  وتنص على 

س يوجد هرق اين الإناث والذكور هي المرتبا  هي اداية التعيين لجميو الوظائف الأكاديمية والإدارية االجامعة، س أنه 

يوجد هرق اين الإناث والذكور هي نظم الترعية اجميو الوظائف الأكاديمية والإدارية، س يوجد هرق اين الإناث والذكور 

حواهز كلاث يس  الدرجة العلمية والوظيمة الإدارية. كما أن الجامعة تتبو هي صرف المرتبا  والمكاهآ  والبدس  وال

لعدالة والشماهية وعد   الحد الأدنى للأجور الموضوع من عبل الحكومة الم رية. كما يوجد االجامعة آلية ضمان ا 

 التمييز الخاصة اأعضاء هيئة التدريس والعاملين االجامعة. 

والتي تتضمن  7/3/2018( اتاريخ 2تم تحديث آلية لضمان العدالة وعد  التمييز اين العاملين هي مجلس جامعة رعم )

عد  التمييز اين العاملين وذا  من خلال الإعلان عن التوصيف الوظيمي الخاص اهم والقواعد التي تم على أساسها  

ع ء العمل ببقا لما تقر  اللوائح الجامعية واتساعا مو سياسة الجامعة، الإعلان عن عواعد  التعيينا  وتحديد ساعا  

كما أن مكت  الموارد البشرية س يميز اين المتقدمين     ونتائج التقييم، الإعلان عن عواعد مكاهآ  راط الجودة االأداء.

كما أنه    للعمل من الذكور والإناث ويتم اسختيار من اين المتقدمين لشغل الوظائف الإدارية ببقاُ للكماءة وليس النوع.

يوجد االجامعة سياسة الأمومة ورعاية الطمل التي تنص على مراعاة يقوق الموظما  الإناث ودعمهم هيما يخص 

الإجازا  المرضية المدهوعة وإجازا  الوضو ورعاية الأبمال كما أنه عند العودة من أجاز  الوضو، يسمح للموظمة 

ين.  كما أنه يمنح للزوج أجازة مدهوعة الأجر هي يالة وسدة  ااسن راف مبكراث لمدة ساعة يتى يتم الطمل سن سنت

 الزوجة احد أع ى يومان.
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❖ SDG: Goal 8: Employment Practice  

The university as a body pays all staff and Faculty at least the living wage, 

defined as the local living wage. 

 

❖ SDG: Goal 8: Employment Practice  

     The university as a body has a policy in ending discrimination in the workplace 

(including discrimination based on religion, sexuality, gender, age). 

 

❖ SDG: Goal 8: Employment Practice  

      The University as a body measures / tracks pay scale gender equity. 

 

❖ SDG: Goal 10: Reduced Inequalities 

      The University as a body has anti-discrimination policy. 

 

❖ SDG: Goal 5: Gender Equality  

The University has a policy (Access and participation plan) addressing 

women’s applications, acceptance, / entry, and participation at the university. 

 

❖ SDG: Goal 5: Gender Equality  

The University has a policy of non-discrimination against women. 

 

❖ SDG: Goal 5: Gender Equality  

The University has a policy of maternity and paternity that support women 

participation. 

 

 

 

 

ث االجامعة سياسة معتمدة هي مجلس الجامعة تنص الجامعة وعمل أماكن مخ  ة  منو التدخين داخل مباني  على   يوجد أيضا

يو    يتم هرض عقواة خ م  السلبي. كما  التدخين  أخطار  االجامعة من  العاملين والطلاب  لحماية جميو  للتدخين وذلق 

ويتم   ال ال ة  المرة  التكرار يتى  عند  للتدخين ويضاعف  المخ  ة  االأماكن  يلتز   س  أول مرة( لأي موظف  )عقواة 

عن الطلاب هيتم لمج نظر لأي بال  س يلتز  الائحة سياسة منو التدخين االأماكن المخ  ة    التحويل للمسألة اعد ذلق. أما

  وتحويله لشئون الطلاب إذا تكرر المعل.

❖ SDG: Goal 3: Good Health and wellbeing.  

The University has a “smoke free policy”. 
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ث االجامعة سياسة معتمدة هي مجلس  تقليل استخدا  الحقائ  غرضها “سياسة الحماظ على البيئة  ”الجامعةيوجد أيضا

نشر الوعي البيئي عند الطلبة والتأكيد على أهمية تدوير البلاستيكية واستبدالها االورعية للحماظ على ال حة والبيئة و

 النمايا  كوسيله من وسائل الحماظ واسعت اد من اهدار الموارد الطبيعية. 

❖ SDG: Goal 12: Responsible consumption and production.  

The University has a policy around use minimization of plastic. 

 

 يستخدم التفويض في توزيع السلطات والمسئوليات بما يحقق كفاءة الأداء. 2/11

هعلى سبيل الم ال عند هي يالة عد  يضور  يتم استخدا  التمويض هي توزيو السلطا  والمسئوليا  اما يحقق كماءة الأداء  

أخرا   لممارسة مهامه مرة  يعود  امهامه يتى  للقيا   نوااه  أيد  اتمويض  يقو   امهامه لأي سب ،  للقيا   الجامعة  رئيس 

هي الكليا  المختلف هي يالة عد  وجود عميد كلية ما اسب  دواعي سمر أو غير  هيقو  العميد اتمويض أيد االجامعة. و

 الوكلاء االكلية لقيامه االمها  المختلمة.

 

 تداول الوثائق في عملية اتخاذ القرار.  وإتاحةالاستفادة من نظم المعلومات والتوثيق وحفظ واستدعاء  2/12

االجامعة عاعدة ايانا  لجميو الطلاب والعاملين وجميو المعلوما  المتوهرة يتم اسستمادة من نظم المعلوما  ييث يوجد  

 عن الكليا  وذلق للتوةيق وسهولة يمظ واستدعاء وإتاية تداول الوةائق والمعلوما  هي عملية اتخاذ القرار. 

تتيح المؤسسة المعلوما  الكاهية عنها من أنشطة بلااية ومؤسسية وأكاديمية وتعليمية هي العديد من الوسائل المختلمة 

 منها: 

ث اناءث على آلية محددة ومعتمدة هي مجلس الجامعة رعم ) -  7/3/2018( اتاريخ  2يتم تحديث الموعو الإلكتروني دوريا

ومعلنة امجالس الكليا . ويتيح الموعو المعلوما  الخاصة االكليا  للطلاب والخريجين والعاملين، م ل الرؤية والرسالة  

 .والأنشطة المختلمة

يتم التحديث الدائم للأدلة والكتيبا  التي يتم وضعها على موعو الجامعة والتحديث الدائم للمحتوا المنشور على الموعو  -

وتم تبنيها هي مجالس الكليا . وتتحري   7/3/2018( اتاريخ  2الإلكتروني من خلال آلية معتمدة امجلس الجامعة رعم )

ث المؤسسة الم داعية هي الإعلانا  والمعلوما   المنشورة هتقو  الإدارا  المعنية امُراجعة البيانا  والت ديق عليها رسميا

 عبل النشر.

 Student guideالموعو الإلكتروني للجامعة تتواهر هيه معلوما  وايانا  كاملة عن كل ما يهم الطلاب وتم وضو   -

 على موعو الجامعة والذي يحتوي على جميو المعلوما  والقواعد الخاصة االجامعة والكليا ،  

-2025-2024-Guide-Student-content/uploads/MIU-https://www.miuegypt.edu.eg/wp

V01.pdf 

 

كما يتم التواصل مو الطلاب عن بريق البريد الإلكتروني لهم لإرسال الجداول الدراسية، جداول اسمتحانا ، النتائج،   -

التعديلا  هي مواعيد الدروس العملية أو المحاضرا  أو أي مُراسلا  أخرا تخُص عواعد الجامعة أو ما يسُتجد من 

 . أيداث

االجامعة، مُوضح اه نظا  الدراسة والإدارا  التي يحتاج الطال  التعامل معها  دليل الطال  والذي يتلقا  هور التحاعه  -

 أةناء سنين دراسته اها.

https://www.miuegypt.edu.eg/wp-content/uploads/MIU-Student-Guide-2024-2025-V01.pdf
https://www.miuegypt.edu.eg/wp-content/uploads/MIU-Student-Guide-2024-2025-V01.pdf
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 دعم قيادة الجامعة للحرية الأكاديمية لمؤسساتها التابعة، ودعمها ماديا، فنيا  واداريا .  2/13

إدارة   هي  العمداء يرية  هلكل عميد من  ث  ث وإداريا وهنيا ث  للعمداء ويتم دعمهم ماديا الأكاديمية  الحرية  الجامعة  عيادة  تتر  

ث كما يرتأا له ويتم ذلق من خلال يضور  مجلس الجامعة كمم ل عن كليته.   مؤسسته )كليته( أكاديميا

هي   الخطط واعتمادها  لهذ   مالية  اسستراتيجية ويتم وضو موازنة  للخطط  التنميذية  الخطط  الكليا  اوضو  تقو   ث:  ماديا

مجلس الكلية ومجلس الجامعة واهذا تضمن الكلية أن يتم توهير جميو المستلزما  المالية والمادية المطلواة هي الأنشطة 

 المختلمة داخل الكلية وخارجها.

ث: يوجد االجامعة إدارا  مركزية يعمل اها الجهاز الإداري احيث يوجد مم ل إداري للكلية اكل إدارة.   إداريا

ث: يوجد االجامعة أدارة تكنولوجيا المعلوما  التي تقو  ادعم الطلاب وجميو العامين االجامعة هي أي مشكلا  هنية،  هنيا

 وكلكما يوجد موعو الكتروني للجامعة يتم تحدي ه ا مة دائمة يوجد اه جميو المعلوما  المطلواة عن الجامعة وكلياتها  

 . والخريجين والطلابالأخبار المتعلقة االجامعة 

 للجامعة قيم جوهرية وميثاق للأخلاقيات المهنية معلن ومتاح للمعنيين وتراقب تطبيقه. 2/14

للجامعة عيم ياكمة تتيح لجميو العاملين اها اسست مار إمكانياتها ومواردها البشسرية والمادية هي صسورة خلاعة. وتلتز  الكليا  

 استراتيجية اها عيم جوهرية معلنة لجميو العاملين االكلية ويتم اسلتزا  اها وهذ  القيم هي:اهذ  القيم. كما أن لكل كلية خطة 

 الحرية المسئولة. •

 اسستقلالية. •

 الإاداع. •

 الشماهية وتداول المعلوما . •

 المشاركة والعمل الجماعي. •

 العدالة. •

 الجودة والتميز.  •

us-https://www.miuegypt.edu.eg/about/ 

 

• SDG: Goal 16: (Peace, Justice, and Strong Institutions). 

• The University has a publication of its principles and commitments on organized 

crime, corruption, and bribery. 

 

والجدير االذكر أنه يوجد لكل كلية عيم جوهرية موةقة ومعتمدة امجلس الكلية ومعلنة تلتز  اها الكلية ومتواجدة على صمحة  

 الكلية االموعو الإلكتروني الخاص االجامعة.

فاعلة لضمان الشفافية وعدم تضارب المصالح والممارسات العادلة وعدم التمييز بين    وإجراءاتتوجد آليات    2/15

 أفراد المؤسسة. 

أهراد   اين  المهنية  الأخلاعيا   وتطبيق  التمييز  العادلة وعد   والمُمارسا   الشماهية  لضمان  هاعلة  آليا   االجامعة  يوجد 

 . 7/3/2018( اتاريخ 2المؤسسة.، وعد تم اعتماد تحديث جميو هذ  الآليا  هي مجلس الجامعة رعم )

تراع  الكليا  تطبيق الممارسا  الأخلاعية على كاهة المستويا  سواءث على مستوا أعضاء  :ممارسات أخلاقيات المهنة

هيئة التدريس والهيئة المعاونة أو على مستوا الإداريين وتحرص على الت دي لأية مخالما  لهذ  الأخلاعيا . وعد تم 

 لممارسا  التي س تتمق مو أخلاعيا  مهنة  وضو آليا  للتعامل مو المخالما ، والتي تتبعها الجامعة هي التعامل مو ا

https://www.miuegypt.edu.eg/about-us/
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التدريس هي الكليا . وجديرٌ االذكر أن سئحة الجامعة تنص على كيمية التعامل مو الممارسا  التي س تتمق مو أخلاعيا   

آلية لنشر ةقاهة يقوق الملكية المكرية والنشر معتمدة وموةقة   ث  آلية المسائلة والمحاسبة ويوجد أيضا التدريس م ل  مهنة 

الكليا    اها  وتلتز   للجامعة  ومعلنة  الأخلاعي  المي اق  هي  وكذلق  يرغ   لمن  الإلكتروني  الجامعة  موعو  على  والمتاح 

 اسبلاع عليه.

Ethics.pdf-of-Code-content/uploads/MIU-https://www.miuegypt.edu.eg/wp 

 

يوُجد للجامعة آلية تضمن عد  تعارض الم الح للأبراف المختلمة، ييث يقو  كلٍ من أعضاء هيئة التدريس والهيئة 

يعمى أي عضو هيئة تدريس من العمل االكنترول أو تدريس المقرر أو المشاركة    Relative formالمُعاونة املء نموذج  

 هي وضو اسمتحانا  الخاصة االمقرر إذا كان له أعارب يتى الدرجة ال ال ة وتعُمم كل اداية ه ل دراسي.

المعاونة والعاملين والطلاب من   التدريس والهيئة  التمييز اين أعضاء هيئة  العدالة وعد   الكليا  على ضمان  تحرص 

 خلال تطبيق آليا  واضحة ومُعلنة ومن أهم سما  ذلق: 

الأعباء من ييث ساعا  العمل وتحضير الح ص العملية وكاهة المها  المُوكلة إليهم، وكذلق  ضمان العدالة هي توزيو -

 العدالة هي توزيو الحواهز والمكاهآ  مو الحرص على تطبيق مبدأ ال واب والعقاب. 

إتباع سياسة الباب الممتوح هي تلقي الشكاوا من الأبراف المختلمة وتخضو هذ  الشكاوا للدراسة والتحليل من  -

 خلال لجان مختلمة ويتم وضو يلول هي ضوء المُسببا  والظروف الخاصة اكل شكوا.

، للبج هي تلق الشكاوا، ومحاولة  Employee Complaint Officeإنشاء مكت  لتلقي شكاوا العاملين االجامعة   -

 الوصول إلى أهضل الحلول. 

إنشاء لجنة شئون العاملين االجامعة والتي يضم هي تشكيلها أعضاء هيئة التدريس إلى جان  مم لين عن إدارة شئون  -

 العاملين والإدارة الطبية، وتعُرض عليها أي مطال  للعاملين ممن لهم ظروف است نائية عن اللوائح والقوانين. 

ويسُمح للطال  االلجوء إلى    SSOيرُاعي أيقية جميو الطلاب  هي التقد  اشكاوا عن بريق مكت  دعم الطلاب   -

التعويضية   اسمتحانا   أو  الدراسي  الم ل  امتحانا  منت ف  لطل  عقد  الطلااي  الدعم  أو   Makeup examمكت  

Incomplete exam   هي يالة غيااه عن اسمتحان الأساسي، وعند ةبُو  غياب الطال  لأسباب خارجة عن إرادته يتم

ت حيح الإجراءا  المُتخذة ضد  والتي تحرمه من أداء اسمتحان و يسُمح للطلاب ااسبلاع على نتائجهم ولهم الحق هي  

النتيجة، ويقُد  ينُاعش هي    التظلم من درجا  اسمتحان هي خلال أسبوع من إعلان  التظلم هي مكت  دعم الطلاب ، ةم 

 شئون الطلاب ، وعند ةبُو  الخطأ يتم الت حيح.مجلس 

مُقاالة جميو الطلاب لأي عضو من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة هي أوعا  الساعا  المكتبية لطل  أي   -

 مساعد  أو عرض أي مشكلة. 

الإعلان عن الأنشطة المختلمة هي الكليا  عن بريق الموعو الإلكتروني والبريد الخاص االجامعة، وإتاية المرصة   -

 لجميو الطلاب لمُمارسة هذ  الأنشطة.

  

https://www.miuegypt.edu.eg/wp-content/uploads/MIU-Code-of-Ethics.pdf
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 يوجد نظام فاعل للمساءلة والمحاسبة. 2/16

( اتاريخ  2)يوجد االجامعة آلية توضح إجراءا  ونظا  المساءلة والمحاسبة والتي تم اعتماد تحدي ها هي مجلس جامعة رعم  

 وتتضمن إجراءا  الآلية الآتي: 7/3/2018

اسلتزا  اتمعيسل اللوائح والقوانين السداخليسة للجسامعسة وكسذلسق عسانون تنظيم الجسامعسا  وسئحتسه التنميسذيسة وعسانون العساملين 

المدنيين االدولة وعانون الخدمة المدنية، اسلتزا  اتنميذ القرارا  ال سادرة عن المجالس الحاكمة )الأعسسا  ومجالس الكلية  

ي ساق الأخلاعي الموةق والمعلن على موعو الجسامعسة الإلكتروني وعمسل جلسسسسسا  توعيسة ومجلس الجسامعسة(، اسلتزا  اسالم

 لجميو هئا  الجامعة. تمعيل النتائج ال ادرة عن تقييم أداء لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والجهاز الإداري.

كما أنه   .االإضساهة إلى التحقق من الشسكاوا الخاصسة االطلاب والعاملين االجامعة واتخاذ الإجراءا  الت سحيحية اللازمة

 يتم مكاهأة المتميز على تميز  ومجازاة المق ر هي عمله لتمعيل سياسة ال واب والعقاب.
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 التقييم الذاتي:

 

 مستوف  مؤشر التقييم 
مستوف  

 جزئيا  
 غير مستوف

الجهاز الإداري مُلائم مع حيث العدد والمؤهلات مع حجم وطبيعة أنشطة الجامعة   .1

 وتوجد سياسات /آليات محددة للتعامل مع النقص/الزيادة في أفراده. 
√ 

  

يتناسب العاملون موزعون وفق ا لمؤهلاتهم وقدراتهم على الوظائف المختلفة بما   .2

الموارد  توزيع  في  التوازن  ويحقق  الأداء،  كفاءة  ويضمن  الوظيفة  مهام  مع 

 البشرية على الإدارات بناء  على عبء العمل.

√ 

  

 أماكن العمل ملائمة للعاملين وتستوعب المتعاملين مع الجهاز الإداري. .3
√ 

  

وتتُخذ   .4 دورية  بصورة  تحُدد  للعاملين  التدريبية  الملائمة  الاحتياجات  الاجراءات 

 لتنفيذ البرامج التي تلبي الاحتياجات التدريبية لكل فئة وقياس رضا المتدربين. 
√ 

  

 للجامعة وسائل لدعم العاملين والاحتفاظ بالكفاءات.  .5
 

√   

 يوجد نظام فاعل وشفاف لتقييم أداء العاملين.  .6

 
√ 

  

والاستفادة في اتخاذ الإجراءات للمؤسسة وسائل مناسبة لقياس رضا العاملين،   .7

  التصحيحية. 
 

√ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المعيار الثالث: الجهاز الاداري
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الجهاز الإداري مُلائم مع حيث العدد والمؤهلات مع حجم وطبيعة أنشطة الجامعة وتوجد سياسات /آليات محددة   3/1

 للتعامل مع النقص/الزيادة في أفراده. 

إداري مؤهل وكفء على كاهة  الكليا  على جهاز  ث، وتعتمد جميو  الجامعة تتم مركزيا الك ير من الأنشطة الإدارية هي  إنّ 

ويتم تخ يص موظمين هي مختلف الإدارا ، وسكرتارية، وادارة تكنولوجيا المعلوما ،    ويتبو أمين الجامعة مباشرة. مستوياته

وكذلق عمالة دائمة للكليا ، وذلق لتحقيق الأداء الخططي اكماءة االنسبة لجميو أنشطة الكليا  اهدف تحقيق رسالة وأهداف  

يتم تعيين جميو الإداريين اعقود   وتقويم كماءة الأداء.الجامعة والكليا . االإضاهة إلى مديري الإدارا  الذين يقوموا امتااعة  

 سنوية وتجدد. 

SDG: Goal 2: Number of campus population including students, staff, and workers. 

SDG: Goal 8: Number of employees. 

SDG: Goal 8: Proportion of employees on secure contracts. 

 

 

نظراث لطبيعة المؤسسة كجامعة خاصة وأن النظا  الإداري مركزي، ههي تضمن عد  وجود أي عجز/ هائض هي اعض 

الأماكن على يساب الأماكن الأخرا ويظهر ذلق من خلال "آلية الجامعة هي توزيو أعباء العمل وإعادة توزيو الموارد 

العدالة هي توزيو أعباء العمل اين  والتي تتضمن  7/3/2018( اتاريخ 2البشرية" المعتمدة هي مجلس جامعة رعم )

العاملين هي جميو إدارا  الجامعة االإضاهة إلى تحديد المها  والمسئوليا  والسلطا  من خلال التعريف االتوصيف  

االإضاهة إلى توهير ايئة عمل مناسبة وملائمة لتمكين العاملين  .الوظيمي والهيكل التنظيمي هي جميو إدارا  الجامعة

العاملين لضمان تكامل الجهود وتحديد الأدوار كما تنص الآلية على  من تحقيق أهداف الجامعة. كما يتم التنسيق اين 

 .تمعيل القرارا  العقااية أو التحميزية للعاملين اسلتزا  ب

العاملون موزعون وفقا  لمؤهلاتهم وقدراتهم على الوظائف المختلفة بما يتناسب مع مهام الوظيفة ويضمن كفاءة   3/2

   الأداء، ويحقق التوازن في توزيع الموارد البشرية على الإدارات بناء  على عبء العمل.

( اتاريخ 2يوجد لدا الجامعة آلية واضحة لتوزيو أعباء العمل على الموارد البشرية وهذ  الآلية معتمدة امجلس الجامعة رعم )

وعد تم اسبلاع عليها وتبنيها اجميو الكليا  كما أن مها  وواجبا  المنيين والإداريين االجامعة واضحة ومُعلنة،   7/3/2018

ث للموارد  ييث يوُجد توصيف وظيمي للإد ث ملائما ث للايتياجا  المعلية ليكون توزيعا اريين والمنيين. ويتم توزيو العاملين وهقا

الوظيمي   للمسمى  ث  تبعا الإدارا   لهذ   المُقدمة  الخدمة  تتواهق مو ببيعة  والتي  المختلمة  الإدارا   وذلق من خلال  البشرية، 

ث للتوصيف الوظيم  ي والخبرا  لضمان الكماءة هي الأداء. والخبرا  المطلواة، ويتم التوزيو تبعا

https://www.miuegypt.edu.eg/careers / 

 

 أماكن العمل ملائمة للعاملين وتستوعب المتعاملين مع الجهاز الإداري.  3/3

تقو  الجامعة اتوهير كاهة ايتياجا  العمل اللازمة للإداريين من مكت  وياسسسسس  آلي وأدوا  مكتبية. وتقو  إدارة الموارد 

لقياس مدا رضساهم عن ايئة العمل المحيطة والجدول التالي يوضسح اعض   الإداريينالبشسرية اإرسسال اسستبيان سسنوي لجميو 

 -: 2022/2023و 2021/2022نتائج هذا اسستبيان لعامين الجامعيين 

 

 

https://www.miuegypt.edu.eg/careers/
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 النسبة المئوية لرضا العاملين  العا  الجامعي السؤال 

الإداريين متوهر لديهم  

الأدوا  والمعدا  

 اللازمة للعمل 

2021/2022 74% 

2022/2023 75.4% 

 

 النسبة المئوية لرضا العاملين  العا  الجامعي السؤال 

الإداريين يح لوا على  

القيا  االعمل  تقدير عند 

 ا ورة جيدة 

2021/2022 53% 

2022/2023 82% 

أما االنسسسبة للطلاب المتعاملين مو الجهاز الإداري هعلى سسسبيل الم ال تقو  ويدا  ضسسمان الجودة االكليا  المختلمة االجامعة 

ث اتوزيو اسسستبيان رضسسا الطلاب عن الخدما  المقدمة من الجامعة. هعلى سسسبيل   % من بلاب كلية 89.2الم ال نسسسبة سسسنويا

 ال يدلة راضيين عن الخدما  المقدمة لهم من المكتبة.

الاحتيااجات التادريبياة للعااملين تحادد بصااااورة دورية وتتخاذ الإجراءات الملائماة لتنفيذ البرامج التي تلبي الاحتياجات  3/4

  التدريبية لكل فئة وقياس رضا المتدربين.

ث هي منظومة تنمية الموارد البشرية، وعد تم ذلق من خلال وضو آلية    لقد أصبح التدري  اممهومه الحديث خياراث استراتيجيا

رعم   امجلس جامعه  اعتمادها  تم  والتي  الجامعة،  عبل  التدري  من  وتبنيها    7/3/2018عامة لإجراءا   عليها  اسبلاع  وتم 

 امجالس الكليا . 

إدارة الموارد البشرية، استنادا إلى تطور أسالي  العمل هي   التدريبية من خلال  ث توزيو استبيان لدراسة اسيتياجا   يتم دوريا

ث  الوظائف المختلمة، واناءث على تحليل هذ  اسستبيانا ، يضو مكت  الموارد البشرية خطط تدريبية شاملة للجهاز الإداري سنويا

الجودة االجامعة اناء على اسيتياجا  المعلية على أن تكون مُنب قة من خطة التدري  الخاصة االجامعة، االتعاون مو مركز ضمان  

 ويتم عمل تقارير عن الدورا  المُنمذة من عبل إدارة الموارد البشرية ومركز ضمان الجودة سنويا.  

العا  الجامعي   وعد تم اللجوء إلى ت ميم ارامج تدري  نوعية خاصة االعاملين وعياداتهم، وعد تم عمل دورا  تدريبية هي 

 Computer Skills, Soft Skills (Team Building, Problem Solving& Decisionم ل    2022/2023

Making) 

كما تحرص إدارة الموارد البشرية االجامعة على عياس رضا المتدراين للتعرف على مدا هاعلية الخطة التدريبية الموضوعة   

وتقييم هاعلية الدورا  التدريبية للجهاز الإداري ييث يتم برح استبيانا  اعد انتهاء الدورا  التدريبية وتحليلها لقياس مدا  

الدورا . وي  المتدراين من عبل  اسستمادة من هذ   أداء  التي تقيس مدا تحسن  التدري  اواسطة اسستبيانا   تم تقييم مردود 

الرئيس المباشر لقياس الأةر الذي أيدةه التدري  )هي المترة من ستة أشهر إلى سنة(، ومدا هاعلية واستمادة المتدراين من  

 الدورا  التدريبية. 
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 للجامعة وسائل لدعم العاملين والاحتفاظ بالكفاءات.   3/5

تلتز  الجامعة االحد الأدنى للأجور الموضوع من عبل الحكومة الم رية هجميو العاملين االجامعة يتقاضون أجراث يزيد عن  

س يوجد هرق اين الإناث  الحد الأدنى للأجور الموضوع من عبل الحكومة. كما أنه يوجد لدي الجامعة سياسة تنص على أنه  

والذكور هي المرتبا  هي اداية التعيين لجميو الوظائف الأكاديمية والإدارية االجامعة، هي نظم الترعية اجميو الوظائف  

الأكاديمية والإدارية، هي صرف المرتبا  والمكاهآ  والبدس  والحواهز كلاث يس  الدرجة العلمية والوظيمة الإدارية هالمقرة 

 ا  للموظمين الإداريين تقديراث لهم: ة توضح اعض الممارسا  الجيدة التي تتم من خلال الجامعة والكليالتالي

على سبيل الم ال همي اليو  العلمي لكلية العلو  والمنون الهندسية وكلية المعلوما  والحاسبا  هقد تم تكريم الموظمين  

مي يال تطل  وجود العمالة المعينة الإداريين عن أدائهم المتميز عن بريق منحهم شهادا  تقدير. االنسبة لعمال الجامعة ه

داخل الحر  الجامعي اعد أوعا  العمل الرسمية توهر له الجامعة المكان المناس  للإعامة وهقا للمعايير المتعارف عليها  

والمعمول اها ييث عامج الجامعة منذ نشأتها اتداير سكن خاص لبعض عمال الجامعة وكذلق أهراد الأمن المغتراين والذين 

يتطل  تواجدهم للعمل هي ساعا  متأخرة ونواا  عمل متتااعة وتم تجهيز  اكل ما يلز  )مراهق وخدما  وأةاث( لتوهير  

ث للمعايير وال وتقو  الجامعة ا رف مقررا  غذائية متنوعة لجميو   ضوااط المتبعة هي ذلق.أسباب اسعامة المناسبة وهقا

العاملين ادون است ناء أو تمييز )المعنية والغير معينة المتواجدة هي الجامعة( هي اعض المناسبا  الخاصة والأعياد كما يتم 

. االنسبة للإداريين هيتم تقديم خ م على  توزيو ال مار التي يتم زراعتها هي الحر  الجامعي االكامل على عمالة الجامعة

م اريف الجامعة لأانائهم وأخواتهم من الطلاب الملتحقين االجامعة. تقو  العيادة الطبية االجامعة اطل  شهادة صحية من 

وجود  جميو العاملين امناهذ ايو الأبعمة والمشرواا  وجميو موظمي الكاهيتريا عبل اسلتحاق والعمل االجامعة لضمان عد  

 أي أمراض. 

❖ SDG: Goal 8: Decent Work and Economic Growth (Employment Practice). 

 

The university as a body pays all staff and Faculty at least the living wage, defined as 

the local living wage. 

 

The university as a body has a policy on guaranteeing equivalent rights of workers 

when outsourcing activities to third parties. 

 

The university as a body has a policy on pay scale equity including a commitment to 

measurement and elimination of gender pay gaps. 

 

The university measures and tracks pay scale gender equity. 

 

The university as a body has a process for employees to appeal on employee rights 

and pay. 
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تحرص الجامعة على اختيار أعضاء الجهاز الإداري المتميزين وأصحاب السمعة الطيبة هي مجاستهم وتقد  الجامعة لأعضاء  

 -الجهاز الإداري المتميزين مجموعة من وسائل الدعم والجذب ومنها: 

 توهير البيئة الحدي ة والإمكانا  المناسبة للعمل.  ❖

  توهير الجامعة انتقاس  لجميو العاملين ادون مقاال مادي. ❖

❖ SDG: Goal 11: Measure and set targets for more sustainable commuting 

(walking, cycling, or other, non-motorized transport, vanpools, carpools, 

shuttlebus, or public transportation, motorcycle, scooter or moped, or electric 

vehicles). 

 

 

 توهير أماكن سنتظار السيارا  لجميو العاملين االجامعة ادون مقاال مادي. ❖

 

❖ SDG: Goal 11: The university undertakes actions to promote the % of more 

sustainable commuting (e.g. provision of free or subsidized buses or shared 

transport schemes, provision of bicycle parking & storage facilities, provision of 

cycle tracks, a bicycle and pedestrian plan or policy, bicycle sharing program, 

free or reduced transit passes, car/van pool or ride sharing program, reduced car 

fees or preferential parking for car pool or van pool users, car sharing program, 

provision of electric vehicle recharging  stations, preferred parking for fuel- 

efficient vehicles). 

 

 هي للعمل تواجدهم يتطل  والذين المغتراين اسمن اهراد وكذلق الجامعة عمال لبعض خاص سكن نشأتها منذ الجامعة توهر ❖

  )مراهق يلز  ما اكل تجهيز  وتم العمالة هذ  لإعامة المناس  السكن الجامعة توهر  كما متتااعة. عمل ونواا  متأخرة ساعا 

  ذلق. هي المتبعة والضوااط  للمعايير وهقا المناسبة الإعامة اسباب لتوهير واةاث( وخدما 

 

❖ SDG: Goal 11:  provide affordable housing for employees. 

 

 تذليل جميو العقبا  التي تقاال أعضاء الجهاز الإداري.  ❖

تناس  جميو الأذواق، واأسعار مخمضة. توهر الجامعة العديد من المطاعم التي تقد  الأبعمة والمشرواا  المتنوعة التي  ❖

االتعاون مو إدارة السلامة وال حة المهنية ومكت  العلاعا  العامة االمرور ا مة دورية على   يقو  ببي  الجامعةو

الجامعة للتأكد من النظاهة وصلايية الأبعمة كما يتم عمل كشف ببي دوري على العاملين وتتواهر شهادا    كاهيتريا 

 صحية للعاملين االكاهتيريا  والبوهيها  االجامعة.

❖ SDG: Goal 2: The university has a program in place on student food 

insecurity/hunger. 

❖ SDG: Goal 2: The university provides interventions to target hunger among 

students and staff. 
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❖ SDG: Goal 2: The university provides sustainable food (healthy for our bodies 

and the environment) choices for all on campus, including vegetarian and vegan 

food. 

❖ SDG: Goal 2: The university provides healthy and affordable food choices for all 

on campus. 

❖ SDG: Goal 2: The university prioritizes purchasing products from local, 

sustainable sources. 

 

 وجود مي اق أخلاعي ينظم العمل داخل الجامعة وينظم التعاملا  اين جميو العاملين والطلاب.  ❖

 % من الم روها (.30 -5تقد  الجامعة دعم مالي لأاناء أعضاء الجهاز الإداري الملتحقين االجامعة )عن بريق خ م  ❖

 توهير ريلا  ترهيهيه لجميو العاملين اتسهيلا  هي الدهو. ❖

 إعامة يملا  مختلمة ومعارض م ل )عيد الأ ، معرض الكتاب(.   ❖

وجود لجنة للتحقيق هي الشكاوا المُقدمة من العاملين االجامعة. والجدير االذكر أنه تم اعتماد تحديث آلية مكت  الشكاوا هي  ❖

 .7/3/2018( اتاريخ 2مجلس رعم )

 تأمين صحي واجتماعي لجميو العاملين االجامعة.  ❖

والتي تتضمن عد    7/3/2018( اتاريخ 2تم تحديث آلية لضمان العدالة وعد  التمييز اين العاملين هي مجلس جامعة رعم ) ❖

التمييز اين العاملين وذا  من خلال الإعلان عن التوصيف الوظيمي الخاص اهم والقواعد التي تم على أساسها التعيينا   

وتحديد ساعا  ع ء العمل ببقا لما تقر  اللوائح الجامعية واتساعا مو سياسة الجامعة، الإعلان عن عواعد ونتائج التقييم،  

كما أن مكت  الموارد البشرية س يميز اين المتقدمين للعمل من الذكور    االأداء. الإعلان عن عواعد مكاهآ  راط الجودة

 والإناث ويتم اسختيار من اين المتقدمين لشغل الوظائف الإدارية ببقاُ للكماءة وليس النوع. 

❖ SDG: Goal 4: Quality of Education  

The University has a policy that ensures that access to these activities is 

accessible to all, regardless of ethnicity, religion, disability, or gender. 

 

❖ SDG: Goal 5: Gender Equality  

The University has a policy (Access and participation plan) addressing 

women’s applications, acceptance, / entry, and participation at the university. 

 

❖ SDG: Goal 5: Gender Equality  

The University has a policy of non-discrimination against women. 

 

❖ SDG: Goal 5: Gender Equality  

❖ The University has a policy of maternity and paternity that support women 

participation. 

 

 

 

. 
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يوجد االجامعة سياسة الأمومة ورعاية الطمل التي تنص على مراعاة يقوق الموظما  الإناث ودعمهم هيما يخص  كما أنه  

للموظمة  الإجازا  المرضية المدهوعة وإجازا  الوضو ورعاية الأبمال كما أنه عند العودة من أجاز  الوضو، يسمح

ااسن راف مبكراث لمدة ساعة يتى يتم الطمل سن سنتين.  كما أنه يمنح للزوج اجازة مدهوعة الأجر هي يالة وسدة الزوجة  

 احد أع ى يومان.

 

 يوجد نظام فاعل وشفاف لتقييم أداء العاملين.  3/6

توُجد لدا الجامعة وةيقة معايير تقييم القيادا  اسدارية الذي يضم مديري الإدارة، والأمين العا  المساعد، والعاملين. وعد تم   

 وعد تم اسبلاع عليها وتبنيها امجالس الكليا . 7/3/2018( اتاريخ 2اعتماد تحديث هذ  الوةيقة امجلس الجامعة رعم )

وتعُتبر هذ  الوةيقة من المُمارسا  التي تستخدمها المؤسسة لتقييم أداء العاملين والجهاز الإداري م ل: مدا تطبيق اللوائح 

والقوانين دون إخلال اكماءة العمل، والقدرة على اتخاذ عرارا  ملائمة اما يدعم اسستقرار الإداري للجامعة، االإضاهة إلى  

را  اما يؤكد الماعلية العامة للنظا  المطبق، وعياس مردود التدري  لدا العاملين وانعكاسها على مدا التنسيق مو اقية الإدا

الأداء داخل كل إدارة. هذا إلى جان  مدا اسلتزا  والمُواظبة على الحضور للموظف، واستجااته لتوجيها  مدير ، وانعكاس  

االذكر أن تقييم العاملين يتم هي خلال أول ةلاث شهور من التعيين،  وجديرٌ    .ذلق على سير العمل، والقدرة على العمل الجماعي

ث، وعند الترعي.  وسنويا

كما يتم عياس مدا م داعية وكماءة الأسالي  المُتبعة هي تقييم أداء العاملين عن بريق استطلاع أراء الجهاز الإداري لأخذ  

ث، ويوجد هيكل تنظيمي داخل كل إدارة يوضح المستويا  الإدارية والتدرج   القرارا  الضرورية لتطوير النظا  الإداري مركزيا

عرهة المسؤوليا  والواجبا  ادعة، كما يتم العمل على زيادة الحاهز المادي والتقدير الأداي  الوظيمي، وتحدد اسخت اصا  لم

 والمعنوي، وتوازن أعباء العمل مو أعداد الموظمين، وزيادة أعدادهم لتتناس  مو الأعباء الوظيمية.

ث وعند الترعية. ويتم الإخطار   وتقو  الجامعة اابلاع العاملين على معايير التقييم عند تقييمهم من عبل الرئيس المباشر سنويا

انتائج التقييم، عند ترعي العاملين، اعرض الرئيس المباشر التقييم على الإداري عبل أن يرسله إلى إدارة الموارد البشرية 

 ستخاذ اللاز .

تقو  الجامعة االمتااعة المستمرة لأداء العاملين وتتبو مبدأ ال واب والعقاب، ويتضح ذلق من وةيقة معايير تقييم أداء القيادا  

 الإدارية والعاملين، وكذلق آلية معايير اختيار وترعية القيادا  الإدارية والتي تعتمد على التقييم هي الجزء الخاص االكماءة 

 .  7/3/2018( اتاريخ 2القيادية والإدارية، وعد تم اعتماد تحدي ها هي مجلس جامعة رعم )

ويتم تحديد المكاهآ  على أسس التقييم المُتبعة هي مُختلف كليا  وأعسا  وإدارا  الجامعة، ااست ناء العلاوا  السنوية التي     

ث على توهير الحد الأدنى من العلاوة  تخضو االإضاهة إلى هذا التقييم للحد الأدنى الذي تقرر  الإدارة العليا، وذلق يماظا

 لجميو  

العاملين ممن لم يتعرضوا لعقواة الحرمان من العلاوة امُوج  تحقيقا  الشئون القانونية. ويكون اختيار المتميزين للتكريم  

اموج  ترشيحا  الأعسا  المختلمة هي يمل التكريم الدوري. ويتم اسستمادة من نتائج التقييم المختلمة للجهاز الإداري،  

التدري  والتطوير، وكذلق لمسائلتهم ومحاسبتهم يال التق ير، وجديرٌ االذكر أنه ودراسة اسيتياجا  هي وضو ارامج 

    .7/3/2018( اتاريخ 2يوجد االجامعة آلية المُسائلة والمُحاسبة وعد تم تحدي ها واعتمادهما هي مجلس جامعة رعم )
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للجامعة أدوات مناسبة لقياس رضا العاملين، والاستفادة من النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية  3/7  

 

يوُجد لدا إدارة الجامعة والكليا  إجراءا  لقياس أراء العاملين، وذلق عن بريق اللقاءا  المباشرة مو رؤسائهم، وبرح       

النمط  لتعظيم  العاملين،  شئون  ولجنة  العاملين  لشكاوا  مكت   وتخ يص  المؤسسي  الأداء  يول  الإداريين  رأي  استبيان 

ية، وتهتم الجامعة اتحليل البيانا  الخاصة اذلق، وتناعش النتائج معهم. وجديرٌ االذكر  الديمقرابي للقيادا  الأكاديمية والإدار

( اتاريخ 2أنه يوُجد آلية إجراءا  التعامل مو شكاوا العاملين االجامعة، والتي تم تحدي ها واعتمادها هي مجلس جامعة رعم )

7/3/2018 . 

وهي يالة وجود أي شكوا يقو  العاملين املء النموذج الخاص امكت  الشكاوا لتوضيح مشكلته، ويقو  المسؤول عن 

 المكت  اعرض المشكلة على الأبراف المعنية للبج هيها، ةم إعلا  الشخص االنتيجة عن بريق مكت  الشكاوا. 

المُقدمة م ل الإجازا  اسست نائية لدواعي السمر، مرض   اسا ميوجد االجامعة لجنة لشئون العاملين تقو  ادراسة جميو اسلت 

أيد أهراد اسسرة، بل  التمرغ من اعض الأعمال االجامعة م ل المراعبا  وأعمال اسمتحانا  للحاس  المتع رة هي أاحاةها  

وتقدير العقواا  هي يالة   من الهيئة المعاونة. االإضاهة إلى تقدير الجزاءا  للحاس  غير الملتزمة امواعيد العمل الرسمية

الغياب المتعمد ادون إذن من جميو العاملين االجامعة، )اِدءاث من المشرهين والإداريين ويتى الهيئة المعاونة(، ويتم مناعشة 

الحاس  المعروضة هي كل اجتماع "دورياث" واتخاذ القرار هيها والذي يعتمد على عواعد محددة من عبل إدارة الجامعة، 

الشخص عن بريق الرئيس المباشر له. كما أن الجامعة تضمن سرية الشكاوا المقدمة من العاملين ويتم يل المشكلة  وإعلا 

 دون اضطهاد أو تمييز أو سوء معاملة للشاكي.

SDG: Goal 8: Employment Practice  

The University as a body has a process for employees to appeal on employee rights 

and/ or pay. 
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 التقييم الذاتي:   

مستوف   مستوف  مؤشر التقييم 

 جزئيا  

غير  

 مستوف 

 للجامعة مواردها المالية السنوية التي تمكنها من تحقيق أهدافها بكفاءة وفاعلية. .1
√   

توزيع موازناة الجاامعاة على أنشااااطاة التعليم والبحاث العلمي وخادماة المجتمع   .2

 متوازن ويراعي الاحتياجات الفعلية لهذه الأنشطة.
√   

تخصاايص الموارد للمؤسااسااات التابعة يتم وفقا  لقواعد / معايير عادلة وشاافافة   .3

للتعلم في البرامج  تراعي الاحتياجات الفعلية للمؤساااساااات وتباين التكلفة الفعلية  

 المختلفة وأعداد الطلاب في كل منها.

√   

توجاد ساااايااساااااة ومماارساااااات فااعلاة لتنمياة الموارد الاذاتياة للجاامعاة ولتحفيز   .4

 المؤسسات التابعة للمشاركة في تلك التنمية.
√   

موقع الجاامعاة والتوزيع الجغرافي لفروعهاا/ منشااااامتهاا ملائم للمحاافظاات التي  .5

 تخدمها.
√   

 مساحة الجامعة ومبانيها ملاءمة لطبيعة دورها ونشاطها. .6
√   

 توافر أماكن كافية ومجهزة لممارسة الأنشطة الطلابية المختلفة. .7
√   

 المدن الجامعية ملائمة من حيث السعة والتجهيزات لأعداد الطلاب المنتفعين. .8
  √ 

 الاحتياجات الخاصة.مباني الجامعة مزودة بالتسهيلات الإنشائية اللازمة لذوي  .9
√   

 توافر نظم ووسائل الأمن والسلامة في مباني الجامعة. .10
√   

توجد خطة سانوية مفعلة لصايانة وتنمية البنية الأسااساية والمرافق وآليات محددة   .11

 للتطبيق والمتابعة.
√   

وساائل الاتصاال والنظم التكنولوجية المساتخدمة بالجامعة حديثة وملائمة للنشااط   .12

 الأكاديمي والبحثي وللعمليات الإدارية.
√   

للجاامعاة موقع الكتروني متنوع المعلوماات والخادماات يتم تحاديثاه دورياا ، ويخادم  .13

 الأطراف المعنية المختلفة.
√   

 المكتبات المركزية ملائمة للأنشطة والبرامج المقدمة بالجامعة. .14
√   

 

 

 - المعيار الرابع: الموارد المالية والمادية والبنية التكنولوجية: 
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 التي تمكنها من تحقيق أهدافها بكفاءة وفاعلية.للجامعة مواردها المالية السنوية  4/1

ث( لكونها مؤسسسسة تعليمية خاصسة ييث  الموارد المالية السسنوية وم سادر التمويل االجامعة نااعة من الجامعة هقط )ممولة ذاتيا

الطال  هو الم سدر الوييد للدخل االمؤسسسسة وس تقو  الجامعة اإنشساء أية كيانا  راحية داخل الجامعة، وييث اننا نختلف   إن

تقو  الجامعة اوضسسسسو الخطة التنميذية للخطة   عن الجامعا  الحكومية هلا يوجد لدا المؤسسسسسسسسسسة ويدا  ذا  بااو خاص.

اسسستراتيجية والتي تحتوي على الأنشسطة المطلواة من الجامعة القيا  اها لتحقيق أهداهها اسسستراتيجية، ويتم تخ سيص انود 

االتكلمة المالية هي مجلس الجامعة واهذا   صسسسسرف لكل نشسسسساب هي مكت  المراجعة والموازنة الداخلية ويتم اعتماد هذ  الخطة

 تضمن الجامعة الموارد المالية التي تحتاجها الجامعة للأعوا  الخمس القادمة. 

 

توزيع موازنة الجامعة على أنشاااطة التعليم والبحث العلمي وخدمة المجتمع متوازن ويراعي الاحتياجات الفعلية لهذه   4/2

 الأنشطة.

تقو  الجامعة والكليا  اوضسسو الخطط التنميذية للخطط اسسسستراتيجية الخاصسسة اها ويقو  مكت  المراجعة والموازنة الداخلية  

اوضسسسسو التقسديرا  المساليسة للأنشسسسسطسة الموجودة اهسذ  الخطط التنميسذيسة ويتم اعتمسادهسا هي مجسالس الكليسا  والجسامعسة واهسذا يتم 

اجميو الأنشطة التعليمية والبح ية والخدمية لمدة خمس سنوا  )مدة الخطط التنميذية(. عند  تخ يص هذ  المبالغ المالية للقيا  

وضسسسسو التكلمسة المساليسة للأنشسسسسطسة التعليميسة والبح يسة والخسدميسة يأخذ هي اسعتبسار عدد الطلاب المقبولين وعدد أعضسسسساء هيئسة 

 التدريس والهيئة المعاونة هي كل كلية.

كذلق تقو  الجامعة اإنشسساء وصسسيانة جميو الموارد المادية والبنية التحتية الخاصسسة اها ييث يتم اسسستخدا  القاعا  والمعامل 

ث لكل كلية عند اسيتياج إليها.    والورش مركزيا

تقو  إدارة الجامعة اتوهير اسيتياجا  اللازمة للعملية التعليمية من ييث عاعا  المحاضسسسرا  والدراسسسسة والمعامل والمكتبة 

 والخدما  الطلااية كما تقو  اشراء الأجهزة البح ية والأنشطة المجتمعية التي تقو  اها الجامعة.

 

تخصايص الموارد للمؤساساات التابعة يتم وفقا  لقواعد / معايير عادلة وشافافة تراعي الاحتياجات الفعلية للمؤساساات  4/3

 البرامج المختلفة وأعداد الطلاب في كل منها.وتباين التكلفة الفعلية للتعلم في 

يوجد االجامعة نظا  مالي معتمد يحدد انود وم ادر الإنماق لتغطية أوجه ال رف هي الأنشطة التعليمية والبح ية والمجتمعية  

المختلمة. كما توجد ميزانية كاهية لتغطية ايتياجا  الكليا  السسسسنوية اناءث على التكلمة المحددة لكل بال  اكل كلية والميزانية 

ث  وذلق عن بريق تحديد الموارد المالية المطلواة لكل نشساب تعليمي او خدمي الخاص اكل كلية. كذلق  الخاصسة اكل كلية سسنويا

يتم تحديد الموارد المالية المطلواة على مدار خمس سسسنوا  عادمة عن بريق الخطط التنميذية للخطط اسسسستراتيجية للكليا ، 

ث ملمسة وجساهزة لتغطيسة أي تكساليف إضسسسسساه يسة محتملسة لكسل كليسة. ويتم اعتمساد الخطسة التنميسذيسة للخطسة  وتكون الجسامعسة دائمسا

 اسستراتيجية للجامعة هي مجلس الجامعة واذلق تضمن الكليا  تواهر الموارد المالية لتحقيق رسالتها اسستراتيجية وأهداهها. 
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 توجد سياسة وممارسات فاعلة لتنمية الموارد الذاتية للجامعة ولتحفيز المؤسسات التابعة للمشاركة في تلك التنمية.  4/4

نظرا لطبيعة المؤسسة كجامعة خاصة هإن جميو الموارد المالية نااعة من الجامعة هقط وس يوجد أي م ادر خارجية أخرا  

لهذ  الموارد، وتعمل الجامعة على توهير جميو الإمكانيا  اللازمة لتطبيق استراتيجية الجامعة اما يتناس  مو أعداد 

عا  الخاصة اناءث على اسمكانا  المتوهرة للجامعة، ويتضح من ذلق ان جميو الطلاب، والتي يحددها المجلس الأعلى للجام

 موارد الجامعة المالية هي موارد ذاتية سواء هي بلاب مريلة البكاليريوس أو الدراسا  العليا.

( 7446عدد ) 2021/2022 - ( بال /بالبة6975عدد )  2022/2023 الطلاب هي العا  الجامعيالغ اجمالي عدد  -

 .( بال /بالبة8160عدد ) 2020/2021 -بال /بالبة 

 

عدد   2021/2022 - ( بال /بالبة232عدد )2022/2023 الغ اجمالي عدد بلاب الدراسا  العليا هي العا  الجامعي -

 .( بال /بالبة214عدد ) 2020/2021 -( بال /بالبة 227)

 

 

 

المختلمة،    - الكليا   هي  البكالريوس  الطلاب مريلة  لعدد  كلية  واالنسبة  لكل  للقبول  امتحان  لوجود  نظراث  انه  االذكر  هجدير 

الغرض منه عبول أهضل العناصر المتقدمة لكل كلية، هيعد ذلق سب  علة اعداد المقبولين نسبة لأعداد المتقدمين. ونلايظ على  

وعد تم وضو عدة   .هي اخر هترةسبيل الم ال كلية العلو  والمنون الهندسية يوجد انخماض هي اعداد المتقدمين والمقبولين للكلية  

 سياسا  من أجل زيادة الأعداد وهي كالتالي: 

المتسارعة هيه اناء تم إضاهة عدد من المقررا  التي تخد  سوق العمل وتواك  التطورا     2022/2023ادء من عا    -أ

 .اعد دراسة أسباب علة اعبال الطلاب على الكلية CDCعلى توصيا  لجنة

 

6000 6500 7000 7500 8000 8500

2022/2023العام الجامعي 

2022/2021العام الجامعي 

2020/2021العام الجامعي 

(إناث/ذكور)عدد الطلاب 

205 210 215 220 225 230 235

2022/2023العام الجامعي 

2022/2021العام الجامعي 

2020/2021العام الجامعي 

(إناث/ذكور)عدد الطلاب 
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ييث تم عرض مشاريو التخرج وتحكيمها   Graduation Projects Dayتنظيم يو  لمناعشة مشروعا  التخرج    - ب

من عدة مم لين لشركا  هندسية محلية ودولية هي مجاس  متعددة. ذلق االإضاهة لدعوة نماذج متميزة من خريجي 

 الكلية لحضور اليو  والقاء كلمة هيه موجهه لطلاب السنة النهائية. 

– Instagram)اسهتما  االدعاية للكلية عن بريق صمحا  الجامعة الرسمية امواعو التواصل اسجتماعي  -  

Facebook)   

 العلو  والمنون الهندسية. واعد تطبيق هذ  السياسا  هقد لويظ زيادة هي أعداد الطلاب هي كلية 

 

 موقع الجامعة والتوزيع الجغرافي لفروعها/ منشمتها ملائم للمحافظات التي تخدمها. 4/5

 

بريق م ر اسماعيلية ال حراوي )جمعية أيمد عرااي( /القاهرة، واذلق ههي  28تقو جامعة م ر الدولية على الكيلو  -

 القليواية(.   –الجيزة  –تخد  منطقة القاهرة الكبرا )القاهرة 

جامعة م ر الدولية اها سج كليا ، توجد جميعها داخل نمس الحر  الجامعي. يتم تقديم خدمة اسنتقال من وإلى الحر    -

 :اسداريين كاستي -أعضاء هيئة التدريس  –الجامعي لكلٍ من الطلاب 

 من وإلى الجامعة( داخل القاهرة هي استجاها  استية:  -)هي مواعيد مختلمة   ياهلا تقو  ادارة النقل اتسيير  ▪

 –المهندسين  –المنيل  –هي ل  –الهر   –جسر السويس  –التحرير  –المعادي  –م ر الجديدة  –مدينة ن ر 

 شبرا.  –الشروق  –التجمو الخامس  –الرياب  –زهراء مدينة ن ر  –المقطم  –النزهة الجديدة 

 االإضاهة الى تقديم الخدمة خارج القاهرة لمحاهظة الشرعية )الزعازيق(. 

 تقو  اسدارة اعمل الريلا  العلمية من والى الجامعة اناء على بل  من اسدارا  الأخرا. ▪

 تقو  اسدارة اعمل خدمة التوصيل للموظمين الذين يتطل  عملهم السهر. ▪

 تقو  اسدارة اعمل خدمة التوصيل اةناء المناسبا  التي تقيمها الجامعة. ▪

 

 دورها ونشاطها. مساحة الجامعة ومبانيها ملاءمة لطبيعة  4/6

(، متضمن مجموع القاعا  والمدرجا  والمعامل واسستوديوها  2   75700يبلغ إجمالي المساية الكلية للحر  الجامعي )  -

ايسا  الخضسسسسراء. تحرص إدارة الجسامعسة أن تكون لهسا مبساني مُلائمسة من وما تشمله من ممرا ، االإضاهة للملاع  والمس

ييث الت سميم والمسساية وتقو  ا سمة مسستمرة اإضساهة المنشسآ  اللازمة لتغطية كاهة الأنشسطة الجامعية المختلمة اما يتناسس   

 هيزا  والمواصما  العامة مو أعداد الطلاب اكل كلية، وتتماشى معايير المسايا  االجامعة مو معايير المسايا  والتج
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. ويتوهر االجامعة البنية الأساسية (NORMS)للمباني والمراهق التي وضعتها الهيئة القومية لضمان جودة التعليم واسعتماد 

 للتعليم والتعلم وتشمل معامل متخ  ة اكل كلية وهقا لطبيعة الدراسة. 

 

يتوهر المناخ ال حي الملائم داخل المباني من خلال النظاهة والتهوية )توجد مكيما  وشباايق اجميو الغرف( والإضاءة.    -

إرشادية تحدد   للحريق وهنا  علاما   للخارج مقاومة  الداخل  تمتح من  االمباني  الأدوار  للطوارئ اجميو  وتتواهر مخارج 

ة وشبكة خرابيم مطابية اجميو الطوااق ومعدا  إنذار صوتية وضوئية وتوجد  استجا  لمخرج الطوارئ وتوجد بمايا  يدوي

   .مواعف سنتظار السيارا  سواء لأعضاء هيئة التدريس أو أهراد الجهاز الإداري

 / facilities-https://www.miuegypt.edu.eg/services (1جدول ) -

   -: 2023/ 2022الإمكانيات المادية للجامعة  

 

 2اجمالي المساحة م اجمالي الطاقة الاستيعابية العدد  البيان 

 3239 3049 34 عاعا  المحاضرا  

 148 125 2 عاعا  التدريس التماعلي 

 3103 2584 85 الم ول الدراسية 

 238 190 1 المسرح المكشوف

 1030 608 17 معامل الحاس  اسلي

 2 114 209 (open accessمعامل اسنترنج )

 445 208 9 معامل عسم اسعلا 

 243 61 4 استوديوها  عسم اسعلا 

 58 27 1 معامل عسم اسلسن

معامل كلية العلو  والمنون الهندسية 

 )عسم اسلكترونيا  واست اس ( 
4 102 208 

والمنون  استوديوها  كلية العلو 

 الهندسية )عسم العمارة(
6 220 888 

مجمو الورش + ورشة المباني  

 الخارجية 
2 180 653 

https://www.miuegypt.edu.eg/services-facilities/
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 2اجمالي المساحة م اجمالي الطاقة الاستيعابية العدد  البيان 

 1794 719 18 معامل كلية ال يدلة 

  -( DICمركز المعلوما  الدوائية )

 كلية ال يدلة 
4 189 400 

 252 192 3 معامل الميزياء 

 649 245 6 معامل الكيمياء 

 1468 490 16 معامل كلية ب  المم واسسنان 

معامل الأاحاث العلمية والدراسا  

 العليا
17 

معامل اح ية لأعضاء هيئة  

التدريس والهيئة المعاونة  

 للدراسا  العليا 

875 

 S 1وتوجد هي مبني ال  Eالعيادة 
ويدة  13يوجد اها عدد 

 أسنان
160 

 6 ( G-A-B-C-M-Nمبني العيادا  )  
ويدة  320اها عدد يوجد 

 أسنان
5436 

 15 ويدة أسنان  1عدد  VIP Clinic 1عيادة 

 71 ويدة أسنان 3 3 مركز الليزر

عسم اسشعة خاص اكلية ب  المم 

 واسسنان
1 30 120 

 132 80 2 المشرية 

المكتبة + المكتبة العلمية + المكتبة 

 اسلكترونية
3 - 640 

 

SDG: Goal 11: The university builds new buildings to sustainable standards. 

SDG: Goal 7: Floor space of the university buildings in square meter. 
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 المختلفة. الطلابية الأنشطة لممارسة ومجهزة كافية أماكن توافر 4/7

يتم وضو خطة الأنشطة الطلااية عن بريق إدارة العلاعا  العامة و يتم مخاببة الإدارة الهندسية اشكل مستمر اخ وص   -

تحضير الأماكن المناسبة لهذ  اسنشطة و كذلق اسستعداد لها اما يلز  من تجهيزا  وكهرااء و خلاهه علما اأنه يتم اشكل 

 .الأماكن المناسبة لممارسة النشاب الطلاايدوري تحديث خريطة الموعو العا  وتحديد 

هذا اخلاف ما عامج اه الإدارة الهندسية من إصلايا  امبنى الكاهيتريا سستيعاب التجمعا  الطلااية خارج الأوعا    -

 الدراسية. 

 

اين ال    –  N/S 1اين ال – Rمدخل مبنى الس  –المسرح المكشوف –اسماكن المخ  ة للنشاب الطلااي هي )الملاع   -

2 N/S  –   2المبنى الرئيسي المدخل الجانبي  – 1المبنى الرئيسي المدخل الجانبي  – 2مدخل صيدلة  – 1مدخل صيدلة – 

 اجوار المسجد(.    –اجوار الكاهتيريا  - OOA –الخيمة 

المختلمة م ل معرض الكتاب وملتقى   الجامعية يتم استغلال المسايا  المارغة اين مباني الجامعة هي عقد الأنشطة -

 التوظيف. 

  .، وتستضيف الجامعة اعض المدارس لعمل دورا  رياضية على ملاعبها2   2448تبلغ المساية الإجمالية للملاع   -

SDG: Goal 3: The university as a body share sports facilities with the local community, 

for instance with local schools or with the public. 

 

 المدن الجامعية ملائمة من حيث السعة والتجهيزات لأعداد الطلاب المنتفعين. 4/8

 غير منطبق.

 

 مباني الجامعة مزودة بالتسهيلات الإنشائية اللازمة لذوي الاحتياجات الخاصة. 4/9

توجد آلية معتمدة للتعامل مو الطلاب ذوي اسيتياجا  الخاصسسة تشسسمل ترتي  محاضسسرا  الطال  هي عاعا  االدور  -

ث لتعرضه للمشقة.   الأرضي إذا كانج الحالة تستوج  ذلق منعا

جميو ممرا  المشسساة الداخلية االحر  الجامعي وكذلق تقابعا  الشسسوارع الداخلية مجهزة سسسستخدا  ذوي اسيتياجا    -

 الخاصة.
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جميو المباني مجهزة امنحدرا  سسستعمال الكراسسي المتحركة وجميو أاواب غرف التدريس س يقل عرضسها عن ا     -

 اما يسمح ادخول الكراسي المتحركة. 

تم تزويد سسساية انتظار المرضسسى امبنى العيادا  هي كلية ب  المم والأسسسنان اممرا  خاصسسة ومنحدرا  سسسستخدا   -

م سسعد امقاسسسا  ويموس  مختلمة لملائمة اسسستخدا    2ذوي اسيتياجا  الخاصسسة. كما تم تزويد مبنى العيادا  اعدد 

 المجمو. 

تم تجهيز دورة ميا  للطلاب وأخرا للطالبا  اجميو المباني االدور الأرضسسي سسسستخدا  ذوي اسيتياجا  الخاصسسة،   -

 ويراعى أةناء أعمال تجديدا  دورا  الميا  ملائمة التجديدا  لهذ  اسستخداما .  

 

SDG: Goal 10: The university as a body provides accessible facilities for people with 

disabilities. 

 

 الجامعة. مباني في والسلامة الأمن ووسائل نظم توافر 4/10

ث من الجامعة على اتباع وسائل الأمن والسلامة وتطبيق معايير الأمان هإن إدارة السلامة وال حة المهنية تحرص على   يِرصا

زسزل أو يرائق. كذلق التسهيلا  المناسبة لمكاهحة  توهير مخارج الطوارئ والعلاما  الإرشادية اللازمة هي يالة يدوث  

الحريق من الطمايا  المتعددة، كما يوُجد بمايا  إنذار آلي وجرادل الرمل المُوزعة هي جميو الطرعا ، وتم عمل دورا  

ا  بمايا  الحريق.  تدريبية لعمال المباني والمشرهين والإداريين والمنيين والهيئة المعاونة على كيمية إبماء الحرائق واستخد

المختلمة الجامعة  عاعا   هي  وتتواهر  اجانبها.  الإرشادا   ووجود  للتأكد من صلاييتها  لها  الدورية  المتااعة  الإضاءة    ويتم 

الطبيعية والتهوية الجيدة كما أن جميو يجرا  المبنى والمعامل مُكيمة. ونظراث لخطورة التدخين داخل الأماكن المُغلقة هإن  

. كما تم تخ يص  اني الجامعةوع داخل المبنى وكذلق هإنه يوُجد سهتا  ممنوع التدخين هي أماكن ظاهرة داخل مبالتدخين ممن

 غرهة جيدة التهوية للمُدخنين االدور ال اني امبنى الجامعة الرئيسي. 

SDG: Goal 3: The university has a Smoke-free policy. 

تتواهر كاميرا  للمراعبة هي كل الممرا  والأدوار لزيادة الشعور االأمان. يوُجد أهراد أمن ومشرهين مُدراين للحماظ على   -

أمن وسلامة جميو الموجودين االجامعة والإالاغ عند يدوث أي مخالما . كذلق تم وضو خطة بوارئ للت رف ييال يدوث 

 الكوارث الطبيعية والطارئة. 

السلامة وال حة المهنية ومكت  العلاعا  العامة االمرور ا مة دورية على كاهيتريا     إدارة يقو  ببي  الجامعة االتعاون مو    -

الجامعة للتأكد من النظاهة وصلايية الأبعمة كما يتم عمل كشف ببي دوري على العاملين وتتواهر شهادا  صحية للعاملين  

 االكاهيتيريا  والبوهيها  االجامعة. 

 

االإضاهة إلى أن المبنى مُزود امخارج بوارئ إضاهية مما يزيد    جميو المراغا  مُكيمة الهواء ومُزودة انظا  انذار للحريق.  -

 من كماءة تلق الإنشاءا  على النحو التالي:  

 يوُجد مماتيح إنذار للإالاغ عن الحرائق االأدوار المختلمة ويوُجد ينميا  للإبماء وذلق لتحقيق الأمان. •

 لم ل الكهرااء ذاتياث عن ويدا  الإضاءة االممرا  الخارجية. Motion detectorيوُجد ويدا   •

 .  Panicيتم هتح الأاواب للخارج والمقااض المُستخدمة من نوع  •

 

 :تحرص الجامعة على اعض المُمارسا  الأساسية للمُحاهظة على الأمن والسلامة ا مة دورية ومن أم لة هذ  المُمارسا  -

 تواهر العلاما  الإرشادية المناسبة لتحقيق الأمان والسلامة لأهراد الجامعة كالآتي: 

 توُجد علاما  إرشادية اكل بااق لتحقيق الأمن والسلامة.  ▪

 توُجد علاما  إرشادية للمخارج الآمنة عند الطوارئ هي شكل تخطيطي لكل دور. ▪

 ( مخرج للطوارئ هي معظم عاعا  المحاضرا  واسستوديوها . 2يوُجد عدد ) ▪

 والسلامة.عمل دورا  تدريبية وورش عمل هيما يخص الأمن  ▪

 نشر لويا  إرشادية للطريقة المُ لى سستخدا  بمايا  الحريق.  ▪
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 نشر لويا  إرشادية داخل وخارج المعامل خاصة اتحقيق الأمان داخل المعامل.  ▪

ث للتأكد من صلاييته. ▪  الكشف على بمايا  الحريق دوريا

 

كوارث:   - يدوث  يالة  هي  الإخلاء  إخلاء    خطط  على  التدري   خطط  وإجراء  توُجد  العاملين  تدري   هي  وتتم ل  المباني 

 سيناريوها  مُحاكاة لحدوث الكارةة وتقييم الأداء.

 

  توهير بريق للمشاة: -

المقاالة للجامعة اطريق    1000عامج الجامعة اتحمل تكاليف انشاء ساية انتظار سيارا  سعة   ▪ سيارة هي الجهة 

م ر الإسماعيلية ال حراوي وذلق االتعاون مو القوا  المسلحة، والساية مخ  ه االكامل بوال ايا  العمل 

ث من الجامعة علي سلامة الطلاب وممتلك اتهم وتتحمل الجامعة تكاليف ايجار ساية لطلبة الجامعة االمجان يرصا

 .2014اسنتظار سنويا االكامل للعا  ال امن على التوالي منذ انشائها هي العا  

عامج الجامعة اتحمل تكاليف انشاء كواري مشا  على بريق م ر الإسماعيلية ال حراوي اما  الجامعة وذلق   ▪

االتعاون مو القوا  المساية لتأمين يركة الطلاب والمترددين على الجامعة والمدارس المجاورة والكواري يراط  

عة وتقو  ادارة اسمن اتامين خطوب سير الطلبة اين ساية اسنتظار على الجهة المقاالة ويارة البطيء اما  الجام

 والمترددين على الجامعة اداية من سلم كواري المشاة ويتى اوااا  الدخول.  

وذلق لتسهيل   Bعامج الجامعة اتحمل تكاليف تمهيد وتسوية ير  الطريق الملاصق لبوااة عرااي المجاور للموعو   ▪

وعوف اتوايسا  المدارس المجاورة اغرض تخميف الع ء على الحركة احارة البطيء لتأمين سير بلاب الجامعة  

 والمترددين على الجامعة والمدارس المجاورة. 

اتباع  ▪ مراعاة  على ضرورة  الطلاب  لتنبيه  للجامعة  اسليكتروني  الموعو  خلال  من  رسائل  اإرسال  الجامعة  تقو  

يرصا منها  تعليما  المرور واسلتزا  اآداب الطريق وعد  الوعوف هي اسماكن الغير مخ  ه سنتظار المشاة  

 علي سلامة الطلاب. 

يعتمد ت ميم الحر  الجامعي على الم ل الكامل هي الحركة وخطوب السير اين يركة المشاة ويركة السيارا    ▪

وس تتداخل او تتقابو مسارا  الحركة الخاصة االمترجلين )بلبه او موظمين( مو يركة السيارا ، ويتم تنظيم  

 رهين.يركة سير السيارا  داخل الحر  الجامعي امعرهة ادارة اسمن والمش

SDG: Goal 11: The university prioritizes pedestrian access on campus. 

 النمايا    ❖

 يتم التخلص من النمايا  الطبية او المواد الكيميائية امعرهة مجمو العيادا . −

 يتم التخلص من النمايا  من المخزون الورعي امعرهة ادارة ال حة والسلامة المهنية.  −

مخلما  ناتجه   –تنقسم النمايا  التي يتم التعامل معها واستقبالها يوميا الي ةلاةة انواع من النمايا  )نمايا  زراعية  −

ث   –عن اعمال المباني والتشييد والتجديدا   نمايا  مكتبيه( ويتراوح متوسط يجم المخلما  التي يتم استقبالها يوميا

ث إلى  3  10إلى  8من إجمالي ما تم توصيمه من  ث وت ل أييانا  3 12يوميا

تم تجهيز مكان مخ ص سستقبال النمايا  الناتجة يوميا هي المنطقة الخلمية الملحقة االجامعة وتم عمل يائط من  −

 وتم عمل سياج شجري محيط امنطقة تجميو النمايا .  2  650  لإيابة المكان البالغ مسايته 1الداش اسمق 

ااستماق مو أيد المتعهدين المتخ  ين يتم التخلص من النمايا  الناتجة اشكل دوري الي أيد المقال  العمومية  −

 التي تخضو لإشراف الجها  الرعااية هي الدولة. 

 عامج اسدارة الهندسية اعمل دراسة لم ل المخلما  الزراعية لإمكانية اسستمادة منها هي انتاج اسمد  عضويه.  −

الهندسية ااستماق مو ادارة العلاعا  العامة اعمل نماذج من صناديق النمايا  التي تعتمد على ه ل  عامج اسدارة  −

النمايا  اغرض اعادة التدوير وتم توزيو هذ  النماذج هي الحر  الجامعي اغرض نشر الوعي البيئي عند الطلبة  

 وارد الطبيعية وترشيد استهلاكها. والتأكيد على اهمية تدوير النمايا  كوسيله من وسائل الحماظ على الم
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ينتج عن اعمال التجديدا  والتوسعا  المستمرة اةاث ومخلما  يمكن اعادة استخدامها يتم التبرع اها اوس اأول   −

لمؤسسا  المجتمو المدني ويتم ذلق من خلال محاضر استلا  التبرعا  وتكون معتمد  من الجها  الإدارية  

 المخت ة والتي تشرف عليها وزارة الشئون اسجتماعية.

SDG: Goal 12: The university has a policy on waste disposal covering hazardous 

materials. 

SDG: Goal 12: The university measures the amount of wastes generated and recycled 

across the university. 

SDG: Goal 12: The university has a policy on waste disposal to measure the amount of 

waste sent to landfill and recycled. 

 

 توجد خطة سنوية مفعلة لصيانة وتنمية البنية الأساسية والمرافق وآليات محددة للتطبيق والمتابعة. 4/11

تتم صسيانة البنية التحتية والمراهق ا سورة مسستمرة، كما تضسو اسدارة الهندسسية للجامعة خطة صسيانة دائمة ييث يتم عمل   -

صسسسسيسانسة دوريسة لأجهزة المعسامسل والورش وتوهير الخسامسا  اللازمسة للورش عنسد الحساجسة. تم تجسديسد معظم المسُدرجسا  الطلاايسة 

 التي تساعد الطال  على استيعاب كل المعلوما  المُقدمة اليه.  وتجهيزها اكل الوسائل السمعية والب رية

وتم تحسديسث العسديسد من عساعسا  السدروس وعساعسا  النسدوا  وتزويسدهسا امسا تحتساج إليسه من أجهزة ومعسدا  وأةساث. وتم تزويسد   -

 المكتبة االكت  والدوريا  الحدي ة االإضاهة إلى تجهيزها اما تحتاج من ماكينا  ت وير وأةاث.  

على مدار الأراو أعوا  الماضسسية تم عمل صسسيانة أعمال الكهرااء، أعمال التيار الخميف، أعمال السسسباكة، الإنذار، شسسبكة  -

-الإبماء، التكييف، الحوائط، الأرضسيا ، الأسسقف، الدهانا ، الشسباايق، الأاواب، السستائر، المراوح، الم ساعد، المنقوس ،  

السسسسخانا ، محطة المعالجة، مكاهحة الحشسسسرا ، محطة ميا  الشسسسرب، محطة ميا  الري،    هلاتر الميا ، محطة تنقية الميا ،

 محطة ميا  الحريق.

ث هيمسا يخص أعمسال البنيسة التحتيسة ييسث عسامسج الجسامعسة اتوهير مُولسد كبير للكهراساء احيسث س   - وتحساول الجسامعسة اسكتمساء ذاتيسا

تزُيد الع ء على كهرااء الدولة، كما عامج اتوهير محطة تنقية لميا  ال سسسسرف اغرض اسسسسستخدا  هذ  الميا  هي أعمال الري  

 وري لميا  الشرب. للمنابق الخضراء، ويتم عمل تحليل د

 الميا   ❖

 اوس: االنسبة لميا  الشرب  

 

محطة تحليه امبني مجمو العيادا  سستخداما  المجمو والمحطا  تعمل انظا  ه ل اسيونا    2تم تركي  عدد  −

/ الساعة لكل محطه وتم تكليف الشركة المنمذة  3  3الموجبة المسببة للتكيس االأيونا  الموجبة المذااة اسعة اجماليه 

 للمحطا  اأعمال ال يانة والتشغيل واسدارة اليومية للمحطا  اناءث على عقد مبر  اين الجامعة والشركة.

جميو مخارج الميا  االبوهيها  هي جميو المباني مزود  اويدا  منم لة للتحلية تعمل انظا  التناضح العكسي    −

 للاستخداما  اليومية المختلمة ويتم صيانتها اشكل دوري من خلال إيدا الشركا  المتخ  ة هي هذا المجال. 

 

 ةانيا: االنسبة لميا  الري

يتم تحويل جميو الميا  الناتجة عن ال رف )من خلال شبكة ال رف الخاصة االجامعة( الي محطة معالجة ميا  ال رف   -

يوميا يتم تحويل الميا  الناتجة عن ال رف الي ميا  معالجه صالحه   3  225والتي تعمل اطاعة  ال حي الخاصة االجامعة

( وذلق اخلاف ما يتم تدعيمه  2  12000للري تستخد  هي اعمال ري المسطحا  الخضراء االجامعة )وتبلغ مسايتها تقريبا 
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محطة عرااي( اميا  الري والمحطة يتم تشغيلها وادارتها اموج  عقد اتماق اين الجامعة  –يوميا من خط خاص )الم در 

 وإيدا الشركا  المتخ  ة والرائدة هي هذا المجال.  

اخلاف الميا  الناتجة عن صرف اجهزة التكييف والميا  المتجمعة من اسمطار هوق أسطح المباني وهي الشوارع الداخلية   -

مو اسخذ اعين اسعتبار  وممرا  الحركة التي تم صرهها اشبكة صرف اسمطار المت لة اشبكة ال رف الخاصة االجامعة، 

علما اانه يتم   –اسجازا  الرسمية واجازا  الجامعة وهروق اسستهلا  االنسبة لم ول السنة ونوعية النباتا  المزروعة 

 استبدال اعض النباتا  والزراعا  من وعج للآخر اناءث على ببيعة اعمال ال يانة ومعدس  استهلا  الميا . 

 

SDG: Goal 6: Volume of water used in the university. 

SDG: Goal 6: Water consumption tracking (Measure the total volume of water used in 

the university that is taken from main supplies “desalinated – extracted from rivers – 

lakes – aquifers”. 

 

 ةال ا: االنسبة لنظا  تجميو الميا  

 محطا  لتجميو الميا    4تم انشاء وتجهيز عدد 

من ميا  الشرب مجهز امجموعة بلمبا  وبلمبا    3  220وتتكون من خزان خرساني جوهي اسعة  1محطة  •

 ايتيابية. 

من ميا  الري مجهز امجموعة بلمبا  وبلمبا  ايتيابيه وتتم اعمال تطهير   3  220خزان خرساني جوهي اسعة  •

 دوريه للخزانا . 

خزانا  سطحيه اسعة   6من ميا  الشرب االإضاهة الي  3   220وتتكون من خزان خرساني جوهي اسعة  2محطة  •

 من ميا  الشرب وجميو الخزانا  يوجد اينها شبكة راط وتتم اعمال تطهير دوريه للخزانا .  3  120اجماليه 

 ( اينهما راط اشبكة مغلقه ويتم العمل اينهما االتبادل.1/2المحطتين ) •

 

وكذلق المحطا  مستقلين تماما وتتم اعمال  2ومحطة  1علما اان جميو مواسير الميا  )شبكة الميا ( الرااطة اين محطة 

الوارد ان يتسرب إليهم ميا  ملوةه ااي شكل من اسشكال، كما انه يتم  الغسيل للخزانا  واشكل دوري ومن غير الممكن او 

عمل تحاليل للميا  المستخدمة اشكل دوري عن بريق أيد المعامل المعتمدة هي جمهورية م ر العراية )المركز القومي  

 للبحوث(. 

 

SDG: Goal 6: The university has a process to prevent polluted water entering the water 

system, including pollution caused by accidents and incidents at the university. 

 

داعمه لمحطة الري يتم تزويدها اميا  الري من  3  80خزانا  ميا  ري اولي اي يلين اسعة اجماليه  4يوجد عدد  •

 محطة المعالجة او من خط ميا  الري الخارجي. 

يتم تجديدهم مرتين سنويا وتتم عملية التمريغ هي خزانا   3  150يوجد محطة ميا  مستقله اأعمال الحريق اسعة  •

 الري للاستمادة من الميا  التي يتم تغييرها. 

 

تم اسنتهاء من عمل شبكة ل رف ميا  اسمطار االحر  الجامعي ويتم استقبال الميا  الناتجة هي ايارا  يتم تجميعها   رااعا:

يتم ضخهم اعد ذلق هي شبكة الري علما اانه يتم تجميو ميا  اسمطار عن بريق   3  100هي محطة تجميو جديد  اسعة 

 .رف الموجودة االجامعةأسطح المباني هي شبكة من المواسير الي شبكة ال 
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ساعا / يو   8يتم اسستمادة من الميا  الناتجة عن صرف اجهزة التكييف )نتاج عمل لإجمالي اجهزة التكييف  :خامسا

اخلاف ما ينتج عن التكييف المركزي( هي اعمال الري عن بريق صرهها هي شبكة ال رف ال حي الخاصة االجامعة مو 

 .ل منظومة التكييفاسخذ اعين اسعتبار اسيا  والمترا  التي يسمح هيها اتشغي

SDG: Goal 6: Have a process in place to treat wastewater. 

 

للتحكم هي كمية الميا    infraredيتم ياليا استبدال مخارج الميا  التقليدية االحماما  امخارج اخري تعمل اال  سادسا:

 .المستخدمة هي اسيواض وتتم عملية اسستبدال اناءث على خطه تطوير لجميو الحماما  الموجودة امباني الجامعة

 اخلاف اعمال الري للمزروعا ، س يسمح ابلاعا اإعمال النظاهة الخارجية ااستخدا  خرابيم الميا . •

تم استبدال منطقة الملاع  االجامعة من النجيلة الطبيعية الي النجيلة ال ناعية لتقليل الميا  المستخدمة هي اعمال   •

 الري اسمر الذي من شأنه ان يقلل استهلا  ميا  الري. 

جاري ياليا عمل دراسة هنيه وماليه اغرض استبدال شبكة الري الحالية اأخرا تعتمد على الكمبيوتر هي التشغيل  •

 لتقليل نسبة الإهدار. 

تم استبدال الك ير من المسطحا  الخضراء )النجيلة( هي اعض اسماكن اأنواع مختلمة من ال بارا  اغرض   •

  -هروكاريا ايضاء  –اسعت اد هي استهلا  الميا  وكذلق نمقا  ال يانة ومن اسنواع التي تم استخدامها )سان سميريا 

لانجيو ( وتتم اعمال اسستبدال االترتي  والتنسيق  ه  –سماندر  –اسبارجس  –اكينو كاكتوس  –سيرس  –اكااوديو  

المستمر مو أيد المهندسين المتخ  ين هي اعمال الزراعة المعينين االجامعة، وتم مؤخراث زراعة السور الخلمي  

   أشجار الزيتون الم مرة.42*  2 42االإضاهة إلى استقطاع مساية 

SDG: Goal 6: Apply building standards to minimize water use. 

 

SDG: Goal 6: Plant landscapes to minimize water usage (e.g., use drought-tolerant 

plants). 

 

نظرا للاستخدا  الممرب للميا  هي اعمال البناء وما يترت  عليه من اهدار للميا  هي اعض البنود التي يتم استخدا    سااعا:

الميا  هيها اك اهة، يراجو ااستمرار استبدال اعض هذ  اسعمال انوعيا  واسالي  اخري كاسعتماد على الخرسانة الجاهزة  

اعمال المباني والبياض الداخلي والخارجي اأعمال القوابو والتجاليد المسبقة  عوضا عما يتم تجهيز  هي الموعو واستبدال

 75%التجهيز )الداخلية والخارجية( انسبه تتجاوز ال 

 الطاعة  ❖

 محطا  التوليد  -1 

 تعتمد الجامعة اشكل اساسي على محطا  الكهرااء الخاصة المملوكة للجامعة على توليد الكهرااء وايانها كاستي:   

   هولج امبير    3250مولدا  كهرااء ينتج عنها  5واها  1محطه رعم  •

   هولج امبير  2200مولدا  كهرااء ينتج عنها  5واها  2محطة رعم  •

   هولج امبير   1750مولدا  كهرااء ينتج عنها  5واها  3محطة رعم  •

وتتم اعمال ال يانة اللازمة للمولدا  المستخدمة امعرهة إيدا الشركا  المتخ  ة والرائدة هي انتاج وصيانة المولدا   -

 الكهراائية. تحج الإشراف المباشر لأيد المكات  اسستشارية الرائدة هي اعمال المحطا  
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وتراعي اعمال ال يانة ظروف التشغيل االجامعة احيث س تؤةر اعمال ال يانة او خروج اعض المولدا  من الخدمة   -

 اسب  ظروف ال يانة على سير العمل االجامعة.

 الكهرااء الحكومية -2

 الم ادر اسخرا  -3

تعتمد خطط ال يانة والتشغيل على اسيلال المستمر لكشاها  الإضاءة التقليدية االنوعيا  اسعل استهلاكا للكهرااء مو  

للحد من استهلا  الكهرااء هي   Presence and motion detectorالتوسو هي استخدا  مستشعرا  ويساسا  الحركة 

 يال عد  وجود مستخدمين. 

SDG: Goal 7: The university promotes a pledge towards 100% renewable energy. 

SDG: Goal 7: The university has a policy in place for ensuring all renovations/new 

buildings are following energy efficiency standards. 

SDG: Goal 7: The university has plans to upgrade existing buildings to higher energy 

efficiency. 

SDG: Goal 7: The university has an energy efficiency plan to reduce overall energy 

consumption. 

SDG: Goal 7: The university undergoes energy reviews to identify areas where energy 

wastage is highest. 

 

 معامل الحاسوب ❖

كان لمعامل الحاسسوب ن سي  من التطوير اتزويدها اما يلز  من أجهزة جديدة، ويتم صسيانة أجهزة الحاسس  الآلي والمعدا  

ا مة دورية عن بريق ادارة تكنولوجيا المعلوما ، وجدير االذكر أنه يوجد خطة لل يانة الخاصة االحاسبا  وكذلق تقرير 

 متااعة تنميذ سنوي.  

 

وسائل الاتصال والنظم التكنولوجية المستخدمة بالجامعة حديثة وملائمة للنشاط الأكاديمي والبحثي وللعمليات   4/12 

 .الإدارية

، يغطي مُختلف أنشطة الجامعة ويمكن  www.miuegypt.edu.egيوُجد للجامعة موعو إلكتروني على شبكة اسنترنج  -

ث   من خلاله معرهة كاهة المعلوما  الخاصة االجامعة والكليا ، ويتم تحديث هذا الموعو ا مة دورية وتحديث محتوا  تِبعا

لآلياتي تحديث الموعو وتحديث محتوا الموعو ال ادرة من إدارة تكنولوجيا المعلوما  والمعتمدة هي مجلس الجامعة رعم  

 . 7/3/2018اتاريخ ( 2)

كما تتواهر خدمة الإنترنج االجامعة ا مة عامة لجميو أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة لتساعدهم على البحث   -

وتم   2017واسبلاع على كل ما هو جديد، وكذلق للإداريين والطلاب. كما تم اضاهة خدمة انق المعرهة الم ري هي مايو 

بة اسلكترونية للتدري  على استخدامه لأول مرة واسستمادة الق وا منه. عمل دورا  تدريبية مجدولة االتنسيق مو المكت

على مستوا الجامعة لجميو أعضاء هيئة التدريس والعاملين والطلاب كما يوُجد خطة لتحدي ها   WiFiكما تتواهر خدمة 

عن بريق التعاعد على كاالا  ضوئية هائقة ( MB/S 500وزيادة كماءتها وتحسين الخدمة إلى الأهضل )سرعة اسنترنج 

 .WiFiلزيادة كماءة السس  Access pointsالسرعة، كما تم شراء نوعيا  يدي ة من السس 

http://www.miuegypt.edu.eg/
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واستخدا    moodle.miuegypt.edu.egالمستخد  كمن ة للتعليم اسلكتروني  ”Moodle“عامج الجامعة اتحديث ارنامج    -

كما يتم أيدث الإصدارا  المتاية وجميو البرامج المساعدة لتطوير العملية التعليمية ودمج المن ة مو عدد كبير من البرامج.  

 ( والذي يقو  االت حيح الإلكتروني ويمظ النتائج وإجااا  الطلبة.Moodleإجراء اسختبارا  على نظا  إدارة المتعلم )

ث يتم من خلاله جميو المُراسلا  الخاصة االعملية  توهر الجامعة لكل بال  وكل أعضاء هيئة تدريس والعاملين اريداث    - الكترونيا

التعليمية والتي تخص الكلية. االإضاهة إلى عواعد البيانا  الإلكترونية البيليوغراهية التي تشتر  اها مكتبة الجامعة، والتي 

 تتيح ايانا  مقاس  الدوريا  ومُلخ ا  واعضها يضم النص الكامل.

 -يتم الدخول على الشبكة اللاسلكية من خلال أجهزة الحاس  المحمولة الخاصة والهواتف كما يلي:  -

• ( الشبكة  اختيار  كلمتي  MIUWLANامجرد  منه  تطل  المستخد   اجهاز  الخاص  المت مح  على  تظهر صمحة   )

 المستخد  والمرور.

 (http://10.2.0.10:8090) .هي يال عد  ظهور ال محة يمكن الوصول اليها من خلال الرااط التالي •

التي تم تسلمها عند   • الخاصة االموظف  المرور  التدريس يتم ذلق عن بريق كلمة  للعاملين وأعضاء هيئة  االنسبة 

 التعيين. 

  االنسبة للطلاب والزائرين يتم ذلق عن بريق استخدا  نمس الكلمة ككلمة مستخد  ومرور هي نمس الوعج. •

 وتتواهر االجامعة شاشا  عرض تعُرض عليها أخبار الجامعة كوسيلة لإتاية المعلوما  للجميو أوسث اأول اشكل مستمر.   -

 .وهي تخد  جميو كليا  الجامعة  2    209بال  امساية    114تستوع     Open Access( عاعا  2االجامعة عدد )توُجد    -

 .كما تتناس  أعداد الحاسبا  الآلية داخل المعامل الدراسية مو أعداد الطلاب االجامعة

   (:2جدول )

 :نسبة الحاسبات الى الطلاب في الثلاث أعوام السابقة

 اجمالي اعداد الطلاب  العام الجامعي
 عدد  

 أجهزة الحاسب بالمعامل 

نسبة عدد الطلاب إلى إجمالي عدد  

 الجامعة بمعاملأجهزة الحاسب 

2022/2023 6975 1335 5.22 

2021/2022 7446 1332 5.59 

2020/2021 8160 1226 6.66 

 

يتم تسجيل الطلاب هي المُقررا  المختلمة اواسطة ارنامج إلكتروني خاص، تم تغذيته االطاعة اسستيعااية لجميو القاعا ،   -

إنه يقُبل عدد أعل اطال  أو بالبين هي ياس  معامل الحاس  الآلي تحسباث لأي هلا يقُبل تسجيل عدد أكبر من تلق الطاعة، ال  

 أعطال بارئة اأي من الأجهزة.

 للجامعة موقع الكتروني متنوع المعلومات والخدمات يتم تحديثه دوريا ، ويخدم الأطراف المعنية المختلفة. 4/13 

توهر الجامعة وسائل است ال الحدي ة ونظم تكنولوجيا المعلوما  المُلائمة لنوع نشابها واما يواك  الع ر. هيوُجد  -

يغطي مُختلف أنشطة الجامعة ويمكن من خلاله ، www.miuegypt.edu.egللجامعة موعو إلكتروني على شبكة اسنترنج 

معرهة كاهة المعلوما  من خلال الجزء الخاص االكلية على الموعو ويتم تحديث هذا الموعو ا مة دورية وتحديث محتوا   

http://www.miuegypt.edu.eg/
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ث لآلياتي تحديث الموعو وتحديث محتوا الموعو ال ادرة من إدارة تكنولوجيا المعلوما  والمعتمدة هي مجلس الجامعة   تبِعا

 . 7/3/2018( اتاريخ 2رعم )

نشر جميو المعلوما  الخاصة االجامعة على الموعو الإلكتروني م ل المعلوما  الخاصة اكليا  وإدارا  الجامعة   يتم

(، دليل الطال ، الدورا  التدريبية وورش العمل، الإعلان عن الأساتذة MIU Calendarالمختلمة، تقويم الجامعة )

 الزائرين، الأنشطة الطلااية، والماعليا ، واسيتماس  المختلمة، وغيرها.

https://www.miuegypt.edu.eg/news / 

 المكتبات المركزية ملائمة للأنشطة والبرامج المقدمة بالجامعة. 14 /4

ث، ومُكيمة الهواء  364تحرص إدارة الجامعة على أن تكون مساية المكتبة مُناسبة ييث تستوع  المكتبا  عدد )  - ( بال  يوميا

نشاب المكتبة وأعداد الطلاب وتعمل المكتبة من الساعة ال امنة والن ف ويتى الساعة  ييث تتمق التجهيزا  المُتاية مو ببيعة  

السادسة مِساءاث كل الأيا  وتم ت نيف الكت  وهق نظا  ديوي العشري. الجديرٌ االذكر أن لدا المكتبة اريد إلكتروني للتواصل  

 وهو:

http://library.miuegypt.edu.eg/index.php/home/contact/us  كما تحرص إدارة المكتبة على تلقي جميو ،

 شكاوا الطلاب من خلال موعو المكتبة على الإنترنج، ةم تقو  المكتبة ادراسة ما اها. 

http://library.miuegypt.edu.eg/index.php/home/quick/links/complain/جميو التجهيزا  االمكتبة  . و

الإنترنج، شاشا  ههَرسة، آس  بباعة،  مُتاية )ماكينا  ت وير، أجهزة ياس  آلي، يوامل وأرهف للمراجو، شبكة 

باوس ، كراسي(. وجميو الوسائل التكنولوجية المُستخدمة هي المكتبة مُتاية لكل المئا  االجامعة من بلاب وأعضاء هيئة 

 تدريس وهيئة معاونة.

 

وتقد  المكتبة خدما  اسبلاع واسستعارة الخارجية وخدما  المكتبة الإلكترونية وكذلق اسشترا  هي انق المعرهة الم ري    -

للطلاب وأعضاء هيئة التدريس والهيئة المُعاونة وتقو  اإعداد إي ائيا  لكل عا  دراسي عن عدد الكت  المُعارة، اسبلاع  

  الدراسية المُستخدمة داخل المكتبة، عدد المراجو المُستخدمة، عدد الكت  الممقودة والغراما   الداخلي لكت  المكتبة، عدد الكت

الكت    معارض  المكتبة،  مقتنيا   من  كت   هقد  أو  المُستعارة  الكت   إرجاع  هي  التأخير  نتيجة  الطلاب  من  تحُّ ل  التي 

 والمحاضرا  تتم داخل المكتبة.

https://www.miuegypt.edu.eg/news/
http://library.miuegypt.edu.eg/index.php/home/contact/us
http://library.miuegypt.edu.eg/index.php/home/quick/links/complain/
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ث اخدمة بباعة الأاحاث العلمية كاملة النص من    - تعمل المكتبة انظا  آلي لسهولة البحث واسستعارة، كما تقو  المكتبة أيضا

التي س يمكن  العلمية  المراجو والدوريا   للطلاب خاصة  الت وير  التي تشتر  اها. وتقو  اخدمة  المختلمة  البيانا   عواعد 

 ة المكرية.إعارتها مو مُراعاة يقوق الملكي

 

 

 

وعد أتايج المكتبة اسم المُستخد  وكلمة مرور لكل المستميدين من المكتبة والمُسجلين االنظا  الآلي لسهولة الدخول على    -

الموعو وههِرس المكتبة ويجز الكت  أو اعتراح كت  جديدة للشراء أو تجديد الكت ، كذلق لقراءة أي رسائل اريدية من المكتبة.  

والمكتبة عن بريق الخدمة الإلكترونية المُتاية التي أبلقتها المكتبة االموعو الخاص اها على   وهنا  تواصل اين المستميدين

الإنترنج للاستمسار عن أي معلوما  أو خدما  أو أي استمسارا  تتعلق االمكتبة. وجدير االذكر أن المكتبة تتيح للطلاب 

المع رهة الم ري وذلق للابلاع على المراجو المطلواة هي خلال  استخدا  المكتبة الإلكترونية االإضاهة الى استخدا  انق 

 العا  الجامعي واذلق س تضطر لتوهير أعداد من المراجو هي صورتها الورعية داخل المكتبة. 

https://library.miuegypt.edu.eg/ 

 - جدول )3(: 

 - : 2022/2023مقتنيات المكتبة من الكتب الورقية خلال العام الجامعي

 الإجمالي الوسائط المتعددة  المراجع الرسائل  الدوريات  الكتب السنة الدراسية 

2022/2023 13149 70 355 853 40 14467 

 

( أخ ائي مكتبة. وتتبو المكتبة نظا  تزويد سنوي لضمان 7كما تتواهر االمكتبة العمالة المُؤهَلة للعمل اها ييث يتواجد عدد )   -

تحديث الكت  والدوريا  والمراجو والرسائل العلمية اشكل دوري ومستمر. تعتمد الكليا  على المراجو العلمية هي أغلبية 

ا اناءث على مُواهقة مجالس الأعسا  ومن اعدها مجلس الكلية، كما توُجد سجلا  للمترددين على  المُقررا  والتي يتم اختياره

إلكترونية المكتبة.   المترددين على المكتبة إلى ي ول الطلاب على جميو ايتياجاتهم هي صورة  وترجو علة نسبة الطلاب 

وانق المعرهة تحتوي على موارد هي كاهة المواد الدراسية    متاية على انق المعرهة والمواعو الإلكترونية، ييث إن هذ  المواعو

 .والتي يقو  اتدريسها أهضل أعضاء هيئة تدريس على مستوا العالم

https://library.miuegypt.edu.eg/
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ويتم عياس مستوا رضاء المستميدين من الطلاب وأعضاء هيئة التدريس وذلق ااستطلاع أراءهم عن بريق استبيانا  يقو   

المستميدون من المكتبة ااستيمائها ووضو أراءهم الخاصة االخدما  التي تقدمها المكتبة والتجديد هي محتوياتها. كما يقو  مركز  

المكتبة اجميو الممارسا  المطلواة هي دليل الهيئة الجديد ليتم ادراجه هي اسستبيان المطروح   ضمان الجودة االجامعة اإمداد

 : التاليوعلى سبيل الم ال يوضح الجدول ، من عبل المكتبة ويتم الطرح هي نهاية كل عا  جامعي

 

 جدول )4(  

 

لقسم الهندسة المعمارية   2023/ 2022قياس آراء المستفيدين من خدمات المكتبة للعام الأكاديمي  

 :)أعضاء هيئة التدريس، والهيئة المعاونة، والطلاب(

 

ا   2020/2021ادءث من العا  الجامعي    الإلكترونيمحتوا  المحتويا  المكتبة الى    جزء منتم تحويل   والجدير االذكر أنه - نظرث

 لجائحة الكورونا.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 البند 
2023/2022 

 راضي جدا   راضي

%60 الم ادر الإلكترونية، الكت  الدراسية الإلكترونية(. ما مدا رضا  عن )الم ادر المطبوعة،   40%  

%40 %60 ما مدا رضا  عن )ساعا  العمل، تعليما  يقوق النشر، تجديد الكت ، الحجوزا (.   

 توجيه أسئلة لأمين المكتبة"(."ما مدا رضا  عن )جلسا  المكتبة، 
53.3%  46.7%  
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 التقييم الذاتي: 

يحتاج تحسين ا   يحتاج تحسين ا  مستوف  مؤشر التقييم 

 جوهري ا 

تلبي  للجااامعااة  .1 التاادريس ومعاااونيهم  لتعيين أعضاااااااء هيئااة  قواعااد 

 الاحتياجات الحالية لمؤسساتها التابعة وتخدم خططها المستقبلية.
√   

للجامعة آليات فاعلة لجذب أعضااء هيئة التدريس المتميزين والاحتفاظ  .2

 بهم.
√   

نسابة أعضااء هيئة التدريس والهيئة المعاونة إلى الطلاب على مساتوى  .3

 الجامعة والمؤسسات التابعة تتفق مع المعدلات المرجعية المناظرة.
√   

تناسااب توزيع أعضاااء هيئة التدريس على الدرجات الأكاديمية )أسااتاذ  .4

 أستاذ مساعد /مدرس( بالمؤسسات التابعة./
√   

لدى الجامعة سااياسااات /آليات للتعامل مع العجز /الفائض في أعضاااء .5

 والهيئة المعاونة.هيئة التدريس  
√   

المنااا  .6 لتنويع وإثراء  محليااة/دوليااة  الاسااااتعااانااة بخبرات خااارجيااة 

 الأكاديمي.
√   

ساااياساااة الجامعة في التنمية المهنية لأعضااااء هيئة التدريس والهيئة  .7

 المعاونة فاعلة ويتوافر لها الموارد الملائمة.
√   

ورؤيتها ويتسام بالشافافية  نظام الابتعاث بالجامعة يخدم تحقق رساالتها  .8

 وتكافؤ الفرص.
√   

للجامعة آليات لضاامان موضااوعية وشاامولية عملية تقييم أداء أعضاااء .9

 هيئة التدريس داخل المؤسسات التابعة لها.
√   

للجامعة أدوات مناساابة لقياس آراء ورضااا أعضاااء هيئة التدريس   .10

اتخاااذ   في  النتااائج  من  المعاااونااة، والاسااااتفااادة  الإجراءات والهيئااة 

 التصحيحية.

√   

 

 

 

 

 المعيار الخامس: اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 
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التابعة وتخدم خططها    5/1 الحالية لمؤسساتها  تلبي الاحتياجات  التدريس ومعاونيهم  للجامعة قواعد لتعيين أعضاء هيئة 

 المستقبلية.

اقرار رئيس  يوجد لدا الجامعة آليا  وسياسا  ومعايير سختيار وتعيين أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة معتمدة 

وتم تحدي ها واعتمادها هي مجلس   ( ومعلنة وتم تبنيها اجميو مجالس الكليا 2015/2016( للعا  الجامعي )90الجامعة رعم )

 - وتشتمل هذ  المعايير على الآتي:  21/4/2021( اتاريخ 2الجامعة رعم )

 ملائمة عضو هيئة التدريس والهيئة المعاونة للأماكن الشاغرة. -

 عضو هيئة التدريس السااقة وملائمتها للعمل. خبرة  -

 الدرجة العلمية الحاصل عليها عضو هيئة التدريس. -

 تخ ص عضو هيئة التدريس وملائمة ذلق للمقررا  التي سيقو  اتدريسها.  -

تحرص الجامعة من خلال الكليا  على ملائمة التخ ص العلمي لأعضاء هيئة التدريس للمقررا  التي يشاركون هي تدريسها.  

كما تقو  اعض الكليا  ااسستعانة اعض الأساتذة لتدريس اعض التخ  ا  غير الموجودة االكلية والمتوهرة اأعسا  متطلبا   

ا اسستعانة اأعضاء هيئة تدريس من كليا  من الجامعة لتدريس  الجامعة م ل التاريخ واللغة العراية وا للغة الإنجليزية. ويتم أيضث

المواد غير المتخ  ة، كاستقدا  عضو هيئة تدريس من كلية اسلسن واسعلا  عسم اسلسن لتدريس مقررا  اللغة الإنجليزية.  

البشرية اايتياجاتها من أعضاء هيئة الموارد  إدارة  الكليا   البشرية   تخاب   الموارد  إدارة  المعاونة وتقو   التدريس والهيئة 

االإعلان هي أماكن مختلمة، ويتم عرض السير الذاتية وعمل مقاالا  مو المرشحين من عبل الكليا  واسختيار المناس  منهم،  

لى الطلاب هي النسبة وتحرص الجامعة على ان يكون نسبة أعضاء هيئة التدريس إلى الطلاب وكذلق نسبة الهيئة المعاونة إ

 التي تواهق عليها الهيئة القومية لضمان جودة التعليم واسعتماد.

التدريس   هيئة  أعضاء  مشاركة  من خلال  الخارجي  للمجتمو  اسستشارا   وتقديم  الخبرا   تبادل  على  الجامعة  تحرص  كما 

 المعينين االجامعة هي لجان القطاع والمؤتمرا . 

SDG: Goal 16: Provide specific expert advice to local, regional, or national 

government. 

 هيئة التدريس المتميزين والاحتفاظ بهم. للجامعة آليات فاعلة لجذب أعضاء  5/2

تحرص الجامعة على اختيار أعضاء هيئة التدريس المتميزين وأصحاب السمعة الطيبة هي مجال التدريس والبحث العلمي 

 - وتقد  الجامعة لهم مجموعة من وسائل الجذب ومنها: 

 توهير البيئة التعليمية الحدي ة والمناسبة. ❖

 توهير البيئة البح ية المناسبة لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة. ❖

 توهير الإمكانا  اللازمة للتعليم والتعلم والبحث العلمي. ❖

 تذليل جميو العقبا  التي تقاال أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة. ❖

 وجود مي اق أخلاعي ينظم العمل داخل الجامعة وينظم التعاملا  اين أعضاء هيئة التدريس وجميو العاملين والطلاب.  ❖

 % من الم روها (. 30 -5تقد  الجامعة دعم مالي لأاناء أعضاء هيئة التدريس الملتحقين االجامعة )عن بريق خ م  ❖

 توهير ريلا  ترهيهيه وكذلق إعامة يملا .   ❖

 دعم مُشاركة أعضاء هيئة التدريس الذكور واسناث على يد سواء هي مؤتمرا  محلية ودولية. ❖

 تكريم أعضاء هيئة التدريس للنشر الدولي هي دوريا  ذا  معامل تأةير عالي.  ❖
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دعم نشر أاحاث جميو أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة، كما تقو  ادعم سمريا  أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  ❖

 لحضور المؤتمرا  العلمية الدولية. 

 تكريم أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة الحاصلين على الماجستير أو الدكتورا  هي اليو  العلمي للكليا .  ❖

إدراج دورا  تدريبية هي خطط التدري  االكلية م ل كتااة الأاحاث وإدارة المشروعا  البح ية لتدعيم الباي ين وتنمية عدراتهم  ❖

 البح ية ومساعدتهم على النشر. 

وجود لجنة للتحقيق هي الشكاوا المُقدمة من أو ضد عضو هيئة التدريس. والجدير االذكر أن الجامعة عد عامج اتحديث آلية   ❖

 . 7/3/2018( اتاريخ  2لمكت  الشكاوا وتم اعتمادها هي مجلس الجامعة رعم )

يتم صرف يواهز ومكاهآ  سنوية ومكاهآ  للأعمال الزائدة عن الن اب الخاص اأي عضو هيئة تدريس نتيجة إسناد أعمال   ❖

 إدارية له. 

 تأمين صحي واجتماعي لجميو العاملين االجامعة.    ❖

 ومعلنة اجميو كليا  الجامعة.   7/3/2018اتاريخ  (2وجود آلية للعدالة والشماهية وعد  التمييز معتمدة امجلس الجامعة رعم ) ❖

SDG: Goal 4: The University has a policy that ensures that access to these activities is 

accessible to all, regardless of ethnicity, religion, disability, or gender. 

SDG: Goal 5: A policy of non-discrimination against women. 

SDG: Goal 5: Maternity and paternity policies that support women’s participation. 

SDG: Goal 8: The University has a policy on ending discrimination in the workplace 

(including discrimination based on religion, sexuality, gender, and age). 

SDG: Goal 8: The University has a policy on pay scale equity including a commitment 

to measurement and elimination of gender pay gaps. 

  SDG: Goal 11: Measure and set targets for more sustainable commuting. 

  SDG: Goal 11: Undertake actions to promote the percentage of more sustainable 

commuting. 

 

كما تتواهر االجامعة العديد من المطاعم التي تقد  الأبعمة والمشرواا  المتنوعة التي تناس  جميو الأذواق، واأسعار مخمضة.  ❖

االتعاون مو إدارة السلامة وال حة المهنية ومكت  العلاعا  العامة االمرور ا مة دورية على كاهيتريا    ويقو  ببي  الجامعة

الجامعة للتأكد من النظاهة وصلايية الأبعمة كما يتم عمل كشف ببي دوري على العاملين وتتواهر شهادا  صحية للعاملين  

 من سلامة العاملين. االكاهتيريا  والبوهيها  االجامعة تحدث سنويثا للتأكد

SDG: Goal 2: The university provides interventions to target hunger among students and 

staff. 

SDG: Goal 2: The university provides sustainable food (healthy for our bodies and the 

environment) choices for all on campus, including vegetarian and vegan food. 

SDG: Goal 2: The university provides healthy and affordable food choices for all on 

campus. 

SDG: Goal 2: The university prioritizes purchasing products from local, sustainable 

sources. 
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وتوجد االجامعة عيادة ببية مجهزة وذلق سستقبال أي ياس  بارئة لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة للإسعاها  الأولية  ❖

 أو التحويل إلى أيد المستشميا . 

نسبة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة إلى الطلاب على مستوى الجامعة والمؤسسات التابعة تتفق مع المعدلات  5/3

 المرجعية المناظرة. 

النسبة بين العدد الإجمالي لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة إلى الطلاب في العام الجامعي 

(2022 /2023) :-   

 

تبذل الجامعة جهداث هي محاولة تحسين نسبة أعضاء هيئة التدريس إلى أعداد الطلاب اين عا  دراسي وأخر يتى تتناس  مو  

، ونظرا لتزايد اعبال الطلاب على اسلتحاق اكليا  الجامعة نظرا للسمعة الطيبة للخريجين هي Normsالمُعدس  المرجعية  

سوق العمل ليتم تعيين عدد من أعضاء هيئة التدريس للوصول الي النسبة المطلواة من عبل الهيئة القومية لضمان جودة التعليم 

 واسعتماد وكمتطل  للمجلس الأعلى للجامعا .  

تتواهر لدا كليا  الجامعة أعضاء من هيئة التدريس والهيئة المعاونة ذوي التخ  ا  التي تتمق نسبيا مو متطلبا  العملية  

 التعليمية والمتغيرا  الدولية هي التخ  ا  الدعيقة من ييث عدد ونوع المُقررا  والبرنامج الدراسي. 

SDG: Goal 2: Number of campus population including students, staff, and workers. 

SDG: Goal 5: The University has a policy (e.g., an access and participation plan) 

addressing women’s applications, acceptance/entry, and participation. 

 

 الكلية
عدد  

 الطلاب 

 عدد أعضاء هيئة التدريس 

 النسبة

عدد أعضاء  

 دوام جزئي  دوام كلي النسبة الهيئة المعاونة
 إجمالي

 أنثى ذكر  أنثى ذكر  أنثى ذكر 

 11: 1 99 39 16: 1 94 41 11 38 30 1461 طب الفم والأسنان 

 18: 1 64 8 23: 1 56 12 11 37 7 1309 الصيدلة 

 العلوم والفنون الهندسية 

قسم الإلكترونيات والاتصالات 

 الكهربية

307 8 1 20 1 20 15:1 1 9 31:1 

 العلوم والفنون الهندسية 

 قسم الهندسية المعمارية
310 11 5 7 3 21 15:1 5 17 14:1 

 48:1 26 5 36:1 42 16 21 14 9 1499 إدارة الأعمال والتجارة الدولية

 31:1 18 7 30:1 26 8 6 5 14 787 المعلومات والحاسبات 

 كلية الألسن والإعلام

 قسم الألسن
464 1 12 2 2 15 31:1 0 16 29:1 

 كلية الألسن والإعلام

 قسم الإعلام
838 6 9 15 11 28 30:1 7 25 26:1 
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تناسب أعضاء هيئة التدريس على الدرجات الأكاديمية )أستاذ /أستاذ مساعد /مدرس( بالمؤسسات التابعة.  5/4  

ث للدرجا  العلمية )أستاذ /   أستاذ مساعد / تراعي الجامعة هي التعيينا  الحماظ على التناس  اين أعضاء هيئة التدريس وهقا

 (:2023/ 2022مدرس( ويوضح الجدول التالي توزيو الدرجا  الأكاديمية اكل كلية خلال العا  الجامعي )

 

 

 يتضح هي هذا الرسم البياني ان الأساتذة هم أعل عدد هي المئا  الموجودة يليهم الأساتذة المساعدين ةم المدرسين. -

 

 للتعامل مع العجز /الفائض في أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة.لدى الجامعة سياسات /آليات  5/5

الى   للوصول  الطلاب وذلق  إلى عدد  االنسبة  المعاونة  التدريس والهيئة  الحماظ على نسبة أعضاء هيئة  المؤسسة على  تعمل 

. تتبو الجامعة ألية للتعامل مو العجز أو المائض هي أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة، NAQAAEالمُعدس  المطلواة من  

، ييث تستعين الكليا  اأعضاء هيئة تدريس مُعارين وأخرين مُنتداين 7/3/2018( اتاريخ  2المعتمدة اقرار مجلس جامعة رعم )

ص.  كما تقو  كل كلية اانتداب اعض أعضاء هيئة التدريس  من الجامعا  الم رية الحكومية سستكمال هريق العمل وسد النق

 لكلية.  من كليا  أخرا أو من شركا  ومؤسسا  مختلمة لتدريس تخ  ا  غير موجودة اا

تقو  الجامعة اشكل دوري اتعيين عدد من المدرسين المساعدين والمعيدين لتلبية ياجة الكليا ، كما يقو  مكت  الموارد البشرية 

ث لطل  تعيينا  جديدة لأعضاء الهيئة المعاونة، ييث تدرس كل كلية السير الذاتية المُقدمة إليها من عبل   امخاببة الكليا  سنويا

وتعُقد المقاالا  الشخ ية ويتم تقييم كل متقد  من خلال ملء استمارة تقييم للمتقدمين من الهيئة المعاونة مكت  الوارد البشرية 

ومن ةم ترُسل لمكت  الموارد البشرية تقرير يميد مدا صلايية المُتقد  للوظيمة من عدمه، ويرسل مكت  الموارد البشرية للكلية 

لى تعيينهم.  ويتضح مما سبق أن الجامعة والكليا  يتبعوا سياسا  توهر الموارد البشرية أسماء أعضاء الهيئة المُعاونة المُواهق ع

 اللازمة للعملية التعليمية. 

 

 الاستعانة بخبرات خارجية محلية/دولية لتنويع وإثراء المنا  الأكاديمي.  5/6

تستعين الجامعة ابعض الخبراء الم ريين والأجان  لتطوير المناهج واسستمادة من الخبرا  هي جميو المجاس  الأكاديمية 

 -والعملية من خلال الآتي: 

 الأساتذة الزائرين ❖

partners-https://www.miuegypt.edu.eg/international/ 
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تستعين الجامعة ابعض الخبراء الأجان  كأساتذة زائرين لزيارة الكليا  المختلمة وذلق للاستمادة من خبراتهم كل هي  

 تخ  ه، ييث يتم استقدا  أساتذة من الجامعا  التي يوجد معها اتماعيا  تعاون وغيرها من الجامعا  الأجنبية الأخرا. 

يقو  الأساتذة الزائرين اتدريس الطلاب داخل الجامعة وتقييم الطلاب والمقررا  االإضاهة إلى عقد دورا  تدريبية لأعضاء  

 هيئة التدريس االجامعة والهيئة المعاونة كجزء من ارنامج النهوض االكماءة والتنمية المستدامة.

 

 المراجعين والممتحنين الخارجين ❖

الجامعا   أساتذة  كبار  من  والمُقررا   للبرنامج  الخارجيين  والمراجعين  المُمتحنين  ااختيار  كلياتها  خلال  من  الجامعة  تقو  

الم رية المشهود لهم االكماءة والمهنية والتخ  ية والدراية امتطلبا  ضمان الجودة واسعتماد واناء على معايير محددة تم 

 وتم تبنيها اجميو الكليا  من خلال المجالس الرسمية.  7/3/2018خ توةيقها هي مجلس الجامعة اتاري

 الخبراء  ❖

تقو  الجامعة ااسستعانة اخبراء هي المجال الأكاديمي والعملي االكليا  للاستمادة الق وا والراط اين البرامج وايتياجا  سوق  

 ويوضح الجدول التالي  العمل 

   (2023/ 2022عدد الخبراء بالكليات خلال العام الجامعي )

 خبير  الكلية

 6 الصيدلة 

 9 العلوم والفنون الهندسية )قسم الإلكترونيات والاتصالات الكهربية(

 7 العلوم والفنون الهندسية )قسم العمارة( 

 28 إدارة الأعمال والتجارة الدولية

 7 المعلومات والحاسبات 

 1 كلية الألسن والإعلام )قسم الألسن(

 28 قسم الإعلام(والإعلام )كلية الألسن 

 مشاركة رجال ال ناعة والأعمال هي مجالس الجامعة والكليا .  ❖

 اسستعانة اأساتذة خارجيين م ريين وأجان  لإلقاء ورش عمل االكليا  هي جميو المجاس  لإةراء المناخ الأكاديمي.  ❖

 

 سياسة الجامعة في التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة فاعلة ويتوافر لها الموارد الملائمة. 5/7

تعمل الجامعة على تنمية المهارا  العلمية والعملية لجميو أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وتحرص على توهير 

-2021اسستراتيجية لجامعة م ر الدولية )الموارد المالية والمادية ييث إن هذ  الأهداف مدرجة االخطة التنميذية للخطة 

-( ومدرج لها الميزانية الكاهية لتنميذها؛ ومن أهم هذ  السياسا : 0262  
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 -دعم البحث العلمي واسشترا  هي المؤتمرا  المحلية والدولية:  ❖

 : يهي إبار تشجيو الجامعة للباي ين من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة تقو  الجامعة االآت

دعم مُشاركة أعضاء هيئة التدريس هي مؤتمرا  محلية ودولية، احيث يشار  العضو هي مؤتمر محلي وايد كل ه ل دراسي،   .1

ومؤتمر دولي وايد كل عا  دراسي. ويمُنح العضو أجاز  من الجامعة هترة المؤتمر مو ضرورة عد  الإخلال االعملية التعليمية. 

ث له المُشاركة االحضو ث الجامعة اين العلاوة الدورية ومدا تقد   كما يسُمح أيضا ر هقط دون تقديم أوراق علمية. كما راطج أيضا

 عضو هيئة التدريس هي إنجاز البحوث العلمية المؤهلة للترعية للدرجا  العلمية الأعلى. 

 تقو  الجامعة اتكريم أعضاء هيئة التدريس للنشر الدولي هي دوريا  ذا  معامل تأةير عالي. .2

تدعم الجامعة نشر أاحاث أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة، كما تقو  ادعم سمريا  أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  .3

 لحضور المؤتمرا  العلمية الدولية.

الماجستير وهي إبار تشجيو وتحميز البحث العلمي، تقو  الجامعة اتكريم أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة الحاصلين على   .4

 أو الدكتورا  هي اليو  العلمي للكليا .

 إعلان أسماء الأاحاث العلمية الدولية المُتميزة على موعو الجامعة. .5

 ارتباب الزيادة السنوية االنشر الدولي/المحلي )لمن تخطى عدد سنوا  الترعي للدرجة اسعلى(. .6

وجود لجنة للترعي يتقد  اليها الحاصل على الشهادة اأوراعه، وتقو  امراجعتها والتوصية االح ول على الدرجة ومن ةم تغيُّر  .7

 الدرجة الوظيمية والدخل.  

يتم إدراج دورا  تدريبية هي خطط التدري  االكلية م ل كتااة الأاحاث وإدارة المشروعا  البح ية لتدعيم الباي ين وتنمية  .8

 عدراتهم البح ية ومساعدتهم على النشر.

https://www.miuegypt.edu.eg/conferences/ 

 -التدري :  ❖

ومعلنة داخل الكليا ، يتم تنميذ    7/3/2018( اتاريخ  2يوجد لدا الجامعة آلية لإجراءا  التدري  معتمدة امجلس الجامعة رعم )

   -ارامج تدريبية تلبي اسيتياجا  التدريبية لكل هئة على مستوا الجامعة وتقو  كل كلية اعمل الآتي من خلال لجانها الداخلية: 

تطرح لجنة اسستق اءا  والتغذية الراجعة استبيانا  اسيتياجا  التدريبية داخل الكلية لمعرهة ايتياجا  أعضاء هيئة التدريس   .1

التدري  اوضو خطة تدريبية  الكلية من خلال لجنة  المهني والبح ي. ومن ةم تقو   التدريبية لرهو المستوا  المعاونة  والهيئة 

التدريس والهيئ التدريس لأعضاء هيئة  ة المعاونة اناءث على تحليل نتيجة اسستبيان الذي تم توزيعه على السادة أعضاء هيئة 

والهيئة المعاونة وتتضمن عدد ونوعية البرامج التدريبية والمئا  المستهدهة، ويتم اعتمادها امجلس الكلية الأول سنويثا. وتقو  

 الدراسي الأول.  الجامعة االت ديق عليها امجلس الجامعة الخاص االم ل

 كما يتم داخليا الأخذ اعين اسعتبار هي عملية التدري  وتنمية المهارا  الآتي:  .2

 تقييم الطلاب لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة. ▪

 . Class controlتقييم المسئول عن الهيئة المعاونة اعد يضورهم دورا  اللغة و ▪

تقو  كل كلية اعمل دورا  تخ  ية لرهو كماءة ومهنية الهيئة المعاونة كدورا  الأجهزة وورش عمل الأساتذة الزائرين،  ▪

ييث تحرص الكليا  على عقد ورش تدريبية هي يال برح مقرر عملي جديد أو تطوير الأجهزة االمعامل.  هذا االإضاهة الى  

 ل مركز ضمان الجودة االجامعة.الدورا  التي تخص الجودة والتي تطرح من خلا

https://www.miuegypt.edu.eg/conferences/
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ويتم تقييم عملية التدري  عن بريق اسستبيانا  التي توُزع على المتدراين أةناء الدورا  التدريبية ويعتمد تقييم مردود التدري   

التدري  عن بريق  ارامج  المُتدرب من  استمادة  عياس مدا  ويتم  المتدراين.  على  التدري   أةر  تقيس  التي  اسستبيانا   على 

ر الذي أيدةه التدري  هي أداء المتدراين ييث يتم توزيو استبيان على الرئيس المباشر للمتدرب اعد  اسستبيانا  التي تقيس الأة

 أشهر إلى سنة على انتهاء التدري  لتقييم مردود التدري .  6مرور 

  

 نظام الابتعاث بالجامعة يخدم تحقق رسالتها ورؤيتها ويتسم بالشفافية وتكافؤ الفرص.  5/8

الخارجية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وذلق لتحقيق رؤيتها ورسالتها  تقد  الجامعة الدعم للبحث العلمي والبع ا  

( ومنطوعه 2026-2021وأهداهها اسستراتيجية ويتم ذلق من خلال الغاية ال ال ة االخطة اسستراتيجية لجامعة م ر الدولية )

" والذي يتحقق من خلال اعض الأهداف التنميذية ومنها تطوير  تهيئة بيئة محفزة لتشجيع البحث العلمي والدراسات العليا"

سياسا  وآليا  دعم البحث العلمي. والجدير االذكر أن هترة تنميذ الهدف ممتدة ومستمرة خلال الخمس سنوا  ومدرج لها  

  الميزانية المناسبة لتحقيقها.

للجامعة آليات لضمان موضوعية وشمولية عملية تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس داخل المؤسسات التابعة لها.  5/9

  

توُجد لدا الجامعة آليا  لضمان العدالة وعد  التمييز والشماهية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وآلية لترعى أعضاء  

المعاونة. وعد تم اعتماد هذ  اسليا  امجلس جامعة رعم ) التدريس والهيئة  وتم عرضها وتبنيها    7/3/2018( اتاريخ  2هيئة 

ائق إعلان القواعد العامة التي يتم على أساسها التعيينا  والترعي، كما تضمن توزيو أعباء  امجالس الكليا . تضمن هذ  الوة

التدريس والإشراف على العملية التعليمية على السادة اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة اطريقة متكاهئة، وكيمية تقييم أداء 

 أعضاء هيئة التدريس عن أداء ما يكُلمون اه من مها . 

SDG: Goal 5: A policy of non-discrimination against women. 

 

كما يتم عياس مدا م داعية وكماءة الأسالي  المُتبعة هي تقييم أداء اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة عن بريق استطلاع  

الأداء المؤسسي، وزيادة الحاهز المادي والتقدير الأداي والمعنوي، أراءهم ستخاذ القرارا  والأخذ االتوصيا  من أجل رهو  

 وتوازن الأعباء الوظيمية وأعباء العمل مو أعداد اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة.

هي نهاية كل ه ل دراسي إلى السادة عمداء الكليا .   Performance reportتقو  إدارة الجامعة اإرسال تقرير أداء مُجمو  

ويتضمن التقرير ايان اكل أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة المُق رون هي تنميذ المحاضرا  سواء االغياب أو تقليص  

المعاونة الحاصلين  مدة المحاضرة، االإضاهة إلى مشاكل ورعة اسمتحان أو الت حيح. كما يتضمن أعضاء هيئة التدريس والهيئة  

على التقييم الخاص اعضو هيئة التدريس إلى جان  ملايظا    course report على تقييم بلااي متدني. يحتوي كل تقرير مقرر

ال كلية االرد على جميو  تلتز  كل  المادة.  امتحان  الخارجي على  ملايظا  وذلق اإيضاح ما تقو  اه من إجراءا  المُمتحن 

 اداخل تقرير التغذية الراجعة.  corrective action planلت حيح ما ورد من مشاكل هي التقرير 

يتم تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة هي مجال العملية التعليمية والنشاب البح ي اناء على معايير موضوعية،  -

 ييث يتم التقييم على عدة مستويا : 

تقو  الجامعة اطرح استبيان للطلاب لكل مقرر هي نهاية كل ه ل دراسي لتقييم أداء أعضاء هيئة التدريس والهيئة   الطلاب: •

مو   التحليل  نتائج هذا  تتم مناعشة  التقييم ييث  انتائج  إعلامهم  اهدف  للكليا   نتيجته  وإرسال  اسستبيان  تحليل  المعاونة. ويتم 

وتل يد .  على  كلاث  التدريس  هيئة  الراجعة  أعضاء  التغذية  تقرير  اسستبيان ضمن  نتائج  على  االرد  الكلية   Feedbackتز  

Report. 
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: يوُجد آلية لتقييم أداء أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم، ييث يتم راط الحواهز االدرجة الوظيمية وكذلق أعضاء هيئة التدريس •

الأداء الأكاديمي لأعضاء هيئة التدريس، كما يتم استبعاد اعض الأساتذة المُنتداين من تدريس اعض المُقررا  اناءث على تقييم 

اء هيئة التدريس والمُتم ل هي الأاحاث المنشورة والإشراف على الرسائل العلمية  الطلاب لهم. ويتم تقييم الأداء العلمي لأعض

 والمُشاركة هي مؤتمرا  وندوا  وورش عمل ويتم راط ذلق االزيادة السنوية.

تسمح الكلية لبعض أهراد الهيئة المعاونة احضور محاضرا  أعضاء هيئة التدريس لرهو كماءتهم واسستمادة    الهيئة المعاونة: •

من الخبرا  الموجودة لدا أعضاء هيئة التدريس. يتم تقييم أداء أعضاء الهيئة المعاونة من خلال استبيانا  الطلاب. كما يقو   

عن الهيئة المعاونة املء استمارة تقييم للمعيدين الجُدد هي نهاية أول ه ل دراسي وترُسل لمكت  الموارد البشرية.   المسؤول

ازيارا  متمرعة للمعيدين والمدرسين المساعدين خلال انعقاد التطبيقا  والمعامل ويوجههم لأي تق ير أو    المسؤولكما يقو   

المُعاونة املء استمارة توضح موعمهم من   الدراسا  العليا هي اداية كل عا  دراسي  نقاب ضعف. يقو  جميو أعضاء الهيئة 

وذلق لتبين مدا تقدمهم الدراسي. يسُمح لعضو الهيئة المعاونة اإنهاء درجة الماجستير أو الدكتورا  هي خلال خمس سنوا  من  

لمعيد أو  توعيج الح ول على الدرجة العلمية السااقة، وهي يال تعذر ذلق يقد  المسؤول عن عضو الهيئة المعاونة تقرير عن ا

 المدرس المساعد المُتع ر لبيان موعمه مو اعتراح االسماح االمد له أو تحويله لوظيمة إدارية. 

اتخاذ    5/10 في  النتائج  من  والاستفادة  المعاونة،  والهيئة  التدريس  هيئة  أعضاء  ورضا  آراء  لقياس  مناسبة  أدوات  للجامعة 

 الإجراءات التصحيحية.

مركز ضمان الجودة ات ميم استبيان لقياس آراء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وتم اعتماد  امجلس عامج الجامعة من خلال  

، وتم توزيعه على كليا  الجامعة لتقو  كل كلية اطريه سنويثا لقياس آراء أعضاء هيئة التدريس 7/3/2018( اتاريخ  2الجامعة رعم )

ليل نتائج اسستبيانا  ومناعشة واعتماد التوصيا  امجلس الكلية ورهعها لمجلس الجامعة والهيئة المعاونة ومن ةم تقو  كل كلية اتح

 ستخاذ الإجراءا  الت حيحية اللازمة للوصول إلى أع ى درجا  الرضا لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

56 
 ( 2023-2022التقرير السنوي لجامعة مصر الدولية )                              إعداد مركز ضمان الجودة بالجامعة                                             

 

 

 

 التقييم الذاتي: 

مستوف   مستوف  مؤشر التقييم 

 جزئيا  

غير  

 مستوف 

   √ سياسات قبول الطلاب للمرحلة الدراسية الأولى والثانية تتميز بالشفافية والعدالة. .1

الجاامعاة قواعاد القبول والتحويال ومعاادلاة المقررات واضااااحاة وعاادلاة ومعلناة وتلتزم   .2

 بتطبيقها بشفافية ومراجعتها دوري.

√   

   √ توجد منظومة الكترونية ملاءمة لتيسير وتنظيم الالتحاق والتسجيل. .3

قواعد وإجراءات التسااجيل والإشااراف في الدراسااات العليا محددة ومعلنة ويتم مراجعتها  .4

 دوريا .

√   

   √ الوافدين.للجامعة أساليب وأدوات فاعلة لجذب الطلاب  .5

   √ للجامعة آليات فاعلة لجذب الطلاب المتميزين. .6

   √ الجامعة تشجع التداول الطلابي على المستوى الإقليمي / الدولي وتوفر آلياته. .7

  √ للجامعة نظام فعال ومُأمن لتسجيل بيانات الطلاب ونتائج تقويمهم. .8

 

ومسائوليات الطلاب والسالوك القويم داخل للجامعة قواعد موثقة ومعلنة فيما يخص حقوق   .9

 الحرم الجامعي.

√   

   √ للجامعة نظام متكامل وفعال لدعم الطلاب يتم التعريف به بوسائل متعددة. .10

   √ للجامعة سياسة واضحة وآليات لدعم ذوي الإعاقة ودمجهم في المجتمع الطلابي. .11

   √ الطلاب ممثلون في المجالس واللجان ذات الصلة. .12

الأنشااطة الطلابية متنوعة وتوفر الجامعة لها الموارد الملائمة وتشااجع مشاااركة ذوي   .13

 الإعاقة بها.

√   

للجامعة آليات لضامان نزاهة انتخابات اتحادات الطلاب وتكافؤ الفرص فيها )على مساتوى  .14

 المؤسسات التابعة والجامعة(، وتدعم الجامعة اتحاد الطلاب وتحرص على تفعيل دوره.

√   

الإجراءات   .15 اتخاااذ  في  النتااائج  الطلاب والاسااااتفااادة من  آراء  آليااة لقياااس  للجااامعااة 

 التصحيحية وزيادة الرضا الطلابي.

√   

 المعيار السادس: الطلاب والخريجون 
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 .سياسات قبول الطلاب للمرحلة الدراسية الأولى والثانية تتميز بالشفافية والعدالة 6/1

التي تحددها أمانة مجلس الجامعا  الخاصة، وترتكز سياسا  القبول هي  يتم وضو سياسا  القبول هي الجامعة وهق الشروب  -

الجامعة على مجموع درجا  ال انوية العامة أو ما يعادلها من الشهادا  الأجنبية واجتياز اختبار اللغة الإنجليزية واسختبارا   

( 2واعتمد  اسليا  المنظمة لقواعد القبول االجامعة هي مجلس الجامعة رعم ) النوعية اللازمة للمريلة الدراسية الأولى.

. ويتم إعلان ميعاد ادء التقديم على الموعو الإلكتروني للجامعة والمُتضمن آلية القبول وآلية مكت  التسجيل 7/3/2018اتاريخ 

requirements-https://www.miuegypt.edu.eg/admission/   متضمنا شروب التقديم، ويقو  المتقد  املء استمارة

ويحدد للمتقد  موعد امتحان اللغة الإنجليزية والقدرا  العامة واالنسبة للمتقدمين   التقديم عن بريق الموعو الإلكتروني للجامعة

لكلية الهندسة، يتعين على المتقد  اداء اختبارا  خاصة اكلية العلو  والمنون الهندسية عسمي اسلكترونيا  واست اس   

 الكهراية والهندسة المعمارية. 

يعلن عن أسماء المقبولين ويتم إخطارهم اإيضار الأوراق الأصلية لمكت  القبول وعمل ملف لكل بال  ويقو  مكت    -

التسجيل اتسليم كل بال  الملف الخاص اه ويحتوي على الجدول الدراسي والتقويم الدراسي والبريد الإلكتروني الخاص 

 للطال  واطاعة الكلية. 

تنظم جميو الكليا  ارامج تعريمية للتريي  االطلاب الجدد وتعريمهم انظم الكليا  المختلمة ويتم ارسال اريد الإلكتروني   - 

ويتم ترتي  المقبولين وهق درجا  الشهادا  الحاصلين عليها ونتائج اختبارا   Orientation day للطلاب لتعريمهم اموعد

 .القبول ومواعيد التقديم ويتم مراعاة عد  التمييز والمساواة اين جميو المقبولين

لطلاب مريلة البكالوريوس والدراسا  العليا، للتأكد من   ضمان العدالة والشماهية وعد  التمييزلتوجد االجامعة آلية معتمدة    -

 تطبيق العدالة وعد  التمييز االنسبة لجميو الطلاب.

   :1جدول 

الجامعي  للعام  والمقبولين  القبول  اختبارات  وأنهوا  والمتقدمين  للالتحاق  المتقدمين  الطلاب  أعداد 

2022 /2023 : 

 العام الجامعي
عدد الطلاب المتقدمين 

 للالتحاق 

عدد الطلاب المتقدمين 

 وأنهوا اختبارات القبول 

 عدد الطلاب المقبولين 

 إناث ذكور 

2022/2023 13093 
 

3779 

659 864 

 1523 الاجمالي

   √ توجد آلية فاعلة لتلقي شكاوى وتظلمات الطلاب. .16

توجاد آلياات لمتاابعاة الخريجين والتواصاااال معهم، وقواعاد بيااناات خااصااااة بهم تحادث   .17

 بصورة دورية.

√   

الجامعة كلياتها في توفير برامج للتنمية المهنية للخريجين وفق ا لتطورات ساااوق تدعم   .18

 العمل.

√   

   √ القيمة المهنية للخريج مرتفعة. .19

https://www.miuegypt.edu.eg/admission-requirements/
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 إجراءا  محددة تضمن موضوعية وعدالة التسجيل وتوزيو الإشراف والمتااعة لطلاب الدراسا  العليا:  امعةتطبق الج -

 التسجيل نظا 

يقو  الراغ  هي اسلتحاق ابرامج الدراسا  العليا االتسجيل الإلكتروني وكتااة جميو اياناته من خلال موعو الجامعة  .1

www.miuegypt.edu.eg. هي شهر يوليو من كل عا 

يقو  مكت  القبول للجامعة االتأكد من أن الطال  ينطبق عليه شروب القبول والقيد لبرامج الدراسا  العليا. ةم يخطر   .2

اللغة  مستوا  تحديد  امتحان  لأداء  الجامعة  إلى  يضور   موعد  الإلكتروني  البريد  اواسطة  الطال   القبول  مكت  

لأستاذ الدكتور عميد الكلية ووكيل الكلية لشئون الدراسا  العليا الإنجليزية، ومقاالة مو لجنة علمية تتكون من السيد ا

 والبحوث ورئيس القسم للوعوف على المستوا العلمي للطال . 

أغسطس  .3 التخرج خلال شهري  وشهادة  ميلاد  شهادة  أصل  اإيضار  المُرشحين  ااختيار  للجامعة  القبول  مكت   يقو  

 وسبتمبر، والتوجه لمكت  التسجيل سختيار المُقررا  التي يرغ  هي تسجيلها. 

العليا  .4 الدارسا   لشئون  الكلية  وكيل  اواسطة  العليا  الدارسا   هي  والإشراف  التسجيل  إجراءا   مراجعة  ث  دوريا تتم 

ث لتقارير التغذية الراجعة.   والبحوث، اغرض تطويرها وهقا

SDG: Goal 5: Number of women starting first degrees. 

SDG: Goal 5: The university systematically measure/track women's application rate, 

acceptance/entry rate and study completion rate at the university. 

SDG: Goal 5: The university has a policy for addressing women's applications, 

acceptance/entry, and participation. 

SDG: Goal 5: The university has a policy of non-discrimination against women. 

SDG: Goal 10: The university as a body has an admissions policy which is non- 

discriminatory or which details and explains the logic for any appropriate positive 

discrimination policies in admissions, which is publicly posted. 

 

قواعد القبول والتحويل ومعادلة المقررات واضحة وعادلة ومعلنة وتلتزم الجامعة بتطبيقها بشفافية ومراجعتها   6/2 

 دوري. 

يتم التحويل من وإلى أي كلية من خلال عواعد مُحددة اآلية مكت  القبول المعتمدة االجامعة والتي تم اعتمادها هي مجلس 

، وتتلخص هي عبول الكلية المعنية الطلاب المُحولين من كليا  الجامعا  الحكومية أو  7/3/2018( اتاريخ 2الجامعة رعم )

أدنى هي ذلق العا  الدراسي وأن   الجامعا  الخاصة على أن يكون الطال  ياصلاث على المجموع الذي عبلته الجامعة كحد

يجتاز الطال  جميو اسختبارا  الخاصة االجامعة واعد معادلة المقررا  التي ي ل عليها الطال  مو مقررا ر  الكلية 

 المحوّل إليها. جميو شروب القبول والتحويل معلنة من خلال الموعو اسلكتروني للجامعة

requirements-https://www.miuegypt.edu.eg/admission/ 

، ييث يقو  الطلاب المتقدمون املء استمارة القبول على On-line Admissionsتتم عملية اسلتحاق االجامعة من خلال 

ث.   موعو الجامعة وسداد المبلغ المطلوب إلكترونيا

https://www.miuegypt.edu.eg/admission-requirements/
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القبول والتحويل   الطلاب هي إجراءا   استبيان سنوياث عن رأا  العلو  والمنون يتم عمل  الم ال كلية  االجامعة. وعلى سبيل 

الهندسية، يتضح من نتائج اسستبيان االنسبة لقسم القبول والتسجيل زيادة رضا الطلبة عن سرعة تلبية الخدما  من برههم  

 واالتالي تحسن الخدمة، وهي من الإجراءا  الت حيحية التي اتبعتها الجامعة لتحسين مستوا الأداء.

 : 2جدول 

بكلية العلوم والفنون الهندسية للعام   في إجراءات القبول والتحويل بالجامعةنتائج استبيان رأي الطلاب   

 : 2023/ 2022الجامعي 

Disagree Neutral Agree Item 

3.78% 24.53% 71.7%  1. Service representatives are knowledgeable and 

professional. 

4.41% 30.82% 64.78% 

 

2. Service representatives handle my 

inquiries and service in a timely manner. 

 

   :3جدول 

 : 2023/ 2022بالجامعة للعام الجامعي  إلى الكلياتمن و والمحولين الطلاب المقيدينأعداد اجمالي 

 اجمالي الطلاب المقيدين  العام الجامعي

 

اعداد المحولين إلى  

 الكليات 

المحولين من اعداد 

 الكليات 

2022/2023 6975 23 23 

 

، يقو  الطلاب المحولين اتقديم المتطلبا  العامة م ل الطلاب المتقدمين االنسبة للطلاب المحولين من جامعا  أخرا -

وكشف  العراية"(  "االلغة  التسجيل  )خطاب  جان   إلى  العامة  ال انوية  اشهادة  المتعلقة  الأوراق  إلى  االإضاهة  الجدد، 

المنقولين   الطلاب  يقو   كما  السااقة.  الجامعة  المختو  من  الدراسي  المقرر  اختم الدرجا  ووصف  من خارج م ر 

 وةائقهم من السمارة الم رية. 

 

 توجد منظومة الكترونية ملاءمة لتيسير وتنظيم الالتحاق والتسجيل.  6/3

 https://www.miuegypt.edu.eg/#openModalيتم إعلان ميعاد ادء التقديم على الموعو الإلكتروني للجامعة 

متضمنا شروب التقديم، ويقو  المتقد  املء استمارة التقديم عن بريق الموعو الإلكتروني للجامعة ويحدد للمتقد  موعد  

ث اتأكيد موعد  امتحان اللغة الإنجليزية والقدرا  العامة. يقو  الطلاب المتقدمون احجز موعد للاختبار ويتلقوا اريداث إلكترونيا

مو إمكانية عمل اسختبارا   Microsoft teams  اللازمة للاختبار الذي يتم عبر تطبيق اسختبار واه جميو التعليما 

 االجامعة )يس  رغبة الطال (.

 

 

 

https://www.miuegypt.edu.eg/#openModal
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 قواعد وإجراءات التسجيل والإشراف في الدراسات العليا محددة ومعلنة ويتم مراجعتها دوريا .  6/4

يتم إعلان اجراءا  التسجيل من خلال الموعو الإلكتروني للكليا  المعنية ومذكور على الموعو ببيعة البرامج المقدمة  

 / https://www.miuegypt.edu.eg/academicsوشروب اسلتحاق والجداول الدراسية والرسو  الدراسية. 

 لتسجيل متاح الكترونيا من خلال موعو الجامعة.ا     

 التسجيل نظا   

 .يقو  الراغ  هي اسلتحاق ابرامج الدراسا  العليا االتسجيل الإلكتروني وكتااة جميو اياناته من خلال موعو الجامعة .1

ينطبق عليه شروب القبول والقيد لبرامج الدراسا  العليا. ةم يخطر مكت   يقو  مكت  القبول للجامعة االتأكد من أن الطال    .2

الإنجليزية ومقاالة   القبول للطال  اواسطة البريد الإلكتروني موعد يضور  إلى الجامعة لأداء امتحان تحديد مستوا اللغة

العليا والبحوث ورئيس القسم للوعوف على   الدراسا   الكلية لشئون  الكلية ووكيل  مو لجنة علمية تتكون من أ.د. عميد 

 ى للطال .مالمستوا العل

التسجيل   .3 لمكت   والتوجه  التخرج  وشهادة  ميلاد  أصل شهادة  اإيضار  المرشحين  اإخطار  للجامعة  القبول  مكت   يقو  

 سختيار المقررا  التي يرغ  هي تسجيلها. 

ث  تتم .4  والبحوث العليا الدارسا  لشئون الكلية اواسطة وكيل العليا الدارسا  هي والإشراف التسجيل إجراءا  مراجعة دوريا

 وهقا تقارير التغذية الراجعة واستبيانا  الطلاب.  تطويرها اغرض

 

 : 4جدول  

   الدراسات العليا ب والمقيدين طلاب المقيدينعدد ال

 الدراسات العليا المقيدين عدد طلاب عدد الطلاب المقيدين  العام الجامعي

 إناث ذكور  إناث ذكور  2022/2023

2815 4160 80 161 

 241 اجمالي 6975 اجمالي

SDG: Goal 1: Number of students in the university. 

SDG: Goal 10: The university as a body has an admissions policy which is non-

discriminatory or which details and explains the logic for any appropriate positive 

discrimination policies in admissions, which is publicly posted. 

يتم عمل استبيان سنوياث عن رأا الطلاب هي إجراءا  القبول والتسجيل للدراسا  العليا االجامعة. وعلى سبيل الم ال كلية  

الكهراية عن  اسلكترونيا  واست اس   اقسم  العليا  الدراسا   يلي نسبة رضا بلاب  هيما  الهندسية، يتضح  العلو  والمنون 

     لعليا:إجراءا  القبول والتسجيل للدراسا  ا

   :5جدول 

نتائج استبيان رأى الطلاب في إجراءات القبول والتسجيل للدراسات العليا بالجامعة بكية العلوم والفنون 

 :2023/ 2022الهندسية للعام الجامعي 

 نسبة الرضا %  بنود التقييم  م

 %80.7 نظا  التقويم  1

 %69.32 الإشراف العلمي والإمكانا  البح ية والمعملية  2

 %82.2 عواعد وإجراءا  القبول والتسجيل 3

https://www.miuegypt.edu.eg/academics/
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 الإشراف على رسائل الماجستير

الأساتذة   .1 أو  للأساتذة  الماجستير  رسائل  على  الإشراف  هي يكون  من  الإشراف  هي  يشار   أن  ويجوز  المساعدين 

مستواهم من المتخ  ين من خارج الجامعة. ويجوز للمدرسين المعاونة هي الإشراف. وهي يالة تعدد المشرهين  

 يكون أعد  أعضاء هيئة التدريس من القسم هو المشرف الرئيسي على أس يزيد أعضاء هيئة الإشراف على ةلاةة. 

هي يالة إعارة أيد المشرهين الخارجيين على الرسالة أو الإيماد هي مهمة علمية أو أجاز  خارج الجمهورية لمدة تزيد  .2

عن عا  يرهو اسمه من هيئة الإشراف ويحتمظ للمشرف المرهوع اسمه اكاهة يقوعه العلمية والأداية عن هترة إشراهه.  

جلس القسم من يحل محله. كما يجوز لمجلس الكلية عد  رهو اسمه  ويجوز أن يعين مجلس الكلية اناء على اعتراح م

 من هيئة الإشراف.

هي يالة انتهاء عمل أيد المشرهين العاملين اجامعة م ر الدولية )إنهاء إعارة أو استقالة( يرهو اسمه من هيئة الإشراف  .3

مجلس الكلية اناء  ويحتمظ للمشرف المرهوع اسمه اكاهة يقوعه العلمية والأداية عن هترة إشراهه ويجوز أن يعين  

 على اعتراح مجلس القسم من يحل محله. كما يجوز لمجلس الكلية عد  رهو اسمه من هيئة الإشراف.

ث مم لاث عن تقد  الطال  هي الدراسة والبحث.  .4  يقد  المشرف )هيئة الإشراف( للقسم تقريراث سنويا

 

 للجامعة أساليب وأدوات فاعلة لجذب الطلاب الوافدين.  6/5

ث على جذب الطلاب الواهدين وضعج الجامعة "سياسة جذب الطلاب الواهدين" المعتمدة هي مجلس جامعة رعم ) -  ( 2يرصا

. وتتبَنّي جامعة م ر الدولية سياسة لتشجيو الطلاب الواهدين من العرب والأجان ، وذلق من خلال 7/3/2018اتاريخ 

كما تقو  الجامعة اأنشطة وارامج  ية لقضاء ه ل دراسي أو أك ر اها.اتماعيا  التبادل الطلااي اين الجامعة وجامعا  خارج

للترويج وجل  الطلاب الواهدين االتنسيق مو سمارا  الدول المعنية لإرسال مُم ليها للتعرف على الجامعة وتخ  اتها  

و الطلاب الواهدون انمس ارامج ومتطلبا  اسلتحاق اها وإعامة معرض للجامعة وكلياتها وزيارة المدارس اتلق الدول. ويتمت

 الرعاية )صحية/ اجتماعية/ أكاديمية( التي يح ل عليها اقية الطلاب.

ا مة عامة يتضح أن نسبة الطلاب الواهدين المقيدين متسق مو نس  الطلاب الواهدين الراغبين للدراسة هي الجامعا   -

 الخاصة هي م ر وذلق استناداث على السمعة الطيبة للجامعة وما تقدمه من خدما  تعليمية مميزة. 

   :6جدول 

الوافدين وأنهوا   المتقدمينو عدد الطلاب المتقدمين الوافدينمع  لطلاب المقيدين بالجامعةاإجمالي 

 :2023/ 2022للعام الجامعي  بالجامعةالمقيدين الإجمالي للطلاب الوافدين  والعدداختبارات القبول 

 

SDG: Goal 10: Number of international students from developing countries. 

 :أسباب انخماض عدد الطلاب الواهدين المقيدين )المقبولين( االجامعة -

 العام الجامعي
للطلاب  العدد الإجمالي 

 المقيدين بالجامعة

 

عدد الطلاب  

المتقدمين الوافدين  

 للجامعة

عدد الطلاب  

المتقدمين وأنهوا 

اختبارات القبول  

 الوافدين للجامعة

العدد الإجمالي 

للطلاب الوافدين  

 بالجامعة

2022/2023 6975 195 32 29 



 

62 
 ( 2023-2022التقرير السنوي لجامعة مصر الدولية )                              إعداد مركز ضمان الجودة بالجامعة                                             

 

. أن سياسة الجامعة هي المترة الماضية هي عبول الطلاب الواهدين، ولكن نظراث لعد  وجود أماكن خاصة االمعيشة أو السكن  أ

 .هي الحر  الجامعي هكان إعبالهم محدود على الجامعة

. إعبال معظم الواهدين على الكليا  العملية )خاصة التي تشترب يدود دنيا للقبول اها(، هي الغال  س تتوهر لديهم شروب  ب

 .القبول

ث مو سياسة الدولة وتوجهها لجذب عدد أكبر من الطلاب الواهدين، عامج الجامعة اوضو سياسة   جذب الطلاب إس أنه واتساعا

تم توزيعها على كاهة كليا  الجامعة وكذلق العاملين االمكت  الدولي لتطبيقها، وذلق لجذب عدد أكبر من الوهدين التي 

 الواهدين وهي: 

عمل اتماعيا  تعاون مو عدد من الجامعا  المرموعة االدول العراية تسمح للطلبة الواهدين االدراسة جزئيثا هي تلق  -1

الجامعا ، واستكمال دراستهم هي جامعة م ر الدولية من خلال ارامج تبادل بلااي هي البرامج الدراسية التي لها نظير هي 

  .الجامعا  العراية

 .الطال  الواهد له كاهة يقوق الطال  الم ري هي التعليم وممارسة الأنشطة الطلااية والرعاية ال حية واسجتماعية -2

 .تطبق عليه جميو اللوائح المن وص عليها االجامعة كم يله الم ري - 3

توهر الجامعة جميو المعلوما  عن الكليا  وعواعد القبول والتسجيل للطلبة الم ريين والواهدين على الموعو  - 4

 .الإلكتروني االلغة الإنجليزية للطلبة من جميو الجنسيا 

توهر الجامعة المرشد الأكاديمي الذي يساعد الطلاب من اينهم الطلاب الواهدين على التعرف على نظا  الجامعة والكلية   - 5

 .ويساعدهم على اختيار مواد الدراسة ويشرح لهم ببيعة المواد ودرجة صعواتها

% كل ه ل دراسي اإذن مسبق من 30-25تسمح الجامعة للطلاب الواهدين انسبة غياب عن المحاضرا  تتراوح اين  - 6

 .مكت  دعم الطلاب، هي يالة اضطرار الطلبة للسمر لبلادهم لأمور عائلية

 .توهير وسائل انتقال مريحة للطلاب من اينهم الطلاب الواهدين - 7

  .الترويج والإعلان عن ارامج الجامعة المتميزة - 8

 

 للجامعة آليات فاعلة لجذب الطلاب المتميزين.  6/6

ث اكاهة السبل وذلق للارتقاء امستوا الطلاب. تقد  الجامعة  - تحرص الجامعة على اكتشاف ودعم الطلاب المتميزين علميا

نوعين من المنح الدراسية للطلاب الجدد والقدامى تشمل منح دراسية كاملة معماة من جميو الم روها  ومنح دراسية 

 يالة% يس  كل 95-5تراوح اين %جزئية هي صورة تخميض هي الم روها  الدراسية ي

fees-requirements/tuition-https://www.miuegypt.edu.eg/admission/ 

 :المنح الكاملة*

منح دراسية  10أراعين منحة دراسية مجانية كاملة االتنسيق مو وزارة التعليم العالي، ومنها تقد  الجامعة كل عا  عدد 

 لخريجي مدارس المتموعين.

 :المنح الجزئية*

% أو أك ر  90% أو أك ر للملتحقين اكلية ب  المم والأسنان و95وهو للحاصلين على مجموع وتمُنح للتموق العلمي 

ومنح   ( هأك ر على يس  الكلية المقيد اها.3.0) الكليا ، أو الطلبة المقيدين الحاصلين على مُتوسط تراكميللملتحقين اباعي 

 للحاصلين على اطوس  رياضية.التموق الرياضي 

  وسائل اكتشاف ودعم وتحميز المتميزين  - 

https://www.miuegypt.edu.eg/admission-requirements/tuition-fees/
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يرصسا من الجامعة على تموق اانائها الطلاب هقد تم وضسو آلية موةقة لتحميز المتموعين والمبدعين ومتااعتهم من خلال وكلاء  

 الكليا  لشئون التعليم والطلاب ومكت  الإرشاد الأكاديمي.  

 .يتم تحديد الطلاب المتميزين لكل هرعة دراسية هي نهاية كل ه ل دراسي •

على خمض للم سسروها  الدراسسسية  ) هأعلى GPA 3.0يح سسل الطلاب المتميزين )الحاصسسلين على متوسسسط تراكمي   •

5.% 

)الأول وال اني( وتكريمهم هي يو  التموق للكلية ومنحهم شسسسهادا  لكل هرعة دراسسسسية  يتم اعلان أسسسسماء أوائل الطلاب  •

 تقدير.

 7أو أك ر ان يختار سسسسساعا  معتمدة زيادة عن الحد المسسسسسموح اه واحد أع سسسسى   3.0للطال  المتميز امعدل تراكمي   •

 مقررا  دراسية هي الم ل الدراسي وذلق لمرة وايدة خلال مدة الدراسة.

للطلاب المتميزين اسولويسة هي ريلا  تبسادل الطلاب للخسارج، واسولويسة هي تم يسل الكليسا  المختلمسة هي المحساهسل   •

 العامة.

الكليسسا  كمعيسسدين   • المتميزين من خريجي  المهسسارا    الكليسسا  انسساءث على ايتيسساجسا يتم تعيين  واجتيسسازهم امتحسسانسا  

 المطلواة.

 كما يتم تقديم الدعم المعنوي عن بريق إعامة يمل تكريم لهؤسء الطلاب االكلية ومنحهم جوائز وشهادا  التقدير. •

 وضو صور وأسماء الطلاب الأوائل والمتميزين هي المجاس  المختلمة على الشاشا  الموجودة االجامعة. •

 

 الجامعة تشجع التداول الطلابي على المستوى الإقليمي / الدولي وتوفر آلياته. 6/7

للطلاب والموظمين عن بريق اتاية هرص  واسنشطةيهدف مكت  العلاعا  الدولية االجامعة الي تقديم خدما  الدعم  -

للتعليم الدولي هي الخارج وداخل الحر  الجامعي ييث ان يقد  المكت  الدولي هرص المشاركة للدراسة هي الخارج من خلال  

ارنامج التبادل الطلااي لطلاب الجامعة والطلاب اسجان  الذين يقضون ه ل دراسي او اةنين هي جامعة م ر الدولية  

  توسيو العلاعا  مو الجامعا  اسجنبية وتوسيو نطاق البرامج علىالمكت  الدولي  ويعملمج الأساتذة الزائرين وارنا

ويشار  هي تنظيم العديد من الندوا  والمؤتمرا  الدولية وورش العمل والدورا  التدريبية للموظمين التي تهدف الى 

   /partners-https://www.miuegypt.edu.eg/internationalتعزيز منهجيا  التدريس هي مؤسسا  التعليم العالي. 

   .ةوالأساتذهنا  عدد من استماعيا  مو جامعا  مختلمة لديها اتماعيا  توأمة مو الجامعا  التالية لتبادل الطلاب  -

   :7جدول            

 مع جامعات مختلفة  توأمة اتفاقيات

 

 ,The University of Seville higher technical school of Architecture كلية العلوم والفنون الهندسية

Spain  و جاري التجديد( 2023)انتهج هبراير  

Lucern University of Applied Sciences and Arts, Switzerland 

 Samford University, USA كلية الصيدلة

Creighton University 

St. John's University, USA 

 Aristotle University of Thessaloniki, Greece كلية طب الفم والأسنان

The University of Namibia, Namibia 

 University of Prince Edward, Canada كلية المعلومات والحاسبات

State University of New York, USA 

IMC University of applied sciences Krems, Austria 

 ISC Paris, School of Management, France كلية إدارة الأعمال والتجارة الدولية

Heilbronn University, Germany 

Bremen University of Applied Sciences, Germany 

Zurich University of Applied Sciences, Switzerland 

https://www.miuegypt.edu.eg/international-partners/
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State University of New York, USA 

Karlshochschule International University, Germany  

University of Prince Edward, Canada 

Worms University of Applied Sciences, Germany 

IMC University of applied sciences Krems, Austria 

University Catholique de Lille, France 

 Karlshochschule International University, Germany كلية الألسن والإعلام

State University of New York, USA 

University of Prince Edward, Canada 

Metropolitan State University of Denver, USA 

 جميع الكليات

ارامج اللغسة المرنسسسسسيسة والألمسانيسة لهسا ارامج 

 توأمة 

Avignon University, France   

Bremen University of Applied Sciences, Germany 

 

 

 تشجيو الطلاب للمشاركة هي المؤتمرا  المحلية والإعليمية والدولية - 

  2015يشار  بلاب الجامعة هي المؤتمرا  المحلية والدولية، هعلى سبيل الم ال يشار  بلاب كلية ال يدلة سنويا منذ 

. كما شار  بلاب كلية ب  المم واسسنان خلال العا   DUPHATويتى العا  الحالي هي مؤتمر داي الدولي لل يدلة 

والمؤتمر   2022هي عدة مؤتمرا  علمية محلية ودولية م ل مؤتمر جامعة عين شمس أكتوار  2022/2023الجامعي 

 . 2023والمؤتمر القاهرة الدولي لط  اسسنان يناير  2022العراي لط  اسسنان نوهمبر 

 

 تقويمهم. ونتائج الطلاب بيانات لتسجيل ومُأمن فعال نظام للجامعة 6/8

يعادلها ومراجعة المواد المؤهلة للالتحاق االكليا  المختلمة وهي يالة استيماء  يقو  مكت  التسجيل احساب شهادة ال انوية العامة او ما  -

ةم مراجعة واسسستلا  اصسسول المسسستندا  والتأكد من   SMSالشسسروب يتم اعداد جواب القبول وارسسساله عن بريق البريد الإلكتروني و

 استيماء كاهة اسختا  والت ديقا  المطلواة ويتم ادخال ايانا  الطال  على عاعدة ايانا  الجامعة ومن ةم ارسالها الوزارة.

SDG: Goal 1: Number of students in the university. 

SDG: Goal 10: The university as a body has an admissions policy which is non-

discriminatory or which details and explains the logic for any appropriate positive 

discrimination policies in admissions, which is publicly posted. 

تحرص الجامعة على تنوع أسالي  تقييم الأداء الأكاديمي للطلاب ويتم تقييم الطلاب اطرق عديدة منها اسمتحانا  التحريرية   -

والشمهية والعملية ومشاريو التخرج والأاحاث والتكليما  والمشروعا  الجماعية، كذلق عن بريق متااعة الطال  أةناء الدروس 

كلية هي اداية كل ه ل دراسي توزيو الدرجا  لكل المقررا  المطروية هي الم ل ويشمل هذا  كل  العملية. ويعتمد مجلس

التوزيو أسالي  متنوعة للتقويم تلائم مخرجا  التعلم وتشمل امتحان المنت ف والنهائي ودرجا  المشاركة المعالة أةناء 

كلية توزيو درجا  تقويم الطلاب هي مشروعا  التخرج التي تشمل أك ر من بال  ااستخدا  كل المحاضرة، كما يعتمد مجلس 

 نموذج يسمح للتقويم المردي لكل مشار .

تسجيل أعداد الطلاب االلجان، نموذج يضور   :ولضمان توييد بريقة العمل هي الكنتروس  االلجان االجامعة تطُبق نماذج م ل -

المراعبين، نموذج يضور الطلاب، نموذج تسليم وتسلم الكراسا  من الكنترول الرئيسي لرؤساء الأدوار ومنهم لرؤساء اللجان عبل 

 اسمتحانا . واعد اسمتحان مباشرة، ونموذج تسليم أوراق الإجااة لأساتذة المواد للت حيح، ونموذج تقرير عن سير العمل ا
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التأكيد على تسليم منسقي المُقررا  لنماذج الإجااة النموذجية للامتحان، وكذلق للنماذج الآتية لمنسق ويدة ضمان الجودة  -

(Midterm Exam Assessment Criteria, Final Exam Assessment Criteria لضمان سير عملية الت حيح اطريقة )

 سليمة.

هي مجال تأمين كنتروس  المريلة الأولى وال انية، هقد تم تخ يص جزء من الدور الأول االمبنى الرئيسي لكنترول جامعة م ر   -

الدولية هي جناح خاص مُؤمن اأاواب خارجية مُ محة تعمل اب مة الإصبو وممتاح رئيسي ومُزود اكاميرا  مُراعبة. ويتم هتح الباب 

من كاميرا    اعددمُزودة طة رئيس عا  الكنترول. ويوُجد لكل كلية يجرة كنترول امدخل وايد هقط الرئيسي لهذا الجناح اواس

يتكون تشكيل الكنترول من رئيس ونائ    المراعبة. وعد تم إعادة تجهيز جميو الكنتروس  االجامعة ادوالي  ومناضد مُقاومة للحريق.

امعة اتوهير عدد من أهراد الأمن للتواجد ا مة دائمة أما  منطقة الكنتروس  يتى  وأعضاء للكنترول، كما تم تكليف إدارة الأمن االج

نهاية مواعيد العمل الرسمية اليومية. االإضاهة إلى تخ يص أهراد من إدارة الأمن اكل كلية لمُراهقة عضو هيئة التدريس المُ اي  

 اعد انتهاء اسمتحان مباشرةث. لل ندوق الخاص ااسمتحان أةناء توصيله للجان وإعادته للكنترول 

 

 الجامعي.للجامعة قواعد موثقة ومعلنة فيما يخص حقوق ومسئوليات الطلاب والسلوك القويم داخل الحرم  6/9

يوجد على الموعو اسلكتروني الرسمي للجامعة مدونة السلو  الطلااي الذي ينظم التعاملا  اين الطلاب واعضها والطلاب  -

والإداريسيسن والسطسلاب  السمسعسساونسسة  والسهسيسئسسة  الستسسدريسس  هسيسئسسة  https://www.miuegypt.edu.eg/wp-  وأعضسسسسسساء 

2016.pdf-3-16-Conduct-Of-ontent/uploads/Codec    :ييث يتضمن 

 الطلاب(.  –العاملين هي الجامعة  –أعضاء هيئة التدريس  –التزاما  أبراف العملية التعليمية )جامعة م ر الدولية  •

 السلوك الطلابي:  •

 (. IDاطاعة الهوية الجامعية ) -1

 :المحاضرا ، المعامل، المعامل التخ  ية، الدروس العملية -2

 * الحضور.         

 * سلو  الطلاب هي المحاضرا  والمعامل التخ  ية والدروس العملية.        

 التكليما  العلمية والعملية. -3

 السرعة الأداية.  -4

 المكتبة.  -5

 الحاس  الآلي وعاعا  اسنترنج. معامل  -6

 العيادا . -7

 استخدا  ياهلا  الجامعة.  -8

 اسمتحانا .  -9

 الغش والشروع هيه. -10

 التدخين والمخدرا  والمشرواا  الكحولية.  -11

 التحرش أو القيا  اأي هعل مناهي للآداب العامة أو هيه تهديد لسلامة الآخرين. -12

 سلوكيا  عامة.  -13

SDG: Goal 3: The university has a Smoke-free policy. 

SDG: Goal 5: The university has a policy of non-discrimination against women. 

https://www.miuegypt.edu.eg/wp-content/uploads/Code-Of-Conduct-16-3-2016.pdf
https://www.miuegypt.edu.eg/wp-content/uploads/Code-Of-Conduct-16-3-2016.pdf
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SDG: Goal 10: The university as a body has anti-discrimination and anti-harassment 

policies. 

 

 لدعم الطلاب يتم التعريف به بوسائل متعددة. للجامعة نظام متكامل وفعال  6/10

 Studentواوااة الطال  )  وجميعها معلنة من خلال موعو الجامعة اسلكتروني تتبو الجامعة سسسياسسسا  مُتكاملة لدعم الطلاب

Portal) 

  facilities-https://www.miuegypt.edu.eg/services/   

https://portal.miuegypt.edu.eg/ 

SDG: Goal 5: The university has a policy of non-discrimination against women. 

SDG: Goal 10: The university as a body measure/track applications and admissions of 

underrepresented (and potentially underrepresented) groups including ethnic minorities, 

low-income students, non-traditional students, women, LGBT students, and disabled 

students. 

 وهذ  السياسا  مُطبقة االمعل وتعتمد على عدة محاور:

V01.pdf-2023-2022-Guide-Student-content/uploads/MIU-https://www.miuegypt.edu.eg/wp 

يخد  المكت  جميو بلاب الجامعة، واه مم لين عن كل    :Student Support Office (SSO)مكتب دعم الطلاب   •

كلية سستقبال الطلاب وتلقي التماساتهم وبلباتهم وعرضها على لجنة شئون الطلاب االجامعة. وتشمل الطلبا  الدعم  

 المالي نتيجة لوهاة العائل أو لأي ظروف اجتماعية مؤةرة أو اسب  التموق الدراسي )أو أخرا(.  

SDG: Goal 1: The university has programs or initiatives to assist students who fall into the 

bottom 20% of household income group in the country to successfully complete their 

studies. 

 

وكذلق بلبا  إعادة امتحان أو رهو غياب أو المُشاركة هي أنشطة رياضية. ويتضح ذلق من آلية مكت  دعم الطلاب. كما  

يوُجد نموذج للالتماس، الذي يتقد  اه الطلاب ويتم عرضه على لجنة شئون الطلاب ستخاذ القرار المناس  لظروف الطال  

 وتقو  على تنميذ  إدارة الحسااا .

SDG: Goal 10: The university as a body has a diversity and equality committee, office 

and/or officer (or the equivalent) tasked by the administration or governing body to advise 

on and implement policies, programs, and trainings related to diversity, equity, inclusion 

and human rights on campus. 

 

ث من الجامعة اضرورة توهير يالة نمسية جيدة تساعد على سير العملية التعليمية اطريقة مُتميزة هقد    :الدعم المالي • إيمانا

ث ويقو  على تنميذها مكت  الحسااا ، ييث إن سياسة الدعم المالي للطلاب  عامج الجامعة اوضو خطة لدعم الطلاب ماليا

الوالد أو أي ظروف اجتماعية أخرا اعد تقديم التماس يقو     تتضمن خمض الم روها  لأاناء العاملين وهي يالة وهاة

 ابح ه مكت  دعم الطلاب. ويشمل خمض الم روها  الدراسية للطلاب الحاس  الآتية:

https://www.miuegypt.edu.eg/services-facilities/
https://portal.miuegypt.edu.eg/
https://www.miuegypt.edu.eg/wp-content/uploads/MIU-Student-Guide-2022-2023-V01.pdf
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وهاة    -الحاصلين على اطوس  رياضية    -للقادمين من مدارس مُعينة    -للطلبة الأخوة    -التموق الدراسي    - أاناء العاملين  

ث لحالة الطال    تخميض هي م روها  الباصا  للطلاب المتموعين.  –العائل والحاس  اسجتماعية ببقا

( اتاريخ 2هي مجلس الجامعة رعم ) من الم روها  والإعماء وتأجيللتخميض وعد عامج الجامعة ااعتماد آلية 

، والمسؤول عن تنميذها الإدارة العليا ومكت  دعم الطلاب وإدارة الحسااا  ومجلس شئون الطلاب اناءث على 21/4/2021

 ياس  اسلتماسا  المتقدمة. 

   :8جدول  -

 2023/ 2022التخفيضات الاستثنائية للطلبة الجدد للعام الجامعي 

 %100 %75 %50 %40 %25 %20 %15 %10 %5 التخفيضات 

عدد الطلبة 

 المستفيدين 
3 19 8 5 7 2 5 1 2 

 52 الاجمالي

 

   :9جدول  -

 2022/2023الاستثنائية للطلبة القدامى للعام الجامعي التخفيضات 
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نتائج استبيان الطلاب اشأن مكت  دعم الطلاب مدا رضا الطلاب عن أداء مكت   وعلى سبيل الم ال كلية ال يدلة، توضح  

 دعم الطلاب خلال العا  الماضي.

   :10جدول  -

 2023/ 2022للعام الجامعي  عن أداء مكتب دعم الطلابهم رضابشأن  بكلية الصيدلة نتائج استبيان الطلاب

N/A Disagree Agree Item 

5% 14.7% 80.4% 1. I feel comfortable raising a complaint to the SSO office. 

5.6% 9.1% 85.3% 2. The SSO representatives are knowledgeable and professional. 

4.7% 12.9% 82.4% 3. The SSO representatives handle my inquiries and services in 

timely manner. 
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االإضاهة إلى الرعاية ال حية التي تتيحها الجامعة لجميو الطلاب، ولتقديم دعم صحي إضاهي عند الحاجة، هقد    الدعم الصحي: •

تم تزويد العيادا  االمُستلزما  الطبية اللازمة للطوارئ العادية. أما هي الحاس  الحرجة هيتم استدعاء سيارة الإسعاف من  

رب مستشمى. وجديرٌ االذكر أن جميو مباني الجامعة مُؤهلة للتعامل مو ذوي اسيتياجا   الإدارة الطبية االجامعة لنقل الحاس  لأع

 الخاصة عن بريق الآتي: 

ث لتعرضه للمشقة.  ▪  ترتي  محاضرا  الطال  هي عاعا  االدور الأرضي إذا كانج الحالة تستوج  ذلق منعا

جميو ممرا  المشاة الداخلية االحر  الجامعي وكذلق تقابعا  الشوارع الداخلية مجهزة سستخدا  ذوي اسيتياجا    ▪

 الخاصة.

جميو المباني مجهزة امنحدرا  سسستعمال الكراسسي المتحركة وجميو أاواب غرف التدريس س يقل عرضسها عن ا   ▪

   اما يسمح ادخول الكراسي المتحركة. 

تم تزويد سساية انتظار المرضسى امبنى العيادا  هي كلية ب  المم والأسسنان اممرا  خاصسة ومنحدرا  سسستخدا   ▪

م سعد امقاسسا  ويموس  مختلمة لملائمة اسستخدا   2ذوي اسيتياجا  الخاصسة. كما تم تزويد مبنى العيادا  اعدد  

 المجمو. 

تم تجهيز دورة ميا  للطلاب وأخرا للطالبا  اجميو المباني االدور الأرضي سستخدا  ذوي اسيتياجا  الخاصة،   ▪

 ويراعى أةناء أعمال تجديدا  دورا  الميا  ملائمة التجديدا  لهذ  اسستخداما . 

لتوهير الرعاية ال حية المُناسبة أةناء العا  الدراسي، وكذلق أةناء اسمتحانا   توهر الجامعة عيادا  ببية    العيادة الطبية:  -  

 كما تقد  العيادة الرعاية ال حية للطلبة المرضى أةناء اسمتحانا  وذلق عن بريق عمل لجان خاصة لهم. 

وجهاز صدما    الشعبي  الراو  لحاس   استنشاق  وجهاز  أكسجين  أسطوانة  من  الطارئة  للحاس   مُجهزة  االجامعة  والعيادة 

 كهراائية. 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

يقو  المريق الطبي المُكلف امتااعة الحاس  المرضية للطلاب الذين يعانون من أمراض تحتاج    مُتااعة الحاس  المرضية:  -

 لمُتااعة وكذلق المحوصا  الدورية.

عامج الجامعة االتعاعد مو استشاري للط  النمسي والأع اب وذلق لمناظرة ياس  الأمراض النمسية   الرعاية النمسية:  -  

النمسي   اسستشاري  على  تعرض  كما  االجامعة.  الطبي  االقطاع  ويحمظ  يالة  تقرير ببي عن كل  وكتااة  وتقييمها  االجامعة 

 الدراسة لتقييمها.  التقارير الخاصة االأمراض النمسية التي عد يقدمها الطلبة أةناء

SDG: Goal 3: The university provides the students and staff with access to free mental 

health support. 
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هي إبار تقديم رعاية ببية مناسبة للطال  داخل اسوار الجامعة، عامج الجامعة اتوهير سيارة   التعامل مو ياس  الطوارئ: -

هترة   يومياث بوال  وتتواجد  الأولية،  االإسعاها   مُجهزة  ياس   إسعاف  مو  االتعامل  المُكلف  الطبي  المريق  ويقو   الدراسة. 

 الطوارئ وإعطاء العلاج اللاز  هي الحاس  التي س تستدعي التحويل لإيدا المستشميا  المُتعاعد معها. 

توهر الجامعة نظا  التأمين ال حي لجميو الطلاب للعلاج االعديد من المستشميا  الكبرا والمُقد  من   خدمة التأمين ال حي:   -

، ييث يقو  ببي  الجامعة اتحويل الطال  هي التخ ص المطلوب.  وهي خدمة ببية مُتميزة على MEDICAREشركة  

مدار الأراو وعشرين ساعة من خلال كبرا المستشميا  اسست مارية وهي كاهة التخ  ا . ويمكن للطال  اللجوء للمستشمى 

عمل كاهة المحوصا  اللازمة للحاس  المرضية    التي يختارها هي ياس  الطوارئ. كذلق هإنه يمكن من خلال هذ  الخدمة

 المختلمة.

يقو  ببي  الجامعة اتقرير ما هو مناس  االنسبة سعتماد الإجازا  المرضية للطلاب سواء كانج هي   الإجازا  المرضية:  -

أيا  الدراسة العادية أو أةناء اسمتحانا  وهذا من خلال عرض الحاس  المرضية على اللجنة الطبية المُخت ة االجامعة. ويتم  

المرضي عن اسمتحان من المقبول عذرها  الحاس   التعليم   اعتماد  الجامعة لشؤن  الطلاب، ةم من نائ  رئيس  لجنة شئون 

، وكنترول Student Support Office SSOوالطلاب. ويتم إرسال كشف إلى إدارة تسجيل الطلاب، مكت  دعم الطلاب  

 الكلية المعنية.

المقدمة هي   الطبية  الخدما   الرعاية ال حية االجامعة، ويتضح مدا تحسن  الطلاب هي  استبيان سنوياث عن رأا  يتم عمل 

 هعلى سبيل الم ال، توضح نتائج  الجامعة.

 (:  11جدول )

الطبي خلال استبيان رضا الطلاب لكلية العلوم والفنون الهندسية مدى رضا الطلاب عن خدمات القطاع 

 العام الماضي.

Disagree Neutral Agree Item 

26.41% 18.87% 54.72% 1. The university clinic is equipped with first aid. 

25.16% 23.27% 51.57% 2. The physician is available all day. 

28.93% 21.38% %49.68 3. I know about the services of student medical 

insurance. 

32.07% 20.75% 47.17% 4. Service representatives are knowledgeable and 

professional 

24.53% 23.27% %52.2 5. The ambulance vehicle is available all day. 

29.56% 21.38% 49.06% 6.Service representatives handle my inquiries and 

service in a timely manner. 

32.07% 18.24% 49.68% 7. I feel safe in case of any medical emergency. 

 

تعريف "دليل الطال " للطلاب الجدد، ويشتمل على تعريمهم وتوعيتهم انظا  الجامعة شاملا التوعية انظا    يتم  الدعم الأكاديمي: •

الإرشاد الأكاديمي المُتبو االكلية الملتحق اها، ييث تطبق الكليا  نظا  الإرشاد الأكاديمي القائم على نظا  الساعا  المُعتمدة 

ن مكت  الإرشاد الأكاديمي للجامعة ماعدا كليتي ال يدلة وب  المم والأسنان.  للطلاب. ويوُجد لكل كلية جزء خاص اها ضم
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ث لسياسا  مُحددة واردة ادليل الطال ، ث ادليل العمل لمكت  الإرشاد الأكاديمي  ويعمل ببقا وموجودة على الموعو   وواردة أيضا

 الإلكتروني للجامعة، ومن خلال هذا النظا  يختص المرشد الأكاديمي اما يلي: 

ث للائحة الدراسية.  -  إرشاد الطلاب هي اختيار المُقررا  التي يسجل هيها كل ه ل دراسي ببقا

 مُتااعة تح يل الطلاب هي دراستهم والتعاون مو أساتذتهم ومعاونتهم هي التغل  على أية صعواا .  -

المُواهقة على الإجراءا  التي يقو  اها الطال  االنسبة للتسجيل والع ء الدراسي، ويذف أو إضاهة المُقررا ، أو  -

 اسنسحاب من الدراسة وما الى ذلق، والتحقق من أن كل هذ  العمليا  تخد  م لحة الطال . 

 رعاية الطلاب الخاضعين للمراعبة الأكاديمية، والتعرف على ال عواا  التي يقاالوها ومساعدتهم هي التغل  عليها.  -

هي اداية الم ل الدراسي يتم توعية الطلاب الجدد انظا  الإرشاد الأكاديمي القاءا  خاصة مو اسدارة العليا، كما   -

يقو  الطلاب اِدءاث من الم ل الدراسي ال اني اعمل إرشاد أكاديمي سختيار مُقررا  الم ل الدراسي التالي االدخول  

-On. وعد تم استحداث تطبيق  System  Online Advisingتروني  على موعو الكلية ااستخدا  نظا  الإرشاد الإلك

line Advising  .لتسهيل عملية اسرشاد الأكاديمي عن اعد 

 (:  12جدول ) 

 الإرشاد الأكاديمي الالكتروني لكلية الصيدلة نتائج استبيان الطلاب بشأن 

 

ث متميزاث هي القطاعا  المختلمة، التي تحتوي على   خدمات التوجيه المهني للطلاب: • تحرص الجامعة على إعداد خريجا

مُقررا  تؤهل الخريجين لسوق العمل. وتقو  الجامعة من خلال مكت  الخريجين اتنظيم محاضرا  لمساعدة الطلبة  

لكتااة السيرة الذاتية لهم وايضا امساعدتهم هي مقاالا  العمل للتعيين. وكما هو مُدرج االلائحة هي الجزء الخاص  

االتدري  المهني سكتمال عدد الساعا  المُعتمدة الذي يلز  الطلاب االتعاون المباشر مو سوق العمل، هيتيح لهم المرصة  

 . رههم المُباشر امجاس  العمل المختلمة لهم اعد التخرجلزيادة الخبرة العملية، اخلاف إيجااية تع

SDG: Goal 10: The university as a body provides mentoring/counselling/peer support 

programs to support students, staff, faculty from underrepresented groups. 

 

• Food Court  ،تتواهر االجامعة العديد من المطاعم التي تقد  الأبعمة والمشرواا  المتنوعة التي تناس  جميو الأذواق :

االتعاون مو إدارة السلامة وال حة المهنية ومكت  العلاعا  العامة االمرور  ببي  الجامعةواأسعار مخمضة. ويقو  

ا مة دورية على كاهيتريا  الجامعة للتأكد من النظاهة وصلايية الأبعمة كما يتم عمل كشف ببي دوري على  

 العاملين وتتواهر شهادا  صحية للعاملين االكاهتيريا  والبوهيها  االجامعة.

N/A Disagree Agree Item 

3.2% 19.4% 77.4% 1. The academic advising process is efficient. 

4.4% 17.6% 78% 2. I am comfortable with the online advising system. 

5% 17.3% 77.7% 3. Academic advisors are knowledgeable and professional. 

5.6% 18.8% 75.6% 4. Academic advisors handle my inquiries and service in a 

timely manner. 

4.4% 13.2% 82.4% 5. I had enough training on the online advising system. 



 

71 
 ( 2023-2022التقرير السنوي لجامعة مصر الدولية )                              إعداد مركز ضمان الجودة بالجامعة                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SDG: Goal 2: The university has a program in place on student food insecurity/hunger. 

SDG: Goal 2: The university provides interventions to target hunger among students and 

staff. 

SDG: Goal 2: The university provides sustainable food (healthy for our bodies and the 

environment) choices for all on campus, including vegetarian and vegan food. 

SDG: Goal 2: The university provides healthy and affordable food choices for all on 

campus. 

SDG: Goal 2: The university prioritizes purchasing products from local, sustainable 

sources. 

 

تقو  إدارة النقل االجامعة اتيسير خدمة النقل للطلبة وموظمين الجامعة عن بريق خدمة انتقال أتوايسا  داخل    إدارة النقل: •

 (. كما تقو  4:30ص / 7:30القاهرة وخارجها هتوهر الجامعة العديد من استجاها  لخطوب الباصا  )خط رئيسي 

يد مختلمة تناس  المحاضرا  واسمتحانا  وذلق  اسدارة اعمل خطوب شاتل صبايية وخطوب شاتل مسائية هي مواع

 لتيسير خدمة النقل للطلاب. 

 

 للجامعة سياسة واضحة وآليات لدعم ذوي الإعاقة ودمجهم في المجتمع الطلابي. 6/11

اسيتياجا  الخاصة تختص اتسهيل يركة مستخدمي الكراسي   الهندسية االجامعة اعمل تجهيزا  لمُساعدة ذويعامج الإدارة  

المُتحركة، ييث يوجد منحدرا  خاصة امداخل كاهة مباني الجامعة والممرا  اينها. هي يالة تعرض أي بال  لحادةة أو 

الرعاية ال حية    إعاعة اشكلٍ ما هإنه يتم عمل التعديلا  والمُساعدا  اللازمة لتنميذ الجدول الدراسي للطال . ذلق هي إبار

التي توهرها الجامعة لجميو الطلاب، وكذلق عندما يتعرض أيد الطلاب لأي من ياس  الكسر هي الأوعا  العادية أو أوعا   

 اسمتحانا ، يتم تغيير أماكن اسمتحان الخاصة اه إلى الدور الأرضي.  

هي يالة تعرض الطال  لكسر هي اليد المُستخدمة هي الكتااة يتم تخ يص أيد المعيدين من كلية أخرا لمساعدته هي الكتااة 

 هي اسمتحانا  النظرية، ويمكن الرجوع إلى معيار الموارد المالية والمادية.
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 (:  13جدول )

 عدد الطلاب لإجمالي العدد للطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة

 العدد الإجمالي للطلاب   العام الجامعي
العدد الإجمالي للطلاب  

 الاحتياجات الخاصة ذوي 

نسبة الطلاب ذوي  

الاحتياجات الخاصة  

 لإجمالي عدد الطلاب 

2022/2023 6975 40 0.57% 

 

SDG: Goal 10: Proportion of students with disabilities. 

SDG: Goal 10: The university as a body measure/track applications and admissions of 

underrepresented (and potentially underrepresented) groups including ethnic minorities, 

low-income students, non-traditional students, women, LGBT students, and disabled 

students. 

SDG: Goal 10: The university as a body provide support services for people with 

disabilities. 

 

 .الصلة ذات واللجان المجالس في ممثلون الطلاب 6/12

امجلس   مُعتمدة  الطلاب  يوُجد سئحة ستحاد  تمعيله، ييث  على  والعمل  الطلاب  اتحاد  ادور  اسهتما   الجامعة على  تحرص 

الجامعة. ويتم المُواهقة على الخطة الخاصة االأنشطة الطلااية التي يعرضها مجلس اتحاد الطلاب على مجلس الجامعة. ويتم  

على ترشيح أنمسهم، وعمل اسستعدادا  المطلواة للعملية اسنتخااية اإشراف   وضو إعلان على موعو الجامعة لحث الطلاب

ث س تكتمل هذ  الدورة نظراث لعد  اكتمال الن اب المطلوب. كما عامج الكليا  اضم   أعضاء من هيئة التدريس، ولكن أييانا

مج عند مُناعشة كل ما يخص العملية  إلى ويدة ضمان الجودة اها، وتسعى لدعوة اعض الطلاب إلى لجنة تطوير البرا بلبة

المرعة   الطلاب من  الكليا  والتوصية ااشترا  اعض  المختلمة هي  اللجان  الطلبة هي  التوصية ااشترا   االكلية. تم  التعليمية 

 . 2020الرااعة هي جداول المحاضرا  واسمتحانا  ادءاث من رايو 

SDG: Goal 16: Have elected representation on the university’s highest governing body 

from students, faculty, and staff. 

SDG: Goal 16: Recognize students’ union. 

 

 مشاركة ذوي الإعاقة بها.الأنشطة الطلابية متنوعة وتوفر الجامعة لها الموارد الملائمة وتشجع  6/13

تشار  الجامعة هي الأنشطة الطلااية على مستوي الجمهورية من خلال مكت  العلاعا  العامة ومكت  رعاية الشباب االجامعة،  

أو من خلال اللجان المختلمة، وذلق هي المجاس  الرياضية وال قاهية والعلمية واسجتماعية والريلا  والنوادي تحج إشراف  

 يث تشار  هي الأنشطة الطلااية أعداداث كبيرة من بلاب الكليا . ويشار  هي هذ  مجموعة من أعضاء هيئة التدريس، ي

ث لسياسة العدالة وعد     –م ري/واهد    –جميو المئا  الطلااية )ذكور/إناث    الأنشطة ذوي اسيتياجا  الخاصة(، وذلق ببقا

 التمييز والشماهية المعتمدة من الجامعة والتي تنص على أن اسنضما  إلى الأنشطة الطلااية متاح لجميو الطلاب دون تمييز. 
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SDG: Goal 4: The university has a policy that ensures that access to these activities is 

accessible to all, regardless of ethnicity, religion, disability, or gender. 

SDG: Goal 5: The university has a policy of non-discrimination against women. 

كما تتبَنّي الجامعة رعاية الطلاب الموهواين هي الأنشطة المختلمة ويتم تكريمهم من خلال منحهم شهادا  التقدير التي يتم  

  توزيعها عليهم هي اليو  العلمي لكل كلية.

 ممارستها بالجامعةأنواع الأنشطة الطلابية التي تتم  •

يساهم أعضاء هيئة التدريس هي الإشراف على الأنشطة الطلااية منها اتحاد الطلاب. كما توُجد االجامعة صالة العاب رياضية  

مُجهزة وملاع  متعددة لمزاولة جميو الأنشطة الطلااية التي تشمل: أنشطة رياضية، علمية، خدمة ايئة، اجتماعية، ةقاهية، 

وهيما يلي اعض  حاصلون على ال لاث مراكز الأولى هي الأنشطة الطلااية شهادا  تكريم،  وأندية بلااية. ويمُنح الطلاب ال

 نماذج الأنشطة المختلمة:

life-https://www.miuegypt.edu.eg/student/ 

ويشمل عمل مسااقا  لكرة القد ، وكرة السلة، والكرة الطائرة داخل الجامعة، واسشترا  هي المسااقا     النشاب الرياضي:  -

الرياضية مو الجامعا  الم رية. ويوجد عدد من الطلبة يشاركون مو هرعهم هي الدوري الم ري لتنس الطاولة والدراجا   

 والتايكوندو وكرة اليد وي لوا على مراكز متقدمة. 

: يشار  الطلاب من الكليا  المختلمة هي نشابا  علمية محلية ودولية من خلال المسااقا  والمشاركة هي النشاب العلمي  -

 الأاحاث هي المؤتمرا  والمجلا  العلمية، ومن أم لة تلق المشاركا :

 (. 2022( يلقا  دراسية شبكية خلال الم ل الدراسي الأول )خريف 21تم عمل ) -1    

 (. 2023( يلقا  دراسية شبكية خلال الم ل الدراسي ال اني )رايو 38تم عمل ) -2    

توعية هي    زيارا  ميدانية للأيياء المقيرة والمُشاركة هي المناسبا  اسجتماعية وعمل  نشاب خدمة المجتمو وتنمية البيئة:  -

 مجاس  مختلمة منها: استخدا  الحاس  اسلي، التسويق، أهمية عمل المرأة، أهمية تعليم البنا ، ترجمة الم طلحا  الطبية

والتقنية، الطعا  ال حي، صحة الأمها  والأبمال والتغذية والنظاهة الشخ ية، الإسعاها  الأولية، االإضاهة الى توعية عن  

 اسستخدا  الآمن للأدوية.

وعلى سبيل الم ال، دعم الجامعة لمنطقة السلا  الطبية هي يملة التطعيم التنشيطية ضد مرض شلل الأبمال. كما عا  مجلس  

اتنظيم لقاء تدريبي عا  اه الدكتور هتوح يسانين، مدير الرعاية الطبية   2022خدمة المجتمو وتنمية البيئة االجامعة هي سبتمبر  

من الإناث( من شباب كنيسة مارمرعس االمعادي. تم تدري  المئة المستهدهة   20من الذكور و  14)  34والطوارئ االجامعة لعدد  

على مهارا  الإسعاها  الأولية وتحديا  الت رف هي ياس  الطوارئ. كما شاركج الجامعة هي هعاليا  اليو  العالمي ل حة 

 نظمة ال حة العالمية واستحاد العالمي لط  الأسنان.( والذي تم تنظيمه االتنسيق مو م21/3/2023المم والأسنان اتاريخ )

ث، واسيتمال اعيد الأ  ويو  اليتيم، ومناسبا  أخرا. نشاب اجتماعي: -    ويشمل يمل التريي  االطلاب الجدد الذي يقُا  سنويا

ويشمل استضاهة الجامعة لبعض الشخ يا  العامة لعقد ندوا  ت قيمية مو الطلاب، كما تقُا  معارض للكت    نشاب ةقاهي:  -

ال قاهية والعلمية، وتستضيف الجامعة هيه مجموعة ناشرين م ريين لعرض إصداراتهم ال قاهية والكت  العلمية. كما عامج  

 صلية للبيو اأسعار مُخمضة. مكتبة الجامعة اعرض هائض الكت  الدراسية الأجنبية الأ

 أساليب مُكافأة المُشاركين في الأنشطة الطلابية •

ث من الجامعة اأهمية زيادة إعبال الطلاب للمشاركة هي كاهة   الأنشطة، تقو  الجامعة اتقديم مُكاهآ  للطلاب المُشاركين هي إيمانا

 الأنشطة الطلااية وتشمل: 

https://www.miuegypt.edu.eg/student-life/
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: تكريم الطلاب المُتميزين هي أنشطة المناسبا  المختلمة على مستوا الكلية والجامعة ومنحهم شهادا   التقدير المعنوي  -  1 

الجامعة   وموعو  الإلكترونية  الإعلانا   لوية  على  الطلااية  الأنشطة  هي  مراكز  على  الحاصلين  أسماء  وإعلان  تقدير، 

 الإلكتروني. 

 تسهيلا  للطلاب هي الغياب المسموح اه أو تأجيل اسمتحانا  للمتسااقين خارج الجامعة.  -2

ث )انسبة  -3 تقو  الجامعة اتطبيق سياسة الدعم المالي للطلاب التي تقد  خمض للم روها  الدراسية للطلاب المتموعين دراسيا

%( وتخميض هي م روها  الباصا  الخاصة اهم، كما تقد  تخميض للم روها  للطلاب الحاصلين  20الى    5تتراوح من %

 %(.65% الى 5على اطوس  رياضية )انسبة تتراوح من 

من توهير   هي شأن الأنشطة الطلااية أن نسبة رضا الطلاب عن تنظيم الجامعة للأنشطة وعد أظهر  نتائج استبيانا  الطلاب

الترهيهية هي ارتماع مستمر. وهيما يلي   الأندية الطلااية للإمكانيا  كاهية لممارسة أنشطتهم، والريلا  العلمية والريلا  

   (:14جدول )

  في شأن الأنشطة الطلابية لكلية الصيدلة نتائج استبيان الطلاب

Neutral Satisfied 
Very 

Satisfied 
Students Activities 

4.7% 8.5% 86.8% 1- I am always notified of all events and activities. 

4% 12.4% 83.6% 2- MIU organizes various events and activities 

5.6% 13.8% 80.6% 3- MIU system encourages me to participate in various 

activities 

7.6% 14.4% 78% 5- MIU always organizes trips related to the 

community service 

7.9% 6.7% 85.3% 6- The students clubs are provided with adequate 

facilities 

9.25% 7.3% 83.4% 7- The entertainment trips are adequate, and 

supervisors are professional & helpful. 

20.2% 4.7% 75.1%  

 

8- Public relation representatives are knowledgeable 

and professional. 

20.8% 4.6% 74.5% 9- Public relation representatives handle my inquiries 

and service in timely manner. 

 

 

مستوى    6/14 )على  فيها  الفرص  وتكافؤ  الطلاب  اتحادات  انتخابات  نزاهة  لضمان  آليات  التابعة للجامعة  المؤسسات 

 والجامعة(، وتدعم الجامعة اتحاد الطلاب وتحرص على تفعيل دوره. 

امجلس   مُعتمدة  الطلاب  يوُجد سئحة ستحاد  تمعيله، ييث  على  والعمل  الطلاب  اتحاد  ادور  اسهتما   الجامعة على  تحرص 

 الجامعة. ويتم المُواهقة على الخطة الخاصة االأنشطة الطلااية التي يعرضها مجلس اتحاد الطلاب على مجلس الجامعة.  

للطلبة لح هم على الترشيح ستحاد الطلبة، وعمل اسستعدادا  المطلواة للعملية اسنتخااية اإشراف  اريد الكترونيويتم إرسال 

ث س تكتمل هذ  الدورة نظراث لعد  اكتمال الن اب المطلوب وذلق لإعبال الطلاب على   أعضاء من هيئة التدريس. ولكن أييانا

ث  2015/2016اتحاد الطلاب هي العا  الدراسي  الأندية الطلااية أك ر من اتحاد الطلبة، وعد تم تشكيل    .ويعاد تشكيله دوريا
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SDG: Goal 16: Have elected representation on the university’s highest governing body 

from students, faculty, and staff. 

SDG: Goal 16: Recognize students’ union. 

 

 

 للجامعة آلية لقياس آراء الطلاب والاستفادة من النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية وزيادة الرضا الطلابي.  6/15

 

 يتم استطلاع أراء الطلاب هي كاهة نوايي العمل االجامعة من خلال: 

ويتم ادخول الطال  )ادون ذكر اياناته( على  )كل ه ل دراسي(: Student Evaluationتقييم الطلاب للمناهج الدراسية  -1

عبل اسمتحانا  النهائية لتقييم المُقرر والقائمين   System Onlineجميو المُقررا  المُسجل هيها إلى نظا  إلكتروني 

 عليه، وللطال  أن يكت  أي ملايظا  أو مُقتريا .  

https://portal.miuegypt.edu.eg/ 

ويقو  مكت  الإي اء االجامعة اتجميو تقييما  الطلاب ضمن تقرير الأداء الأكاديمي للقسم المُوجه إلى رئيس القسم ليقو   

وذلق هي يضور أعضاء هيئة التدريس والقيادا  الأكاديمية االجامعة   SACاالرد عليه هي اجتماع خاص الجنة شئون الطلاب  

. كما يتم تضمين أراء الطلاب هي نهاية الم ل الدراسي  SACوالكلية، ويسُجل ذلق هي محضر اجتماع لجنة شئون الطلاب  

 : ، ويتضمنReport on Course Reports  Feedbackاتقرير التغذية الراجعة لرئيس القسم عن تقارير المُقررا  الدراسية  

الملايظا  الإي ائية من مكت  الإي اء على تحليل نتائج الطلاب لكل مُقرر دراسي والإجراءا  الت حيحية  -

 المتخذة للتحسين والتطوير. 

 تقييم ملايظا  الطلاب على كل مُقرر دراسي والإجراءا  الت حيحية. -

 ملايظا  الممتحنين الخارجيين على المُقررا  الدراسية والإجراءا  الت حيحية. -

 الت حيحية وتوعيج تنميذها والمسؤول عن التنميذ للتحسين والتطوير. خطة مُقترية تتضمن الإجراءا   -

كما يتم ذكر ملايظا  الطلاب على المُقررا  الدراسية، وخطة التطوير هي نهاية العا  الدراسي هي تقرير البرنامج     -

 وتقارير المقررا . 

ث  يتم عياس أراء الطلاب اإجراء    استبيانا  الطلاب:  -2   استبيانا  هي الموضوعا  المطلوب معرهة أراءهم هيها. ويتم سنويا

برح استبيان لرأي الطلاب اكل كلية عن البرنامج الدراسي، وإجراءا  القبول والتحويل االكلية، والإرشاد الأكاديمي، والدعم  

)المكتبة   الجامعة  الطلااية، وخدما   والأنشطة  وتكنولوجيا    - المادي،  الحاسبا   الطلاب  -المعلوما معامل  دعم    -  مكت  

 شبكة الإنترنج اللاسلكية...الخ(  - الخدما  الطبية

ويتم تحليل اسستبيانا  وكتااة التوصيا  اللازمة والتي يتم عرضها امجالس الكليا  سعتمادها واتخاذ الإجراءا  الت حيحية 

 اللازمة. وعلى سبيل الم ال، عامج اعض الإدارا  م ل مركز اسرشاد الأكاديمي ااتخاذ اعض الإجراءا  الت حيحية اناءث 

أجهزة يدي ة   اتوهير  المعلوما   تكنولوجيا  إدارة  االتعاون مو  المركز  عا   ال يدلة، ييث  اكلية  الطلاب  استبيان  نتائج  على 

 الطلاب هي وعج أعل.   لمساعدة العاملين االمركز على إنجاز عملهم والتعامل مو استمسارا 

 

 الطلاب. وتظلمات شكاوىتوجد آلية فاعلة لتلقي  6/16

توجد االجامعة آلية لضسسمان العدالة وعد  التمييز والشسسماهية اين الطلاب وتتضسسمن إعلان عواعد القبول وتطبيقها على الجميو 

 دون است ناء واتاية م ادر المعرهة االكلية لجميو الطلاب. 

https://portal.miuegypt.edu.eg/
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أو من خلال اوااسة   Student support office)توجسد آليسة لتلقى الشسسسسكساوا هي الجسامعسة تتم من خلال مكتس  دعم الطلاب )

 ويقو  مدير المكت  اعمل تقرير شهري يقد  لنائ  رئيس الجامعة لمناعشته.  (Student Portalالطال  )

عند التعامل مو المشسكلة، يقو  الموظف امحاولة يل المشسكلة اشسكل مبدأي )غير رسسمي( مو الطال /ولي الأمر هورا وإذا لم  

يقو   .تحل المشسسكلة يقو  الطال /ولي الأمر اكتااة شسسكوا/التماس، وتكت  جميو الشسسكاوا/اسلتماسسسا  على صسسيغة محددة

موظف دعم الطلاب امراجعسة البيسانا  الخساصسسسسة االطال  والتأكد من أن جميو المسسسسستندا  المطلواة تم تقديمها، ويتم إعلا   

ةم يقو  موظف دعم الطلاب   الطسالس  اموعسد محسدد للم سسسسل هي الشسسسسكوا/اسلتمساس ليقو  اسالمتسااعسة مو مكتس  دعم الطلاب.

ؤون الطلاب ستخاذ امراجعة الشسسسكوا/اسلتماس المقدمة ويسسسسلمها إلى مدير مكت  دعم الطلاب ليتم عرضسسسها هي لجنة شسسس 

ث مو إدارا  الجامعة الموجهة إليها الشسسسكاوا لمناعشسسسة  مكت  دعم الطلابالقرارا  المناسسسسبة. يقو   اعمل اجتماع اسسسسبوعيا

ياس  الطلاب المختلمة. جميو القرارا  الخاصسة االشسكاوا/اسلتماسسا  موععة من رئيس لجنة شسئون الطلاب ومدير مكت   

 دعم الطلاب ومدير الإدارة المعنية االشكوا.

االشكوا/اسلتماس إلى عمداء الكليا . ةم يتم إرسال رسائل البريد الإلكتروني من عبل مكت  يتم تسليم نسخة من الرد الخاص  

 دعم الطلاب للطلاب لمقاالة عميد الكلية لإخطارهم انتيجة التماساتهم وشكواهم، والتوعيو على نتيجة الشكوا/اسلتماس.

 

 توجد آليات لمتابعة الخريجين والتواصل معهم، وقواعد بيانات خاصة بهم تحدث بصورة دورية. 6/17

-  ( رعم  الدولية  جامعة م ر  رئيس  عرار  على  اناءث  المهني  والتطوير  الخريجين  شئون  مركز  إنشاء  الجامعي  7تم  للعا    )

ابناء علاعة عوية ومستمرة اين الجامعة وخريجيها، ويسعى إلى مركز شئون الخريجين والتطوير المهني يقو  .  2002/2003

الخدما   الك ير من  المركز  الحياة. ويوهر  الخريجين والجامعة، وزملائهم، وأصدعائهم لمدا  التواصل اين  إعامة جسر من 

  عن كتااة السيرة والتسهيلا  ادايةث من ارامج السمر، واطاعا  الخ وما ، وإمكانية استخدا  المكتبة، وتنظيم محاضرا

   الترهيهية للخريجين وذويهم. الذاتية، وإجراء المُقاالا  واكتساب مهارا  العرض واست ال الشخ ي وأيضا إعامة الحملا

https://www.miuegypt.edu.eg/alumni/ 

إلى   الخاصة االطلاب  البيانا   عاعدة  المهني  يتم نقل  الخريجين والتطوير  إلى خريجين، مركز شئون  الطلاب  وتغيير يالة 

ث. يوجد ملف ياسواي اه اعض البيانا  البسيطة الخاصة   ويوُجد االمركز عاعدة ايانا  خاصة اخريجي كل كلية تحدث سنويا

ابعض الخريجين وهي هي مجملها ايانا  أت ال تميد اأنه يوجد عاعدة ايانا  للخريجين وتحتوي على جميو ايانا  الخريجين 

ت ال اهم وعمل لقاءا  سنوية معهم من خلالها، ويوجد تطبيق للمحمول لكل خريجي الجامعة يتم است ال اهم من  ويتم اس 

 م والعاملين االجامعة.خلالها. ويتم تنظيم يو  للخريجين سنويا ييث يتم اللقاء اهم هي الجامعة مو اساتذته
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 (:  15جدول )

 2022/2023للعام الجامعي  البكالريوس والدراسات العليا  لمرحلتي د الخريجيناعدأ

  2022/2023للعام الجامعي د الخريجين اعدأ العام الجامعي

 عدد الخريجين  

 من الدراسات العليا 

 وافد  مصري

 إناث ذكور  إناث ذكور  2022/2023

665 1231 1 5 

اجمالي 

 الخريجين 

 117 اجمالي الخريجين  1902

 

SDG: Goal 5: The university systematically measure/track women's application rate, 

acceptance/entry rate, and study completion rate at the university. 

SDG: Goal 5: The university has a policy of non-discrimination against women. 

 

 (:  16جدول )

 2022/2023للعام الجامعي  مرحلة البكالريوس في كل قطاع د الخريجيناعدأ

 العام الجامعي

 عدد الخريجين  

 قطاع العلوم الإنسانية  القطاع الهندسي  القطاع الطبي 

كلية طب 

الفم  

 والأسنان

كلية 

 الصيدلة 

كلية العلوم  

والفنون  

الهندسية 

)قسم  

 الاتصالات(

كلية العلوم  

والفنون  

الهندسية 

)قسم  

 العمارة( 

كلية 

المعلومات 

 والحاسبات 

كلية 

الألسن 

والإعلام 

)قسم  

 الألسن(

كلية 

الألسن 

والإعلام 

)قسم  

 الإعلام(

كلية إدارة 

الاعمال  

والتجارة  

 الدولية 

2022/2023 

320 421 100 80 115 170 214 482 

 866 الإجمالي 295 الإجمالي 741 الإجمالي

 1902 الإجمالي

SDG: Goal 3: Number of graduates in health professions. 

SDG: Goal 5: Number of first-degree graduates by subject area. 
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التوظيف السنوي االتعاون مو مركز شئون الخريجين والتطوير المهني الذي يحضر  الطلاب   ملتقىتقو  الجامعة اإعداد وإعامة    -

والمستميدين من الخدما  المُقدمة من الكليا  المختلمة. وتقو  اعض الشركا  اقبول اعض الطلاب للتدري ، وتأهيلهم للعمل إذا  

 شركه أو أك ر. 50توظيمي للجامعة سنوياّ ويشار  اه أةبج الطال  كماءةث أةناء هترة التدري .  ويتم عقد الملتقى ال

وكذلق يتم تعيين المُتميزين من أوائل الخريجين كمعيدين االكلية اناءث على ايتياجاتها واجتيازهم امتحانا  المهارا  المطلواة.    -

كما يقو  اعض خريجي الكليا  المختلمة من الذين أصبحوا من أرااب الأعمال اتوظيف الخريجين وتقديم التدري  اللاز  لبعض  

 الطلاب.

 

 تدعم الجامعة كلياتها في توفير برامج للتنمية المهنية للخريجين وفق ا لتطورات سوق العمل. 6/18    

وضعج جامعة م ر الدولية نظاما متكاملا للتدري  هي ه ل ال يف يمكن الطلاب من تطبيق مهاراتهم ومعرهتهم هي   -

 سوق العمل ويتيح لهم هرصة تلقى التدري  هي شركا  محلية ومتعددة الجنسيا  إضاهة إلى البنو  وال يدليا . 

تسعى جامعة م ر الدولية إلى اسيتماظ اعلاعة وةيقة مو الخريجين، ولذلق أسسج الجامعة مركز شئون الخريجين  -

والتطوير المهني الذي ادور  يقد  خدما  التوظيف المختلمة للخريجين من مختلف كليا  الجامعة، ومن اين الخدما  التي 

 يقدمها المركز: 

وهو ملتقى سنوي يعقد لمدة يو  وايد ويقا  داخل الحر  الجامعي مما يتيح لخريجي وبلاب السنة  ملتقى التوظيف:* 

النهائية إيجاد هرص عمل لدا منظما  وشركا  محلية ودولية تتم دعوتها من عبل مركز شئون الخريجين والتطوير المهني 

 االجامعة.

مركز شئون الخريجين والتطوير المهني اتعزيز المهارا  لدا الطلاب وإعدادهم لسوق  يهتم ورش كتااة السيرة الذاتية:* 

 العمل وذلق من خلال تقديد ورش عمل لتدريبهم على مهارا  المقاالا  وعلى كيمية إعداد السيرة الذاتية. 

https://www.miuegypt.edu.eg/alumni/ 

هذ  اللجنة اعقد اتماعيا  مو شسسركا  وهيئا  محلية ودولية لتقديم ارامج   يوجد اكليا  الجامعة لجنة للتعليم المسسستمر وتقو  -

متنوعة تتضسمن تنمية المهارا  الحدي ة التي يتطلبها سسوق العمل هي التخ سص. وجدير االذكر انه تم اسسستعانة االخريجين 

عمسل ورش عمسل وتحكيم أصسسسسحساب الأعمسال الخساصسسسسة لإعطساء الخبرا  اللازمسة عن بريق اسسسسسستعسانسة اهم هي التسدريس و

هقد عامج لجنة التعليم المسسسستمر اكلية العلو  والمنون الهندسسسسية اعقد اتماعيا  مو شسسسركا  وهيئا   ومن أم لة ذلق   المشسسساريو

وق العمل هي التخ سسص ومن ام لة ذلق  محلية ودولية لتقديم ارامج متنوعة تتضسسمن تنمية المهارا  الحدي ة التي يتطلبها سسس 

CISCO  ييث عامج الكلية اإنشسسساء .CISCO Academy  المتخ سسس سسسة هي مجال الشسسسبكا  وHuawei Academy  

 ...(. - 5G – Optical –المتخ  ة هي مجاس  متعددة )ذكاء اصطناعي 

االأنشسسسطة   2022/2023كما عامج لجنة التعليم المسسسستمر امركز التعليم الطبي المسسسستمر اكلية ب  المم واسسسسسنان هي العا   

 التالية:

 هي أخن األمانيا. 2022بلاب هي ديسمبر  10: ييث تم تخرج الدورة السااعة من ارنامج الليزر ▪ 

ببي  أسسسسنان يقومون االتدرب تحج اشسسسراف لجة علمية   25: يضسسسم البرنامج البرنامج الدولي لزراعة اسسسسسنان ▪ 

 .Gمتخ  ة االعيادة 
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وهسدهسج الى تنميسة عسدرا  المتسدراين   2022وانتهسج سسسسسبتمبر    2022: اسدأ  هي أغسسسسسطس دورة تسدريبيسة اكلينيكيسة ▪ 

 )سواء خريجين أو بلاب اسمتياز الحاليين( من النايية اسكلينيكية والعملية والمعرهية.

 كما يعد ارامج تدري  أبباء اسمتياز إعداداث للخريجين لتلبية ايتياجا  سوق العمل االإضاهة الى استيماء المتطلبا  المهنية.

SDG: Goal 10: The university as a body delivers programs to recruit students/staff/faculty 

from under-represented groups. 

 

 مرتفعة.   للخريج المهنية القيمة 6/19

 التي تسأمسل كسل كليسة اجسامعسة م سسسسر السدوليسة وتهسدف ارامجهسا التعليميسة لتطبيقهسا،  هنسا  مواصسسسسمسا  لخريج كسل عطساع و 

  :وتشمل ما يلي

ث للأسس العلمية هي مجال تخ  ه وكيمية راطها االواعو العملي -1 ث دعيقا  .يظهر ههما

 .يحدد المشكلا  العملية هي مجال تخ  ه وكيمية برح الحلول الممكنة لها -2

 .يستخد  الموارد المتاية اكماءة واما يحقق أهداف مؤسسته -3

 .القدرة على التواصل المعال مو الآخرين مما يساعد على إنجاز الأعمال اكماءة وهاعلية -4

 .القدرة على استخدا  تكنولوجيا المعلوما  هي مجال تخ  ه مما يزيد ويحسن من الأداء والنتائج المتوععة -5

 .القدرة على أن يخطط وينمذ مشروعا  اح ية هي مجال تخ  ه تعود االنمو على المؤسسة والمجتمو -6

 .يكون عادر على الإلما  االنوايي القانونية والأخلاعية واسجتماعية هي مجال تخ  ه-7

 مستمرة مما يطور من أدائه ويحسن من أداء مؤسسته.القدرة على تطوير مهاراته ومعارهه وخبراته المهنية ا مة  -8

 

ث، وعلى سسسسبيل الم ال هقد اتضسسسح من نتائج تحليل اسسسسستبيان   عياس رأا الأبراف المجتمعية هي خريجي الكليا   يتم سسسسنويا

 خريجي الكلية كما يلي: نالخاص اكلية العلو  والمنون الهندسية ارتماع نسبة رضا الأبراف المجتمعية ع

 (:  17جدول )

 العلوم والفنون الهندسية  نسبة رضا الأطراف المجتمعية عن خريجي كلية

 

Satisfaction 

Percent 

 

 

Points of Evaluation 

86.67% 1- Assessment of the behavior of the faculty graduates in the workplace. 

86.67% 2- MIU graduates are well- qualified. 

86.67% 3- The Faculty graduates have basic skills. 

100.00% 4- The Faculty graduates perform the tasks assigned to them efficiently. 

86.67% 

 

5- The Faculty graduates are aware of updated information and knowledge 

necessary to perform the required tasks. 

86.67% 6- Your assessment of the efficiency of the faculty graduates. 

86.67% 7- The faculty graduates meet the needs of the labor market 
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 : التقييم الذاتي

 مؤشر التقييم 
مستوف   مستوف 

 جزئيا  

 غير مستوف

   √ التعليمية متنوعة وتتوافق مع رسالة الجامعة وتلبي احتياجات المجتمع.البرامج . 1

   √ . أنماط التعليم بالجامعة ملائمة لنوعية البرامج المقدمة. 2

   √ . للجامعة آليات لضمان ملائمة البرامج التعليمية لمتطلبات سوق العمل.3

   √ .ولتطوير أو إلغاء البرامج القائمة. للجامعة سياسات وآليات لاستحداث برامج جديدة 4

. للجامعة خطة للدراسات العليا تخدم رسالتها وأهدافها، شارك في وضعها المؤسسات 5

 التابعة والاطراف المعنية. 
√   

. الضوابط والاجراءات المحددة من الجامعة لمراجعة اللوائح وتعديلها في المؤسسات  6

 اللوائح والبرامج. التابعة بسيطة وتدعم مرونة 
√   

. للجامعة اليات فاعلة لمتابعة التزام مؤسساتها التابعة بتوصيفات البرامج ومراجعتها  7

 دوريا. 
√   

. للجامعة استراتيجية للتدريس والتعلم تدعم التعلم الذاتي واكتساب مهارات التوظف 8

 .لدى الطالب
√   

   √ الاعمال وخطوات جادة لدعمهما.. يوجد وعي بأهمية الابتكار وريادة 9

   √ . موارد التعلم متنوعة وملائمة لمتطلبات البرامج وأعداد الدارسين.10

   √  . توجد ضوابط وأدوات لضمان عدالة وموضوعية تقييم الطالب. 11

. قواعد التعامل مع تظلمات الطالب من نتائج الامتحانات موثقة ومعلنة، وتوجد آليات  12

 لمراقبة تطبيقها بالكليات. 
√   

   √ . نتائج تقويم الطالب يستفاد منها في صنع القرار. 13

   √ .توجد ضوابط لضمان تأمين منظومة استصدار الشهادات.14

   √ .رسائل الدراسات العليا تدرج في قواعد بيانات متاحة للباحثين والمعنيين.15

والدراسات العليا فاعلين في تعزيز نوعية التعليم وتطويره  .مجلسي التعليم والطلاب 16

 في المرحلتين الاولي والثانية. 
√   

   √ . للجامعة مؤشرات وأدوات لقياس الفاعلية التعليمية لبرامجها.17

 

 

 التعليم  السابع:المعيار 
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 البرامج التعليمية متنوعة وتتوافق مع رسالة الجامعة وتلبي احتياجات المجتمع. 7/1

تماشسيثا مو رسسالة جامعة م سر الدولية هي الجزء الخاص االبرامج التعليمية، هإن الجامعة " تلتز  اتطوير واسستدامة ارامجها 

رسسساس  الكليا  متسسسقة  الأكاديمية وأنشسسطتها البح ية عبر تكامل التعليم والبحث العلمي وخدمة المجتمو  . على هذا النحو، 

ومتواهقة مو رسسسالة الجامعة وذلق عن بريق عمل م سسموهة توضسسح هيها تواهق رسسسالة الجامعة مو رسسسالة كل كلية ومدي  

جامعة م سسسر الدولية ةقاهة القيادة والتعليم المسسسستمر والخدمة اين خريجيها    تواهقها مو البرامج المقدمة من الكليا . كما تتبني

 المجتمو الدولي هي مختلف المجاس .لتقديم مساهما  كبيرة للدولة ودائما وكذلق الخدمة المجتمعية، وتسعى  

عامج جامعة م سسر الدولية ااختيار اهم البرامج )الكليا ( التي تخد  المجتمو هي جميو الأصسسعدة وعد تنوعج هذ  البرامج ما 

 اين ببية وهندسية وعلو  إنسانية وهيما يلي جدول يوضح 

 -: الجامعةوالشهادات المختلفة بكليات البرامج 

 

الشهادات  

 الممنوحة 
 التخصصات 

الساعات  

 المطلوبة للتخرج 
 الكلية  تاريخ بدء الدراسة مدة الدراسة

اكالوريوس ب   

 المم والأسنان

عسم ب  أسنان الأبمال 

 وتقويم الأسنان

Total credit 

hours = 173 

credit hours, 

Total No. of 

courses = 41 

courses 

سنوا  +  5  

سنة     

 امتياز  

2001 
كلية طب الفم  

 والأسنان

عسم هيستوااةولوجيا  

 المم والأسنان

عسم اسستعاضة 

 ال ناعية 

عسم ب  الأسنان 

 التحمظي

عسم جراية المم  

 والتخدير 

 عسم ب  المم

اكالوريوس ب   

 المم والأسنان

عسم ب  أسنان الأبمال 

 وتقويم الأسنان

Total credit 

hours = 175 

credit hours, 

Total No. of 

courses = 49 

courses 

عسم هيستوااةولوجيا  

 المم والأسنان

عسم اسستعاضة 

 ال ناعية 

عسم ب  الأسنان 

 التحمظي

عسم جراية المم والوجه  

 والمكين 

 عسم العلو  الطبية 

 عسم ب  المم

اكالوريوس  

 ال يدلة 

عسم ممارسة مهنة  

ال يدلة وال يدلة  

 الإكلينيكية 

Total Credit 

Hours = 170 

credit hours, 

Total No. of 

سنوا     5  كلية الصيدلة  1997 
الكيمياء ال يدليةعسم   

 عسم الأدوية والسمو 
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 Courses = 59 عسم العقاعير

courses   عسم التكنولوجيا

 ال يدلية 

 عسم الميكروايولوجي  

 عسم ال يدلة الإكلينيكية 

Total Credit 

Hours = 174 

credit hours, 

Total No. of 

Courses = 60 

courses 

ال يدليةعسم الكيمياء   

 عسم الكيمياء الحيوية  

 عسم الأدوية والسمو 

 عسم العقاعير

عسم التكنولوجيا  

 ال يدلية 

 عسم الميكروايولوجي  

اكالوريوس  

)هار    ال يدلة

 Pharm – دي

D) 

 Total Credit عسم ال يدلة الإكلينيكية 

Hours = 178 

credit hours, 

Total No. of 

Courses = 67 

courses 

سنوا  +  5  

سنة     

 امتياز   

 كلية الصيدلة

PharmD 

 عسم الكيمياء ال يدلية

 عسم الكيمياء الحيوية  

 عسم الأدوية والسمو 

 عسم العقاعير

عسم التكنولوجيا  

 ال يدلية 

 عسم الميكروايولوجي  

اكالوريوس  

)هار    ال يدلة

 Pharm – دي

D-clinical) 

 Total Credit عسم ال يدلة الإكلينيكية 

Hours = 178 

credit hours, 

Total No. of 

Courses = 68 

courses 

 كلية الصيدلة

PharmD 

Clinical  

 عسم الكيمياء ال يدلية

 عسم الكيمياء الحيوية  

 عسم الأدوية والسمو 

 عسم العقاعير

عسم التكنولوجيا  

 ال يدلية 

 عسم الميكروايولوجي  

 اكالوريوس

 هندسةال

 المعمارية

 

Total Credit 

Hours = 163 

Credit Hours 

equivalent to 

55 courses 

 سنوا   5

1996  

الهندسة  )عسم 

 ( المعمارية

كلية العلوم والفنون  

 الهندسية

Total Credit 

Hours = 166 

Credit Hours 

equivalent to 

55 courses 

 اكالوريوس

هندسة 

الإلكترونيا   

واست اس   

 الكهراية 

Total Credit 

Hours = 166 

credit hours 

equivalent to 

59 courses 

2003   

)عسم است اس   

 واسلكترونيا ( 
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 اكالوريوس  

هي الألسن  

والإعلا  

)التخ  ا  

التي سيتم 

 بريها( 

 شعبة اللغة الإنجليزية  

Total Credit 

Hours 

credit  131 =

hours 

equivalent to 

courses 40 
 1996 سنوا   4

 

 

 

 

كلية الألسن 

 والإعلام

 

 

 اكالوريوس  

هي الألسن  

والإعلا  

)التخ  ا  

التي سيتم 

 بريها( 

 Total Credit الإذاعة والتليمزيون

Hours 

= 132 credit 

hours 

equivalent 

to 40 courses 

 ال حاهة التليمزيونية

 است ال التسويقي

اكالوريوس  

المعلوما   

 والحاسبا 

 علو  الحاس  

Total Credit 

Hours = 131 

credit hours 

equivalent to 

39 courses 

 2002 سنوا   4
كلية المعلومات 

 علو  الحاس   والحاسبات 
Total Credit 

Hours = 132 

credit hours 

equivalent to 

39 courses 

البيانا   علو 

 والمعلوما  

 هندسة البرمجيا  

اكالوريوس إدارة  

الأعمال والتجارة 

 الدولية  

 المحاسبة
Total Credit 

Hours = 131 

credit hours 

equivalent to 

40 courses 

 1996 سنوا   4
كلية إدارة الأعمال 

 والتجارة الدولية  

اسعت اد والتجارة 

 الدولية  

 الإدارة

 التمويل 

 التسويق 

 المحاسبة

Total Credit 

Hours = 128 

credit hours 

equivalent to 

40 courses 

اسعت اد والتجارة 

 الدولية 

 التمويل 

 إدارة المواد البشرية 

 إدارة سلاسل الأمداد 

 ريادة الأعمال

إدارة التسويق 

 واست ال

 إدارة ذكاء الأعمال 
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 برامج البكالوريوس/ليسانس:  -

   كلية الصيدلة: ➢

 Pharm D –      Pharm D تم تغيير مسمى الدرجة من "اكالوريوس ال يدلة" إلى "اكالوريوس ال يدلة )هار  دي -

clinical.") 

 سنوا  + سنة تدري  هي جها  ال يدلة المختلمة )امتياز(.  5أصبحج الدراسة  -

 والحاسبات: كلية المعلومات  ➢

 نظم المعلوما ( وتم المواهقة على ادء الدراسة االجامعة.– تم التقد  اطل  للوزارة اإضاهة ارنامجي )هندسة ارمجيا   -

 : برامج الدراسات العليا  -2

 : ماجيستير أكاديمي .أ

 

 

 الكلية/البرنامج 

عدد الطلاب   الوضع الحالي للبرنامج 

المقيدين منذ  

بدء الدراسة 

حتى العام  

 الجامعي 

2022/2023 

تم الموافقة 

 على البرنامج 

 وبدء الدراسة

 )مفعلّ( 

تم الموافقة 

على  

البرنامج 

لكن لم تبدأ 

 الدراسة بعد

تم التقدم  

بطلب للوزارة  

للموافقة على  

 البرنامج

 

 

 

 

 

 

 

 

كلية طب الفم  

 والأسنان

 

 علوم طب الفم والأسنان: ماجستير في 

 قسم طب الأسنان التحفظي  •

 شعبة العلاج التحمظي  -

 شعبة علاج الجذور -

 شبعة الأستعاضة السنية الم بتة  -

 قسم الأستعاضة الصناعية •

 شعبة الأستعاضة ال ناعية  -

ماجستير بيني في علوم طب الفم 

 والأسنان:

قسم طب الأسنان التحفظي   •

 وقسم طب الفم 

 الأسنان التجميليشعبة ب   •

   
156 

 

 ماجستير في علوم طب الفم والأسنان: 

قسم هيستوباثولوجيا الفم   •

 والأسنان

 شعبة ايولوجيا المم  -

قسم طب أسنان الأطفال   •

 وتقويم الأسنان 

 شعبة تقويم الأسنان  -

بيني في علوم طب   ماجستير •

 الفم والأسنان: 

 شعبة غرس الأسنان •

   _ 

 كلية الصيدلة 

 
 صيدلة: الماجستير في العلوم 

 قسم الكيمياء الصيدلية

 شعبة الكيمياء التحليلية •

 شعبة الكيمياء ال يدلية  •

   

 

24 
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كلية الألسن 

قسم -والإعلام

 الاعلام

 

 ماجستير في الإعلام 

 تخ ص الدراسا  الإعلامية المقارنة
   22 

كلية الألسن 

قسم -والإعلام

 الألسن

الترجمة والتكنولوجيا  ماجستير في 

 الحديثة 
   

 

5 

 

كلية العلوم والفنون  

قسم   –الهندسية 

 الاتصالات

 

ماجستير العلوم الهندسية في الهندسة 

 الكهربية

 عسم هندسة اسلكترونيا  واست اس  •

 

   

 

 

7 

 

 

 : مهنيالماجيستير ال -ب

 ملحوظة: العا  الجامعي لبرنامج الماجستير المهني لإدارة اسعمال عادة ما يبدأ وينتهي هي شهر نوهمبر من كل عا .

 

 

 الكلية/البرنامج 

 الوضع الحالي للبرنامج 

عدد الطلاب المقيدين منذ بدء  

 الدراسة حتى العام الجامعي 

2022/2023 

تم الموافقة 

 على البرنامج 

 وبدء الدراسة

 )مفعلّ( 

تم الموافقة 

على  

البرنامج 

لكن لم تبدأ 

 الدراسة بعد

تم التقدم بطلب  

للوزارة  

للموافقة على  

 البرنامج

 

كلية إدارة 

الاعمال والتجارة  

وكلية  الدولية 

المعلومات 

 والحاسبات 

الماجستير البيني بين كلية  

المعلومات والحاسبات وكلية  

إدارة الاعمال والتجارة  

الدولية في تخصصي علوم  

 الحاسب / إدارة الاعمال

 
 

 
 

 

 

 

- 

كلية المعلومات 

 والحاسبات 

دبلومة الدراسات العليا   •

 الحاسب  في علوم

ماجستير العلوم في   •

 الحاسب علوم

   

 

 

 

 الكلية/البرنامج 

 الوضع الحالي للبرنامج 

عدد الطلاب المقيدين منذ بدء  

 الدراسة حتى العام الجامعي 

2022/2023 

تم الموافقة 

 على البرنامج 

 وبدء الدراسة

 )مفعلّ( 

تم الموافقة 

على  

البرنامج 

لكن لم تبدأ 

 الدراسة بعد

تم التقدم بطلب  

للوزارة  

للموافقة على  

 البرنامج

 

كلية إدارة 

الاعمال والتجارة  

 الدولية 

الماجستير المهني 

في إدارة الاعمال 

MBA 
   

 

 

18 
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 أنماط التعليم بالجامعة ملائمة لنوعية البرامج المقدمة  7/2

برق متنوعة للتدريس والتعلم والتقويم كي تضمن تحقيق رسالتها من خلال استيماء مخرجا  التعلم المستهدهة   الجامعةتتبنى  

، وتختلف برق التعلم وتعتمسد على أسسسسساليس  التعلم غير التقليسديسة وراط الطرق النظريسة اسالمهسارا  العمليسةللبرامج التعليميسة،  

ث لطبيعة كل ارنامج وعدد مقرراته، هبالإضساهة إلى الطرق التقليدية للتدريس المبنية على التعليم المباشسر توجد   المسستخدمة وهقا

 برق غير تقليدية منها:

 (:  Interactive Learning)أولا : التعليم التفاعلي 

م التماعلي على اسلوب التماعل اين الطال  والمحاضر تعتمد بريقة التعلي

خلال عسدة وسسسسسائسل منهسا التعليم والمسادة العلميسة ويظهر هسذا الممهو  من  

ا والستسعسلسيسم  السعسمسسل(  )هسرق  السسذهسنسي  لإلسكستسرونسي  الستسعسساونسي  والسع سسسسف 

ههو يعتمد على التماعل الإيجااي    للتعليم التعاوني)المناعشسسا (. االنسسسبة 

اين الطلاب من خلال العمل المشسسستر  ييث يكون كل هرد هي المجوعة  

هسسذ   أهراد المجموعسسة ومن مميزا   اسساعي  مسسسسسؤول عن تعلمسسه وتعلم 

اسسسسسستراتيجيسة نمو العلاعسا  الإيجساايسة اين الطلاب وزيسادة معسدس  المهم 

وتحسسسسسين عسدرا  التمكير لسدي الطلاب. من ام لسة الكليسا  التي تسسسسستخسد  بريقسة التعليم التعساوني، كليسة بس  المم واسسسسسسنسان 

HTP101 Human Dentition  الذي يدرس للمرعة اسولي االكلية. كذلق مقررENG400 Post- Modern Literature  

ي يدرس الذ TVJ420 New Documentariesالذي يدرس االمرعة الرااعة اكلية اسلسسسن واسعلا  عسسسم اسلسسسن ومقرر 

 اقسم اسعلا .

ههي وسسسسسيلسة تسدعم اساسداع   Learning-Eالتعليم الالكتروني  أمسا عن   

والتمساعسل وتنميسة المهسارا  من خلال التطبيقسا  اسلكترونيسة للتعليم م سل  

تطبيقا  الحاسسبا  اسلكترونية وشسبكا  است سال والوسسائط المتعددة 

هي نقسل المهسارا  والمعسارف وتضسسسسم تطبيقسا  عبر الويس  وغرف 

التسدريس اسهتراضسسسسيسة ييسث يتم تقسديم محتوا دروس عبر اسنترنسج  

واسشسربة السسمعية والميديو ويمكن الطال  من الوصسول الى م سادر  

من ام لسة الكليسا  التي تسسسسستخسد  بريقسة التعليم هي أي وعسج وأي مكسان.  

الذي يدرس   Introduction to Computer Science  CSC104اسلكتروني كلية المعلوما  والحاسسبا  هي مقرر التعليم

 .هي المرعة اسولي االكلية

ههي بريقسة يسدي سة تهسدف لتطوير   العصااااف الاذهنيوأخيراث بريقسة  

المحاضسسسرة التقليدية ييث يقو  المحاضسسسر اتشسسسجيو الطلاب على  

التمكير الإاسداعي وإبلاق الطساعسا  الكسامنسة احريسة تسامسة وإظهسار 

الآراء والأهكسار المختلمسة ييسث يكون المتعلم هي عمسة التمساعسل هي  

من ام لة الكليا  التي تسسسستخد  بريقة الع سسسف   الموعف التعليمي.

كسلسيسسة   مسقسرر  السسذهسنسي  هسي   NPH221 Pharmacyال سسسسيسسدلسسة 

Legislations and Professional Ethics  الذي يدرس للمرعة 
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الذي يدرس  COM214 Writing for Mass Mediaال انية االكلية. كذلق كلية اسلسسسن واسعلا  عسسسم اسعلا  هي مقرر 

 للمرعة ال انية االقسم.

 (: Learning-Self) ثانيا : التعلم الذاتي )الأبحاث(

التعلم   بريقة  المعارف تعتمد  اتح يل  الطال   عيا   على  الذاتي 

والمهارا  معتمدثا على عدرته الذاتية هي التح يل من م ادر التعليم 

المختلمة مما يحقق تنمية شخ يته والقدرة على مواصلة التعليم انمسه 

الذي يحدث هي مجال تخ  ه   التقد  والتطور  لمتااعة  مما يؤهله 

وتقو  الكلية اتطبيق هذا الأسلوب من خلال تخ يص درجا  لتقييم 

هي  التطبيقية  والمشاريو  للبحوث  تقديمه  خلال  من  الطال   مستوا 

 وهيما يلي عدة مهارا  مطلوب توظيمها خلال استخدا  بريقة التعلم الذاتي:  اعض مقررا  البرامج التعليمية المختلمة.

مهارا  تحليلية سختيار برق التدريس والتعلم وم ادرهما، تعكس متطلبا  معايير البرامج والمقررا  اسكاديمية   -1

 والبرامج والمقررا  اسكاديمية التي تطورها الكلية، وايتياجا  الطلاب وتقدمهم وتعلمهم السااق. 

مهارا  اتخاذ القرارا  ويل المشاكل لت ميم برق التدريس والتعلم وم ادرهما، تلبى المتطلبا  الخاصة اسياعا    -2

 تعلم محددة، وتلبى المتطلبا  لمجموعا  مختلمة من الطلاب. 

 مهارا  تيسر عملية إشرا  مجموعا  متنوعة من الطلاب هي عدد من برق التعلم المردية والجماعية. -3

التوجها   -4 يول  اسلكترونية  الشبكة  على  المواعو  إلى  الوصول  لتسهيل  واست ال  الوسائط  تكنولوجيا  مهارا  

 والتطورا  هي مجال برق التدريس والتعلم وم ادرهما. 

مهارا  اجتماعية ومهارا  تواصل تتعلق اتوظيف أسلوب التساؤل لإشرا  الطلاب هي يوارا  ييوية وهادهة  -5

 ومناعشا  مستدامة تتمحور يول عدد من المواضيو والقضايا المهمة.

 مهارا  البحث اللازمة لتحديد الوسائط المتعلقة اطرق التدريس، والتعلم، وم ادرهما، وتقييمها.  -6

استراتيجيا  جديدة عند   -7 والتعلم وم ادرهما، وتبنى  التدريس  لطرق  المعلم  لتقييم توظيف  الذاتي  التدار  مهارا  

 اللزو  لتحسين هذا الجان  من الممارسة المهنية وتعزيز . 

كذلق كلية ب    .PHL101Anatomy and Histologyمن ام لة الكليا  التي تسسستخد  بريقة التعلم الذاتي كلية ال سسيدلة  

االكلية وأيضسسا كلية اسلسسسن واسعلا ،    اسوليالذي يدرس للمرعة   HPT101Human Dentitionالمم واسسسسنان هي مقرر 

 الذي يدرس للمرعة ال ال ة االقسم. ENG330Translation for Media useهي مقرر 
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 (:Experimental Learningثالثا : التعلم التجريبي )المشاريع البحثية( )

تجسسارب  الطلاب اعمسسل  التجريبي على عيسسا   التعلم  تعتمسسد بريقسسة 

معملية لتطبيق المعارف المكتسسسبة هي اعض المقررا  الدراسسسية  

اما يؤدا إلى ترسسسسيخ المماهيم لدا الطلاب االإضسسساهة الى عمل 

زيسارا  ميسدانيسة هي الم سسسسانو والشسسسسركسا  المختلمسة المرتبطسة  

اطبيعة المقرر الدراسسي وأيضسا من خلال التدري  الميداني الذي  

السسسسسنوا هي  ال سسسسيميسسة  المترة  الأخيرة من مريلسسة يتم خلال    

التعلم البكسسالوريوس.   التي تسسسسستخسسد  بريقسسة  الكليسسا   ام لسسة  من 

  PHL321PharmacologyIالتجريبي كليسة ال سسسسيسدلسة هي مقرر  

 TVJ420 New Documentariesرر اسلسسسن واسعلا  عسسسم اسعلا  هي مقالذي يدرس للمرعة ال ال ة االكلية. كذلق كلية 

 الذي يدرس للمرعة الرااعة االقسم.

 (:Indirect Learning) رابعا : التعلم غير المباشر )الواجبات المنزلية(

التعل بريقة  غير  تعتمد  العملية  الم  التكليما   من  مجموعة  اعمل  الطلاب  عيا   على  مباشر 

Assignments)ث على المعارف التي تم تدريسها االمقررا  الدراسية ويقو  ( و تعتبر تطبيقا

عضو هيئة التدريس أو عضو الهيئة المعاونة امتااعة الطلاب وتقديم المساعدة لهم هي تنميذ 

 تلق التكليما ، مما يعزز عدرة الطلاب على يل المشكلا  التي تواجههم هي الحياة العملية

ال قة االنمس. من ام لة الكليا  د على النمس وكذلق تعزيز  عتماكما يساعد الطلاب على اس

 FIN201Financial Managementالتي تستخد  بريقة التعلم غير المباشر كلية إدارة اسعمال والتجارة الدولية هي مقرر  

I االكلية ال انية  للمرعة  يدرس  كليةالذي  كذلق  مقرر   .  هي  اسلسن  عسم  واسعلا    ENG438 Journalisticاسلسن 

Translation .الذي يدرس للمرعة الرااعة االقسم 

 (: Integrated Learningخامسا : التعلم التكاملي )

يعُدّ التعلم التكاملي النشسسسط تجراة عائمة على راط مقررا  البرنامج هيما اينها لت بيج المعلوما  هي ذهن الطال  على أن يتم 

ت سسسسميم مقررا  البرنامج عن ع سسسسد احيث يراط التعلم اللايق االتعلم السسسسسااق ويرتبط هي نمس الوعج مو ممردا  التعلم  

ا  اين الموضسسوعا  اعد تحديدها لهم اوضسسوح، ومناعشسستهم هيها لتعليم الطال  كيمية  الحالي وأن يتعرف الطلاب على العلاع

تطبيق راط الأهكار ابعضسسها من مقررا  مختلمة لأخذ عرار أو يل مشسسكله معينه وهو يعتبر م ال تطبيقي لما عد يتعرض له  

من ام لة الكليا  التي  ما أو أخذ عرار.    اعد التخرج وهي مجال عمله ههو يحتاج كل عناصسر ما تعلمه ودمجها معا لحل مشسكلة

 SWE111 Computer Programming andمقرر   تسسسسستخد  بريقة التعلم التكاملي كلية المعلوما  والحاسسسسسبا  هي

problem solving.    إدارة اسعمال والتجارة الدولية هي مقرر وكذلق كليةACT102 Accounting for Partnership 

and Corporation  .الذي يدرس للمرعة اسولي االكلية 
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 (:Cooperative Learningسادسا : التعلم التعاوني )

بلاب   5-2يعرف التعلم التعاوني على أنه اسسسسستراتيجية تدريس تتضسسسسمن وجود مجموعة صسسسسغيرة من الطلاب تتكون من 

ث اهسدف تطوير الخبرة التعليميسة لسديهم إلى أع سسسسى يسد ممكن. كمسا أن هسذ  اسسسسسستراتيجيسة تتمحور يول عمسل   يعملون سسسسسويسا

ييث يشسعر الطلاب من خلال العمل التعاوني اأنهم أك ر  مجموعا  غير متجانسسة من الطلاب لتحقيق هدف تعليمي مشستر  

 على اتخاذ عراراتهم االإجماع. عدرة والتزا  ويرصا 

 لمعرفة المطلوب في التعلم التعاوني

يتطل  هذ  الجان  من الممارسة المهنية عدراث من المعرهة والمهم 

 لما يأتي:

 

 استراتيجيا  التدريس والتعلم التعاونية.  -1

والبرامج   -2 الأكاديمية  والمقررا   البرامج  معايير 

 والمقررا  الأكاديمية التي تطورها الكلية. 

برق التدريس والتعلم وم ادرهما الم ممة خ ي ا  -3

 لتتناس  مو سياعا  تعلم محددة لمئا  معينة من الطلاب.

 تقييم برق التدريس والتعلم وم ادرهما. -4

 برق خاصة االمجموعا ، كتشكيل المجموعا  وت ميم الأنشطة التي تناسبها.  -5

 برق تدريس وتعلم هردية ذاتية.  -6

 برق التعلم المختلمة. -7

 برق التدريس والتعلم التي تركز التكامل هي المواد الدراسية المختلمة. -8

 التوجه التراوي الذي يركز على مخرجا  التعلم. -9

 السياسا  والوةائق التي ي درها المجلس الأعلى للتعليم. -10

التدريس والتعلم، وم ادرهما، وتوظيمهما،   -11 الكلية يول اختيار برق  التي تطورها  السياسا  والخطط والبرامج 

 وتقييمها. 

 أسالي  التساؤل. -12

 الموارد المختلمة لم ادر التدريس والتعلم. -13

 خدما  الدعم وم ادر التعلم التي يوهرها المخت ون والمتدراون. -14

 برق التدريس والتعلم وم ادرهما التي يمكن توظيمها لغايا  مختلمة هي سياعا  متنوعة.  -15

 أنواع م ادر التدريس والتعلم المرئية والمسموعة إضاهة إلى تكنولوجيا الوسائط واست اس .  -16

مقرر   هي  ال يدلة  كلية  التعاوني  التعليم  تستخد   التي  الكليا   ام لة  يدرس   PHP551Clinical Assessmentمن  الذي 

 IMC345 Special Topics in Marketingاالمرعة الخامسة االكلية. كذلق كلية اسلسن واسعلا  عسم اسعلا  هي مقرر  

Communication  .الذي يدرس االمرعة ال ال ة االقسم 
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 (:Onlineسابع ا: التعلم عن بعد )

 Platformتعتمد هذ  الطريقة على تسسسجيل المحاضسسرا  ووضسسعها على  

ليسسستمو إليها الطال  هي أي وعج من اليو  من ام لة الكليا  التي تسسستخد  

. Physics  BAS121التعلم عن اعد كلية الحاسبا  والمعلوما  هي مقرر

مقرر   هي  السسدوليسسة  والتجسسارة  اسعمسسال  إدارة  كليسسة   MAT101كسسذلسسق 

Principles of Mathematics for business and Economics 

 الذي يدرس للمرعة اسولي االكلية.

 :(Synchronized learning)ثامنا : التعلم المتزامن 

تعتمسد بريقسة التعلم المتزامن على يضسسسسور الطسالس  للمحساضسسسسرا  عن اعسد 

Online   مو المحاضسسر الموجود االجامعة وتعتبر هذ  الطريقة مهمة لتعزيز

العلاعة اين الطال  والمحاضسسسسر والعلاعة اين الطال  والطال  ييث إن هذ  

ا  Onlineالعلاعا  تعتبر ممقودة هي التعلم عن اعسد   وكذلق تسسسسسجيلها أيضسسسسث

ليسسسسستمو على الطسالس  هي أي وعسج. من ام لسة    Platformووضسسسسعهسا على  

 PHG212 Pharmacognosyالكليا  التي تسسستخد  التعلم المتزامن كلية 

II  .الذي يدرس للمرعة القانية االكلية 

 (Hybrid learning): تاسعا : التعلم الهجين

ث لوجسه هي الجسامعسة ييسث يكون جزء من المقرر )عملي(   Onlineتعتمسد هسذ  الطريقسة على التعلم عن اعسد   مو التعلم وجهسا

من ام لة الكليا  التي تسسستخد  التعليم الهجين  يدرس داخل الجامعة والجزء النظري يتم تدريسسسه عن بريق التعليم المتزامن. 

السذي يسدرس للمرعسة ال سال سة اسالكليسة ومقرر   CSC360 Image Processingكليسة المعلومسا  والحساسسسسسبسا  هي مقرر  

ENG330 Translation for Media Use  اقسم اسلسن اكلية اسلسن واسعلا . ال ال ةالذي يدرس للمرعة 

ا:     CDIO (Engineering& Computer Science:)عاشر 

(Conceive, Design, Implement, Operate)   

يسسستطيو   .الادراك، التصااميم، التنفيذ ثم التشااغيل مرايل وهم 4محددة من خلال  تعتمد هذ  المبادرة على تطبيق أسسساسسسيا 

الطال  من خلال هذ ا الأسسسسلوب المتطور أن يقو  احل المشسسسكلا  اطريقة أهضسسسل. تعتمد هذ  الطريقة على تنمية مهارا  

است سال والمهارا  المنية لدا الطلاب ييث يقو  الطال  االتمكير اشسكل علمي. تزيد هذ  الطريقة من التعلم النشسط والعملي 

ث على تنمية مهارا  الطلاب للمناهسسة  ل سياغة المشسكلة ويلها عن بريق ب رق مبتكرة وهعالة لجمو الملايظا  وتعمل أيضسا

  هي سوق العمل.

 إحدى عشر: التدريب الميداني:

التدري  الميداني متطل  تخرج للكليا  العملية م ل كلية العلو  والمنون الهندسسسسية والمعلوما  والحاسسسسبا  واالنسسسسبة لكلية  

ال سيدلة هإن السسنة السسادسسة هي سسنة للتدري  الميداني هي المسستشسميا  والشسركا  وال سيدليا . االنسسبة الى كلية ب  المم  

لكلية اتوهير تدري  للطلاب هي العيادا  الخاصسسسة اها اجان  اعض الكليا  الأخرا  واسسسسسنان هأن السسسسنة السسسسادسسسسة تقو  ا

 الخارجية. 
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 للجامعة آليات لضمان ملائمة البرامج التعليمية لمتطلبات سوق العمل. 7/3

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      و م ال علي ذلق كلية العلو  و المنون الهندسية ييث                                                                              7/1تقد  كليا  الجامعة عدة ارامج مختلمة كما موضح هي مؤشر 

ارنامج أكاديمي على مستوا مريلة البكالوريوس انظا  الساعا  المُعتمدة، وهي ارنامج هندسة  2تقد  الكلية عدد 

. وتم مُراعاة استقراء سوق العمل عن بريق اسبلاع على الهندسة المعماريةالإلكترونيا  واست اس  الكهراية وارنامج 

م يله اجامعة متشجن االوسيا  المتحدة   هندسة الإلكترونيا  واست اس  الكهرايةارامج عالمية مُماةلة، ييث يناظر عسم 

، وكذا معهد جورجيا للتكنولوجيا  (http:/www.eecs.umich.edu/eecs/undergraduate)الأمريكية 

)ww.gatech.edu/(w   االوسيا  المتحدة اسمريكية. وعد تم عمل م موهة مُقارنة تبين تواهق المعايير المُتبناة اقسم هندسة

تق للتكنولوجيا كما يناظر عسم الهندسة المعمارية م يلتها  الإلكترونيا  واست اس  الكهراية مو م يلاتها امعهد جورجيا  

اليشتنشتين . كما   -، وكذا جامعة ليشتنشتين(http:/www.hslu.ch)اجامعة لوسيرن للعلو  التطبيقية والمنون اسويسرا 

 تحرص الكلية على التأكد من ملائمة البرامج الدراسية مو ايتياجا  سوق العمل ويتضح ذلق من خلال

 - الهندسية: استطلاع رأي المُستفيد النهائي في خريجي كلية العلوم والفنون  

 البند 
ة النساااااااااااب  

2022/2023  

العملتقييمق لسلو  خريجي الكلية هي مكان   86.6% 

 %86.6 خريجي الكلية مؤهلين تأهيلا جيدثا

 %86.6 خريجي الكلية لديهم المهارا  الأساسية

خريجي الكلية لديهم المهارا  المهنية اللازمة لأداء المها  المسندة 

 إليهم
100% 

الكلية على دراية االمعلوما  المحدةة والمعرهة اللازمة   ىخريج

 .لأداء المها  المطلواة
86.6% 

 %86.6 تقييمق يول كماءة خريجي الكلية 

الكلية ايتياجا  سوق العملخريجي يلبي   86.6% 

 كلية العلوم والفنون الهندسية رأي المُستفيد النهائي في خريجي  استطلاع (1جدول رقم )

إعبال سوق العمل على توظيف خريجي الكلية يؤكد ملائمة البرامج التعليمية سيتياجا  سوق العمل المُوضح هي  كما أن 

ايانا  مكت  شئون الخريجين االجامعة. كما عا  كل عسم من عسمي الكلية اعمل م موها  تواهق اين المواصما  المرجوة 

المرجعية التخ  ية ومخرجا  التعلم اكل ارنامج للتأكد من أن هذ  من الخريج والموجودة االمعايير القومية الأكاديمية 

 البرامج عادرة على تخريج مهندسين متواهقين مو متطلبا  سوق العمل.

 

 

 

http://www.gatech.edu/
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تربط كليات الجامعة برامجها التعليمية بمتطلبات سوق العمل )مثل إجراءات لاستحداث برامج تعليمية جديدة، تطوير أو  

 قائمة وغيرها(. إلغاء برامج 

تحرص كليا  الجامعة على أن يت ف ارنامجيها االمرونة الكاهية على النحو الذي يسُمح له ااسستجااة إلى التغيير، الأمر 

الذي عد يؤدي إلى استحداث مقررا  دراسية جديدة أو إجراء تعديلا  على البرنامجين ييث يتم تحديث توصيف جميو  

العلمي للمقررا   االتقنيا  والتكنولوجيا  الجديدة هي مجال التخ ص. كما يتم مُراجعة المحتوالمقررا  سنويا لتواك  

تطوير  هي  الدراسية ا مة دورية هي الأعسا  العلمية لتطويرها كما يسُهم أيضا رأي الطلاب من خلال استطلاع الرأي

تأخذ الكلية هي اعتبارها ايتياجا  سوق العمل من خلال المؤسسا  المختلمة م ل الم انو المُقررا  الدراسية، كما 

والشركا  الهندسية. ويشار  اعض مم لي هذ  الجها  هي عضوية مجالس الكليا  ويؤدا ذلق لتطوير وتدعيم خدما   

مةث اذلق اعض الإسهاما  هي تحقيق  الكليا  التي تقدمها للمجتمو وتحقيق رسالة ورؤية الكليا  هي خدمة المجتمو، مقد

 مية القومية.خطط التن

ولمتااعة البرنامج والتطوير المستمر لتحقيق رسالة الكليا  للخريج هقد ياهظج الكليا  على اللجنة المعنية اتطوير  

ث اكل كلية وعد راعج هذ    CDCالمُقررا  الدراسية لجنة تطوير المناهج  مو العلم اأنه يتم تحديث تشكيل هذ  اللجنة سنويا

عمليا  التقويم المستمر لمُقررا   اللجنان االكليا  عمل تقييم دوري لمُقررا  اللائحا  الحالية. وم ال على ذلق أسمر  

ارنامجين كلية العلو  والمنون الهندسية عن اعض التغيرا  هي أسالي  التعلمُ ونقل مُقررا  من ه ل دراسي لآخر وتحديث 

اف البرنامجين كما تراعي آراء  محتوا اعض المقررا  وإضاهة ويذف غيرها وإضاهة مقررا  اختيارية يتى تحقق أهد

 (، ييث تمج التعديلا  التالية:Student Evaluationاعض الطلاب الذي جاء هي )

  -عسم هندسة الإلكترونيا  واست اس  الكهراية: 

اناءث على توجيها    2023ساعة هي سئحة  144إلى   2018ساعة هي سئحة  166تقليل عدد الساعا  المُعتمدة من   •

 من لجنة القطاع الهندسي االمجلس الأعلى للجامعا .

( تتيح للطال  Concentrationsهي السنة النهائية ) 2023تم استحداث عدة مسارا  تركيز اختيارية هي سئحة  •

أن يكون على وعي تا  وإبلاع مستمر على ما تم ااتكار  وتطوير  هي مجال محدد من المجاس  التكنولوجيا  

المختلمة، االإضاهة إلى توهير مرونة عالية لخريجي عسم هندسة اسلكترونيا  واست اس  الكهراية هي تلبية 

 متطلبا  وسد ايتياجا  السوق المحلي والعالمي. هتم إضاهة عدد من المسارا  المُركزة التالية: 

 هندسة است اس .  -1

 هندسة اسلكترونيا .  -2

 هندسة الشبكا . -3

 الذكية. هندسة النظم  -4

تم توزيو تتااو البرنامج الدراسي ليمكن من خلاله تطوير ههم الطال  وتحليله لجميو مشاكل التطور التكنولوجي   •

اأسلوب منهجي مُترااط ومُتكامل مو التقنيا  المُرتبطة امجاس  اسلكترونيا  واست اس  والشبكا  والنظم 

ي للمجتمو الذي يعمل اه سواءث على المستوا المحلي الذكية، وتتناس  مو الإبار اسجتماعي وال قاهي واسعت اد

 أو الإعليمي أو العالمي.
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 -عسم الهندسة المعمارية: 

اناءث على توجيها    2023ساعة هي سئحة  144إلى   2018ساعة هي سئحة  166تقليل عدد الساعا  المُعتمدة من   •

 من لجنة القطاع الهندسي االمجلس الأعلى للجامعا .

( تتيح للطال  أن يكون على  Concentrationsتم استحداث عدة مسارا  تركيز اختيارية هي السنة النهائية ) •

والعمران المختلمة، االإضاهة   الهندسة المعماريةوعي تا  وإبلاع مستمر على ما تم ااتكار  وتطوير  هي مجاس  

إلى توهير مرونة عالية لخريجي عسم الهندسة المعمارية هي تلبية متطلبا  وسد ايتياجا  السوق المحلي والعالمي.  

 هعلى سبيل الم ال تم إضاهة عدد من المقررا  اسختيارية للمسارا  المُركزة التالية:

 (. Computational Architecture: DAR360 - DAR364الحاسواية ) الهندسة المعمارية -1

 (.Environmental Concentration: DAR365 - DAR369البيئية واسستدامة ) الهندسة المعمارية -2

 (.Interior Design: DAR370 - DAR374الت ميم الداخلي ) -3

 (. Landscape Architecture: DAR375 - DAR379لتنسيق المواعو ) الهندسة المعمارية -4

 (. Real Estate Management: DAR380 - DAR384إدارة وتطوير المواعو والعقارا  ) -5

 (.Heritage Conservation: DAR385 - DAR389الحماظ على التراث والمباني ذا  القيمة ) -6

تم توزيو تتااو البرنامج الدراسي ليمكن من خلاله تطوير ههم الطال  وتحليله لجميو مشاكل العمارة والعمران  •

اأسلوب منهجي مُترااط ومُتكامل مو التقنيا  المُرتبطة امجاس  البناء والتشييد والإنشاء، وتتناس  مو الإبار  

 سواءث على المستوا المحلي أو الإعليمي أو العالمي.اسجتماعي وال قاهي واسعت ادي للمجتمو الذي يعمل اه 

 

  .للجامعة سياسات وآليات لاستحداث برامج جديدة ولتطوير أو إلغاء البرامج القائمة 7/4 

تقو  الكليا  اتحليل نتائج تقويم الطلاب هي كل ه سل دراسسي واالنسسبة لكل مقرر على يدة يتى يمكن التعرف على مسستوا  

أداء الطلاب هي كل مقرر، ويقو  منسسسقي المقررا  تحج إشسسراف رؤسسساء الأعسسسا  اتدوين الإي سسائيا  وتحليلها هي نماذج  

را ، كما يتم اسسستخدا  نتائج التحليل هي تطوير اسسستراتيجيا  التعليم والتعلم تقارير المقررا  للاسسستعانة اها هي تطوير المقر

اسالكليسا . كسذلسق مقتريسا  المراجعين الخسارجيين للبرامج ونتسائج تقسارير اسعتمساد من عبسل الهيئسة القوميسة لضسسسسمسان جودة التعليم  

ويتم تحليل اسسسسستبيانا    onlineاسسسسستمارا    واسعتماد. كما يقو  الطلاب اتقييم المقررا  الدراسسسسسية سسسسسنويا من خلال ملء

 Testing and Evaluationالمقررا  المختلمسة للكليسا  من عبسل ويسدة تكنولوجيسا المعلومسا  وويسدة اسختبسارا  والتقييم )

Unit( )TEU  ويقو  أعضساء )TEU    اتسسليم تقارير اسسستبيانا  لعمداء الكليا  ليقوموا ادورهم اتسسليمها الى رؤسساء الأعسسا

المختلمة لمناعشستها مو أعضساء هيئة التدريس، كما يتم عمل اسستبيان سسنوي سسستق ساء رأا لطلاب البكالوريوس هي البرنامج 

   الدراسي.

 

  للجامعة خطة للدراسات العليا تخدم رسالتها وأهدافها، شارك في وضعها المؤسسات التابعة والاطراف المعنية. 7/5

على تقديم مجموعة من ارامج الدراسا  العليا التي تناس  مو مكانتها العريقة وسمعتها الطيبة    –جامعة م ر الدولية   تحرص

 اين الجامعا  الم رية والعراية والأجنبية والتي تناس  ايتياجا  سوق العمل وتتماشي مو دورها الرائد هي خطط التنمية  
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تنب ق ادورها من غاية البحث العلمي    والتيالحالية والمستقبلية كإيدا الجامعا  المشاركة هي خطط تنميتها الحالية والمستقبلية  

المعنية من خلال   والأبرافاخذ راي المؤسسا  التااعة  علىتم وضعها اناء  والتيالعليا من الخطة اسستراتيجية  والدراسا 

تقو  كل كلية اأخذ رأي المجتمو المهني عند برح أي ارنامج للدراسا  لعليا عبل البدء هي تنميذ .    وكذلقاستبيان التحليل البيئي  

 كما تشترب الجامعة تخريج بلاب الدراسا  العليا )الماجستير الأكاديمي / المهني( من الكليا  التي تقد  الدراسا  العليا. 

ااي ين   إلى تخريج  العليا  الدراسا   الجامعة من خلال ارامج  ذلق تسعى  إلى  استجاها  االإضاهة  ومتخ  ين هي ضوء 

 العلمية والبح ية الحدي ة واما يلبى ايتياجا  سوق العمل ويساهم هي تحقيق التنمية الشاملة وكذلق رسالة ورؤية الجامعة. 

 تمنح جامعة م ر الدولية ارامج الدراسا  العليا لكليا  مختلمة وم ال اعض الكليا : 

 درجة الماجستير )الدراسا  العليا(:

 كلية الألسن والإعلام:  -

 قسم الالسن:

 .ماجستير الآداب هي دراسا  الوسائط المقارنة •

  -ساعا  معتمدة  6ساعة معتمدة انجاح )دورتان إجباريتان هي علو  است ال الجماهيري:  33يطُل  من الطلاب إكمال 

  -ساعا  معتمدة  9ةلاث مساعا  اختيارية:  -ساعا  معتمدة   9ةلاث دورا  إجبارية هي دراسا  الوسائط المقارنة: 

 ساعا  معتمدة(.   9الرسالة: 

 كلية إدارة الأعمال والتجارة الدولية:  -

 .ماجستير هي إدارة الأعمال •

ساعا    3ساعة معتمدة( + مشروع تخرج ) 27 -مساعا   9ساعة معتمدة )مساعا  إجبارية ) 48يج  أن يكمل المرشح 

 ساعا  معتمدة(.   9 -مساعا   3مساعا  اختيارية ) -ساعا  معتمدة(  9 -مساعا   3مقررا  أساسية / رئيسية )  -معتمدة( 

 كلية العلوم والفنون الهندسية:  -

 .ماجستير العلو  هي الهندسة الكهراائية •

ساعا   9ساعة أساسية،  12دورة تدريبية  700ساعة من  21ساعة معتمدة ) 33ماجستير تمُنح الدرجة العلمية اعد إتما  

 ساعة أبروية( 12اختيارية االإضاهة إلى 

 كلية طب الفم والأسنان:  -

 ماجستير في علوم طب الفم والاسنان: 

 قسم طب الاسنان التحفظي   -

 ماجستير العلاج التحمظي •

 ماجستير علاج الجذور •

 ماجستير اسستعاضة السنية الم بتة •

 قسم الاستعاضة الصناعية  -

 شعبة اسستعاضة ال ناعية  •
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 ماجيستير بيني في علوم طب الفم والاسنان:

 قسم طب الاسنان التحفظي وقسم طب الفم   -

 شعبة ب  اسسنان التجميلي •

 ماجستير في علوم طب الفم والاسنان: 

 قسم هيستوباثولوجيا الفم والاسنان  •

 شعبة ايولوجيا المم •

 ماجيستير بيني في علوم طب الفم والاسنان:

 شعبة غرس اسسنان •

 كلية الصيدلة: -

 .ارامج( 3ماجستير هي الكيمياء ال يدلية ) •

ساعة معتمدة من   14ساعا  معتمدة من الدورا  العامة +  6ساعة معتمدة لدرجة الماجستير ) 36مطلوب ما مجموعه   

 ساعة معتمدة للرسالة(. 16الدورا  الخاصة + 

الضوابط والاجراءات المحددة من الجامعة لمراجعة اللوائح وتعديلها في المؤسسات التابعة بسيطة وتدعم مرونة  7/6

 اللوائح والبرامج.

تلتز  جسامعسة م سسسسر السدوليسة وكليساتهسا اتنميسذ عرارا  لجسان القطساعسا  المختلمسة ييسث تقو  اللجسان ازيسارة الكليسا  وتعمسل على  

تطوير وتحديث نظم وارامج الدراسسة والبحث العلمي وخدمة المجتمو االجامعة. واالمعل التزمج الجامعة االقرارا  وتم عمل 

 استي:

 برامج البكالوريوس/ليسانس:  -

   كلية الصيدلة: ➢

 Pharm D –      Pharm D تم تغيير مسمى الدرجة من "اكالوريوس ال يدلة" إلى "اكالوريوس ال يدلة )هار  دي -

clinical.") 

 سنوا  + سنة تدري  هي جها  ال يدلة المختلمة )امتياز(.  5أصبحج الدراسة  -

 كلية المعلومات والحاسبات:  ➢

 نظم المعلوما ( وتم المواهقة على ادء الدراسة االجامعة. –التقد  اطل  للوزارة اإضاهة ارنامجي )هندسة ارمجيا  تم   -

وضسسو نظا  يضسسمن كما يوجد االجامعة الية مراجعة دورية لدرجتي البكالوريوس والدراسسسا  العليا والغرض منها   •

اسسسسستطلاعية للاعتماد وإعادة اسعتماد ودعم العملية التعليمية االكليا . اسسسستمرارية عمل الويدة والتقد  للزيارا  

 وتمعيل دور لجنة المراجعة الداخلية اويدة ضمان الجودة االكلية.

 إجراءات الآلية: 

 أولا : إجراءات المراجعة الداخلية:

لمريلتي البكالوريوس والدراسسا  العليا مراجعة توصسيف البرنامج والمقررا  والم سموها  التي تعدها الأعسسا  العلمية  .1

 )كل سنة دراسية(.
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)كل ه سل   لمريلتي البكالوريوس والدراسسا  العليامراجعة جميو المقررا  الدراسسية وكتااة تقرير مم سل لكل مقرر   .2

 دراسي(.

 تجهيز النماذج المختلمة للمراجعة الداخلية. .3

 مراجعة الوةائق والتقارير التي تعدها ويدة ضمان الجودة )كل ه ل دراسي(. .4

 مراجعة مدا استيماء ملما  معايير الجودة واسعتماد )كل سنة دراسية(. .5

 ثانيا : إجراءات المراجعة الخارجية:

ث للمعسايير الموضسسسسوعسة والمعتمسدة من عبسل الكليسة سختيسار المراجو  .1 اعتراح أسسسسسمساء السسسسسادة المراجعين الخسارجيين ببقسا

 الخارجي للمقررا  والبرامج وأخذ مواهقة مجالس الأعسا  ةم مجلس الكلية )كل ه ل دراسي(.

 لمريلتي البكالوريوس والدراسسا  العليا مراجعة توصسيف البرامج والمقررا  والم سموها  التي تعدها الأعسسا  العلمية  .2

 )كل سنة دراسية(.

 تجهيز النماذج المختلمة للمراجعة الخارجية. .3

يقو  المراجو الخسارجي للبرنسامج / المقرر امليء النموذج الخساص اتقرير المراجعسة الخسارجيسة ليتم ادراجسه هي تقرير   .4

 المقرر/ البرنامج.

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 للجامعة اليات فاعلة لمتابعة التزام مؤسساتها التابعة بتوصيفات البرامج ومراجعتها دوريا. 7/7

 التعليمية والمقررات الدراسية:الإجراءات الرسمية المتبعة للمراجعة الدورية للبرامج  •

مجلس  هي  موةقة  الدراسية  والمقررا   التعليمية  للبرامج  الجودة  مركز ضمان  من  المقدمة  اسليا   اتحديث  الجامعة  عامج 

 وكذلق عامج الكليا  ااعتمادها هي مجالس الأعسا  للكليا . 7/3/2018( اتاريخ 2) الجامعة رعم

وعد تبنج الكليا  هذ  الية مراجعة دورية لدرجتي البكالوريوس والدراسا  العليا  تتضمن اسليا  المعتمدة هي مجلس الجامعة  

 .  7/6الآلية للمراجعة الدورية كما تم ذكر  هي مؤشر 

مراجعة الداخليةمنهجية ال  

سنوات  5كل   

 . . . . كل سنة . . . . 

 . . . .  كل فصل دراسي . . . . 

. . . . . . . .   كل شهر  . . . . . . . . . . . .   

+ الخطة الإستراتيجية  الدراسة الذاتية  

 تقارير سنوية + تقارير البرامج  

 تقرير التغذية الراجعة + تقارير المقررات 

Progress Report + Checklist 

 لجنة منسقي المعايير + عميد الكلية

 لجنة منسقي المعايير + رئيس القسم 

 رئيس القسم + منسقي المقررات 

 منسق وحدة الجودة بالأقسام الأكاديمية 

مراجعة الخارجيةمنهجية ال  

 . . . . كل سنة . . . . 

. .  كل فصل دراسي . . . .  . .  

 

 تقارير المراجع الخارجي للبرنامج

 تقرير التغذية الراجعة + تقارير المقررات 

 رئيس القسم

 رئيس القسم + منسقي المقررات 
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كما تتضمن اسليا  الية مراجعة توصيف المقرر والغرض من الآلية التأكد من تحديث توصيف المقررا  وملاءمتها  

 لتطوير اللائحة.

 إجراءات الآلية:

هي اداية كل ه سل دراسسي يتم ارسسال توصسيف المقرر المن سوص عليه هي اللائحة الداخلية للكلية لكل عضسو هيئة  .1

تدريس مشسسار  هي تدريس هذا المقرر لمراجعته وتحدي ه والتأكد من مطااقته لنموذج الهيئة القومية لضسسمان جودة 

 التعليم واسعتماد وتحديث م موهة مخرجا  المقرر.

 يراعى مطااقة جدول الأساايو الداخلي مو أجندة العا  الأكاديمي المعلنة على موعو الجامعة. .2

يرسسسل عضسسو هيئة التدريس التوصسسيف إلى منسسسق الجودة االقسسسم لمراجعته وتسسسليمه الى ويدة ضسسمان الجودة اعد  .3

 واعتماد رئيس مجلس القسم.توعيعه من عضو هيئة التدريس المسؤول 

 يتم اعتماد توصيف المقررا  امجالس الأعسا  ومجلس الكلية. .4

 يتم ارسال توصيف المقرر الى الطلاب عن بريق سكرتارية الكلية على البريد اسلكتروني لهم. .5

الدراسية كل   البرنامج والمقررا   تتم مراجعة  للبرنامج كل خمس سنوا . كما  الداخلية  الكلية امراجعة سئحتها  وتقو  كل 

سنتين. يوجد نوعين من المشاركة تتم ل هي مراجو خارجي للبرامج والمقررا  وممتحن خارجي لمراجعة اسمتحانا . وهنا   

 ج والمقررا  التعليمية على جميو المستويا : إجراءا  موةقة للمراجعة الدورية للبرنام

 أولا: على مستوى أستاذ المقرر:

يقو  كل أستاذ اكتااة تقرير المقرر الذي عا  اتدريسه خلال الم ل الدراسي يرصد هيه أعداد الطلاب المقيدة هي هذا المقرر 

كما يرصد أيضا أي ع ور هي الموارد المادية   (A, B, C, D and F)وأعداد الطلاب المنسحبين والنسبة المئوية لكل تقدير 

 من ه ول دراسية ومعامل وخاما  ..... الخ وكذلق أراء الطلاب والرد عليها وخطة التحسين. 

 ثانيا: على مستوى الأقسام: 

يتم من خلال الأعسا  العلمية مراجعا  خارجية على المقررا  وكذا عمل مراجعة على اسمتحانا  اواسطة مراجعين  •

داخليين وخارجيين ويتم كتااة تقارير يتم تضمين ما جاء اها هي تقرير المقررا  وخطة التحسين. ويقو  الممتحن  

و على عينة منها وتغيير الدرجا  الحاصل عليها الطال   الخارجي امراجعة ت حيح أوراق الإجااة للمقررا  والتوعي

 إذا لز  الأمر وكتااة تقرير يميد تغطية أسئلة اسمتحان لمحتويا  التوصيف التم يلي لكل للمقرر من عدمه وشكل 

هائدة   • تحسن  أن  يمكن  وأي ملايظا   اسمتحانا   وكماية زمن  اسمتحانية  الورعة  امواصما   ومقارنته  اسمتحان 

 المقرر عند بريه مرة ةانية هي المستقبل.  

عليها   • المتعارف  للمعايير  مطااقتها  ومدا  الدراسية  المقررا   امتحانا   امراجعة  عسم  لكل  داخلية  لجنة  تقو  

إذا كان هنا   ما  لمعرهة  السااق  الجامعي  االعا   امتحانا  م يلاتها  مقارنة محتوياتها امحتويا   اسمتحانا  وكذا 

إن   المقرر  نتائج  على  تأةيريها  الأسئلة ومدا  لبعض  الداخلية  تكرار  المراجعة  لجنة  لتقرير  أم له  وجد . يوضح 

 سمتحانا  لبعض الكليا  واسعسا .

• ( الدراسي  الم ل  خلال  بريج  التي  الدراسية  المقررا   نتائج  اتحليل  القسم  يقو   النتيجة  اعلان   Gradeاعد 

Analysis.هي هذا   ( وذلق ااستخدا  اي ائيا  نتيجة المقررا  الدراسية ال ادرة من مكت  الإي اء االجامعة

الإجراء يتم تحليل نتائج كل مقرر هي كل مجموعة على يدة وتحديد أوجه القوة وأوجه الق ور وتحديد المتسب  هي  

الحالتين ما إذا كان المستوا العلمي للطلاب أو أداء اسستاذ داخل عاعة الدراسة ويظهر ذلق جليا هي يالة عيا  أك ر 
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من محاضر االتدريس نمس المقرر لمجموعا  مختلمة مما يبرز مدا التنسيق اين المحاضرين والقدرة على توصيل 

المادة العلمية انمس القدر للمجموعا  المختلمة. ومن الممارسا  الجيدة أيضا يتم مقارنة نتائج كل مقرر اباعي نتائج 

التباين   التحسين. ويتم  المقررا  هي نمس الم ل الدراسي لدراسة مدا  والأسباب التي عد تؤدا إلى ذلق وخطط 

أيضا مقارنة نتائج كل مقرر هي الم ل الدراسي الحالي انتائج نمس المقرر هي الم ول المماةلة هي السنوا  السااقة 

للوصول إلى نقاب الضعف وتحسينها أو نقاب القوة وتعظيمها. يتم أيضا يساب معدل انسحاب الطلاب من كل مقرر 

ذا معدل الرسوب لدراسة الأسباب التي عد تؤدا إلى ذلق. يتم أيضا يساب المجموع التراكمي للمقررا  الدراسية  وك

.... السنة الخامسة( ةم مقارناتها مو اعضها وكذا ام يلاتها    -السنة ال انية    –هي كل مستوا على يدة )السنة الأولى  

الدراسية هي كل مستوا ومدا تأعلم الطلاب على نظا  الدراسة    هي السنوا  السااقة سستنتاج مدا صعواة المقررا 

 االجامعة وأيضا مستو الطلاب من دهعة إلى أخرا. 

اعد اعلان النتيجة يقو  كل عسم اعمل تحليل نتائج استبيانا  الطلاب عن المقررا  الدراسية ومدا رضاهم عن   •

المادة العلمية وبرق التدريس وتواهر الموارد المادية من ه ول دراسية ومعامل وجودة العملية التعليمية ورأيهم 

لتدريس ونقاب القوة والضعف. ويقو  مجلس القسم اكل كلية  هي أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة الذين عاموا اا

 .(SAC)اتقديم تقرير عن تقييم الأداء للسيد عميد الكلية لمناعشته أةناء انعقاد لجنة شئون الطلاب 

 ثالثا : على مستوى منسق وحدات ضمان الجودة بكل قسم: 

الدراسية  المقررا   نتائج  وتحليل  اسمتحانا   لمراجعة  الداخلية  واللجنة  للمقررا   الخارجين  الممتحنين  تقارير  على  اناء 

(Grade Analysis  واستبيانا  الطلاب يقو  منسق ويدة ضمان الجودة اكل عسم اعمل تقارير التغذية الراجعة للمقررا )

 والبرنامج كالآتي: 

المقررا   • اتقارير  اسساتذة  ذكرها  التي  السلبية  الملايظا   رصد  على  للمقررا   الراجعة  التغذية  تقرير  يشتمل 

تحسين   خطط  الى وضو  القسم  يقو   ومنها  للمقررا   الخارجيين  الممتحنين  تقارير  وكذا  استبياناتهم  هي  الطلاب 

 وتطوير للمقررا  للم ل الدراس التالي.  

يشتمل تقرير البرنامج الدراسي على رصد الملايظا  السلبية التي تم ذكرها هي تقرير التغذية الرجعة للمقررا   •

للم ل الدراسي الخريمي وكذا الملايظا  السلبية التي تم ذكرها هي تقرير التغذية الرجعة للمقررا  للم ل الدراسي  

لقاد . يتم إرسال تقارير التغذية الراجعة للمقررا  وكذا تقارير  الرايعي ومنه يتم عمل خطط التحسين للعا  الجامعي ا

 التغذية الراجعة للبرامج إلى مركز ضمان الجودة االجامعة لمتااعة تطوير وتحسين العملية التعليمية.

 رابعا: على مستوى مجالس الكليات: 

 مناعشة التقارير سالمة الذكر هي وجود أبراف خارجية واتخاذ القرارا  اللازمة. 

 

 : (SAC)خامسا: على مستوي الجامعة في لجنة شئون الطلاب 

 الاستفادة من تقارير المراجعين الداخليين والخارجيين للبرامج التعليمية والمقررات في تطوير البرامج التعليمية:

البرامج التعليمية  تستميد الأعسا  من تقارير المراجعين الداخليين والخارجيين للبرامج التعليمية والمقررا  الدراسية هي تطوير  

اعمل خطط التحسين والتطوير وتنميذها هي الم ول الدراسية اللايقة. ويظهر ذلق هي الجزء الخاص اعمل خطط التحسين 

 والتطوير اتقارير التغذية الرجعة للمقررا  الدراسية وكذا تقارير البرنامج الدراسي. 
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 سادسا : على مستوي مركز ضمان الجودة:

ث يقو  اأمداد الكليا  االنماذج الخاصسسة اتوصسسيف يقو  مركز  ضسسمان الجودة امتااعة تنميذ اسليا  المختلمة االكليا  و ايضسسا

المقررا  و البرامج للتأكد من التزا  الكليا  ااسسستخدا  هذ  النماذج و يقو  المركز ااسسستلا  الوةائق الخاصسسة اجودة العملية  

الكل العسسا  من منسسسسسق  الالتعليميسسة علي مسسدار   و Course Assessment Plan, Course Specificationsيسسة م سسل 

Assignment Assessment Criteria    و كسذلسقFeedback on Course Report    السذي يتم كتسااسة اراء الطلاب و

المراجعين الخارجيين هي جميو مقررا  المطروية هي الم سسل الدراسسسي و الإجراءا  الت سسحيحية التي سسسيتم تنميذها هي  

 الم ل الدراسي المقبل.

  .للجامعة استراتيجية للتدريس والتعلم تدعم التعلم الذاتي واكتساب مهارات التوظف لدى الطالب 7/8

للتأكد من مدا ملاءمة هذ  اسستراتيجية استراتيجية جديدة للتدريس والتعلم والتقويم    عا  مركز ضمان الجودة االجامعة اوضو

مو المعايير الأكاديمية المرجعية لبرامج الكليا  واسعسسا  وكذلق مخرجا  التعلم المسستهدهة الخاصسة اهما.  تم عمل م سموهة 

تطسااق اين برق التعلم غير التقليسديسة والمقررا  لكسل ارنسامج، وعسد اتضسسسسح من هسذ  الم سسسسموهسة أن جميو مخرجسا  التعلم 

وعد شسسار  هي إعدادها الأبراف   المسسستهدهة يتم إي سسالها للطال  اواسسسطة كل الطرق التقليدية وغير التقليدية المسسستخدمة ،

تم  كون هي اتخساذ القرارا  ومن ةم المعنيسة داخسل المؤسسسسسسسسسسة وخسارجهسا ييسث أن مجلس الجسامعسة اسه أبراف خسارجيسة يشسسسسار

بباعتها وتوزيعها على أعضساء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والجدير االذكر أن مركز ضسمان الجودة اجامعة م سر الدولية  

عا  اعمل )دليل اسسستراتيجيا  التعليم والتعلم( كدليل اسسسترشسسادي لجميو أعضسساء هيئة التدريس موضسسح اه برق التعلم الغير  

 (. 7/2تقليدية )كما موضح هي مؤشر 

تعتمد بريقة التعلم الذاتي على عيا  الطال  اتح يل المعارف والمهارا  معتمدثا على عدرته الذاتية هي التح يل من م ادر  

التعليم المختلمة مما يحقق تنمية شخ يته والقدرة على مواصلة التعليم انمسه مما يؤهله لمتااعة التقد  والتطور الذي يحدث هي  

تطبيق هذا الأسلوب من خلال تخ يص درجا  لتقييم مستوا الطال  من خلال تقديمه للبحوث مجال تخ  ه وتقو  الكلية ا

وهيما يلي عدة مهارا  مطلوب توظيمها خلال استخدا    والمشاريو التطبيقية هي اعض مقررا  البرامج التعليمية المختلمة.

 بريقة التعلم الذاتي: 

سختيار برق التدريس والتعلم وم ادرهما، تعكس متطلبا  معايير البرامج والمقررا  اسكاديمية  مهارا  تحليلية   -1

 والبرامج والمقررا  اسكاديمية التي تطورها الكلية، وايتياجا  الطلاب. 

 مهارا  اتخاذ القرارا  ويل المشاكلا .  -2

 مهارا  تيسر عملية إشرا  مجموعا  متنوعة من الطلاب هي عدد من برق التعلم المردية والجماعية. -3

 مهارا  تكنولوجيا الوسائط واست ال.  -4

 مهارا  اجتماعية ومهارا  التواصل   -5

 مهارا  البحث اللازمة لتحديد الوسائط المتعلقة اطرق التدريس والتعلم. -6

 مهارا  التدار الذاتي. -7

 للطلاب من خلال:كما تحرص الجامعة على إكساب مهارا  التعلم الذاتي وتشجيو ممارسته 

 تزويد جميو مباني الكليا  اشبكة إنترنج سسلكية تتيح للطلاب استخدا  عواعد البيانا  العالمية. •

 تطوير مهارا  أعضاء هيئة التدريس من خلال عقد الدورا  التدريبية وورش العمل. •

اسسسسستعانة اإدارة تكنولوجيا المعلوما  لوضسسسو اعض المقررا  ا سسسورة إلكترونية من خلال موعو الجامعة على   •

شسبكة الإنترنج وتنسسيق ورش عمل لذلق، وجدير االذكر أنه يوجد لدا الجامعة الية لإضساهة المقررا  اسلكترونية  



 

100 
 ( 2023-2022التقرير السنوي لجامعة مصر الدولية )                              إعداد مركز ضمان الجودة بالجامعة                                             

 

. كمسا تم تحويسل جميو المقررا  7/3/2018( اتساريخ  2على موعو الجسامعسة تم اعتمسادهسا امجلس الجسامعسة رعم )

 الدراسية الي مقررا  الكترونية اةناء هترة جائحة الكورونا.

 تكليف الطلاب اعمل تقارير علمية ااسستعانة االمراجو والدوريا  وشبكة الإنترنج ومناعشتهم هيها. •

 يوجد وعي بأهمية الابتكار وريادة الاعمال وخطوات جادة لدعمهما. 7/9

يتأتى الدور الريادي لجامعة م سر الدولية هي تعزيز ةقاهة اساتكار وريادة الأعمال االتعاون مو كليا  الجامعة والمؤسسسسا   

تلتز  جامعة م سر الدولية اتقديم خريج “الخارجية، ويظهر ذلق من خلال ادراج اساتكار وريادة اسعمال هي رسسالة الجامعة 

مبدع ومنتج ومبتكر هي مجاله ويطبق المعارف والمهارا  المكتسسبة للمسساهمة هي التنمية المسستدامة محليثا ودوليثا عن بريق 

وكذلق موضسسح تعزيز   .”التكامل اين البرامج التعليمية المتميزة والبحث العلمي التطبيقي وتنمية مهارا  رأس المال البشسسري

ريادة اسعمال واساتكار هي رسسسسالة كلية المعلوما  والحاسسسسبا  "تعد كلية المعلوما  والحاسسسسبا  اجامعة م سسسر الدولية  

المحلى والعسسالمي السسسسسوق  هي  البرمجيسسا   للعمسسل هي مجسساس  علو  الحسساسسسسسبسسا  وهنسسدسسسسسسة  ث   .خريجين مؤهلين مهنيسسا

واسخسلاعس  اسسالسمسعسلسومسسا   خسريسجسيسهسسا  استسسسسسسلسيسح  السكسلسيسسة  تسقسو   لسلسمسسسسسستسقسبسسلكسمسسا  السمسطسلسواسسة  والسمسهسسارا    .يسسا  

وتسسسسساهم أيضسسسسا الكلية هي تطوير مجال علو  الحاسسسسسبا  عن بريق البحث العلمي المسسسسستمر واساتكار واساداع اما يحقق 

 .ايتياجا  الوبن اسعت ادية واسجتماعية

 وم ال على ذلق يرص كلية ال يدلة: 

 الأنشطة المنفذة من الكلية لدعم الابتكار وريادة الأعمال: 

 

 الأنشطة المنفذة من قبل الكلية لدعم الابتكار وريادة الأعمال:  -1

 

ورشة عمل توجيهية اعنوان "الشمول المالي" عدمتها السيدة رانيا الشاهعي،   ااستضاهة IHEPCعا  النادي الطلااي   •

. وأشسسرهج على ورشسسة العمل 2022أكتوار   16رئيس عسسسم الشسسمول المالي االتجاري وها انق م سسر، وذلق يو  

( وهي منظمة غير هادهة للراح تهدف إلى تمكين القادة الشسسسباب وتعزيز مهاراتهم  YLFمؤسسسسسسسسة شسسسباب القادة )

 القيادية. وشار  هي ورشة العمل بلاب من مختلف كليا  جامعة.

امج كلية ال سيدلة اجامعة م سر الدولية االتنسسيق مو مؤسسسسة شسباب القادة، وهي مؤسسسسة أهلية غير هادهة للراح،  ع •

  27/11/2022اعمسل يملا  توعيسة داخسل الجسامعسة لطلاب الكليسا  المختلمسة عن ارنسامج القسادة، وذلسق هي المترة من  

ا إلى الرااعة  . وعد تواجد مم لو المؤسسسسسسسسة خلال هذ  المترة ي1/12/2022إلى   وميثا من السسسساعة العاشسسسرة صسسسبايث

والن سسسف مسسسساء لتلقي اسسسستمارا  التقديم للبرنامج وعمل المقاالا  واسختبارا  اللازمة للمتقدمين. وعد تم تنظيم  

. كما عا  الأستاذ أيمد هتحي، 27/11/2022جلسة تعريمية من عبل مم لي المؤسسة عن البرنامج يو  الأيد المواهق  

التنميذي لمؤسسسسسسة شسسباب القادة اإلقاء محاضسسرة عن أنشسسطة المؤسسسسسسة وكيمية تأةيرها هي الجوان  المختلمة   المدير

  30/11/2022لشخ يا  الشباب وذلق يو  الأراعاء المواهق 

 :رابط الحملة •

-leader-youth-by-campaign-story-success-next-the-are-https://www.miuegypt.edu.eg/you

ylf-organization-oundationf/ 

 

https://www.miuegypt.edu.eg/you-are-the-next-success-story-campaign-by-youth-leader-foundation-organization-ylf/
https://www.miuegypt.edu.eg/you-are-the-next-success-story-campaign-by-youth-leader-foundation-organization-ylf/
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جامعة م سر الدولية جلسسة لطلاب السسنوا  النهائية والخريجين يو  -اسستضساهج لجنة التوجيه المهني اكلية ال سيدلة   •

 How Artificial Intelligence is Improving Predictive“ اعنوان     2022ديسسسسسمبر    21الأراعسساء  

Analysis in Healthcare”   وأدار الجلسسسسسة الدكتور محمد هي سسسسل، الرئيس التنميذي لشسسسسركةConsultile 

Agency وهي شركة استشارا  وتسويق رعمي تضم خبراء هي مجال الرعاية ال حية وصناعة الأدوية. ناعشج ،

الجلسسة كيمية اسستخدا  الذكاء اسصسطناعي لكميا  كبيرة من البيانا  لتحديد الأنماب أو شسريها، مما يمكن من تغيير  

الرعاية، ويل التحديا  الطبية الأخرا، وتحويل الرعاية ال سحية هي جميو برق اكتشساف الأدوية الجديدة، وتقديم  

 أنحاء العالم. 

 :رابط الجلسة

career-pharmacy-in-intelligence-https://www.miuegypt.edu.eg/artificial/ 

، محاضسرة لطلاب السسنوا  النهائية والخريجين 2022ديسسمبر   19نظمج لجنة التوجيه المهني اكلية ال سيدلة، هي  •

. عد  المحاضسرة الدكتور .”Career Pathway of Pharmacoeconomics and Market Access“اعنوان  

. وسسلطج المحاضسرة الضسوء على أهمية تسسويق الدواء  Accsightإسسلا  عنان، المؤسسس والرئيس التنميذي لشسركة 

 والتطور الكبير هي علم اعت اديا  الدواء وتأةير  على صناع القرار ال حي هي الدولة.

 رابط المحاضرة:

access-market-and-pharmacoeconomics-of-pathway-https://www.miuegypt.edu.eg/career/ 

•  International Scientific Conference and 16th Employment Fair thFOPCU 11 

 The Pharma Sustainability“و هاز الطلاب المشاركون االمؤتمر هي   2023مايو  15و 14المنعقد هي 

Innovation Challenge” امكرة “Promote the powerful “3 Rs” Sustainability”  (Reduce, 

Reuse, Recycle waste: empty products – how to get rid of the expired antibiotics, glass, 

paper 

 رابط المؤتمر: 

conference/-fopcu-in-university-cairo-with-partners-phr-https://www.miuegypt.edu.eg/miu 

https://www.miuegypt.edu.eg/artificial-intelligence-in-pharmacy-career/
https://www.miuegypt.edu.eg/career-pathway-of-pharmacoeconomics-and-market-access/
https://www.miuegypt.edu.eg/miu-phr-partners-with-cairo-university-in-fopcu-conference/
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 كذلك حرص كلية إدارة الاعمال والتجارة الدولية

 لدعم الابتكار وريادة الأعمال إدارة الاعمال والتجارة الدولية الأنشطة المنفذة من قبل كلية  

 م نوع النشاط  اليوم التاريخ  الموضوع المكان  عدد الطلاب المشاركين 

جامعة مصر  طالب  16

 الدولية 

محاكاة لقطاع الأعمال حيث يعمل الحضور في فرق ويقوم كل فريق بتطوير وإدارة شركته   ▪

سنوات بهدف الوصول إلى أعلى حصة سوقية  5الخاصة على مدار فترة محاكاة مدتها 

 البعض في تخطيط استراتيجيات المبيعات والتسويق.وربحية. تتنافس الفرق مع بعضها 

تهدف المحاكاة الى فهم أهمية مواءمة استراتيجيات الشركة وسياساتها مع ظروف السوق  

 المحلية وتنفيذ الاستراتيجيات بالنهج المطلوب. 

 7/12الأربعاء 

 8/12والخميس 

Livon 

Simulation 

(Round 1) 

1.  

جامعة مصر  طالب  29

 الدولية 

▪ Auditing Simulation 

 محاكاة المحاسبة الضريبية للشركات

 9/12الجمعة 

 10/12والسبت 

PWC Simulation 2.  

جامعة مصر  طلاب 10

 الدولية 

محاكاة لقطاع الأعمال حيث يعمل الحضور في فرق ويقوم كل فريق بتطوير وإدارة شركته   ▪

بهدف الوصول إلى أعلى حصة سوقية سنوات  5الخاصة على مدار فترة محاكاة مدتها 

 وربحية. تتنافس الفرق مع بعضها البعض في تخطيط استراتيجيات المبيعات والتسويق.

تهدف المحاكاة الى فهم أهمية مواءمة استراتيجيات الشركة وسياساتها مع ظروف السوق  

 المحلية وتنفيذ الاستراتيجيات بالنهج المطلوب. 

 28/12الأربعاء 

 29/12والخميس 

Livon 

Simulation 

(Round 2) 

3.  

جامعة مصر  طالب  27

 الدولية 

▪ Digital Marketing Workshop 

هي شركة للدعاية والاعلان، تقوم بعرض مشكلة خاصة بالدعاية والاعلان لأحد عملاءها  

 وتشرف على الطلاب في كيفية وضع خطة لحملة الدعاية والاعلان.

 إلى 10/3الجمعة 

 13/3الإثنين 

Redzee 

Workshop 

4.  

جامعة مصر  طالب  49

 الدولية 

▪ Marketing Research Simulation 

 محاكاة الأبحاث التسويقية 

  .NielsenIQ 5 6/5السبت 

جامعة مصر  طالب  50

 الدولية 

▪ Financial Modeling and Equity Valuation Workshop 

محاضرات لتأهيل المشتركين لدخول    9ورشة عمل للنمذجة المالية وتقييم الأسهم عبارة عن  

ينفذ ورشة العمل أ/ مريم وائل    - (CFA RESEARCH Challenge 2023) مسابقة

 مساعد مدير شركة فاروس لتداول الأوراق المالية. 

May 2023 

(9 sessions 

throughout the 

semester - during 

the assembly hour) 

Financial 

Modeling and 

Equity 

Valuation 

Workshop 

6.  

جامعة مصر  طالب  120

 الدولية 

Guest Speaker for Entrepreneurial and Investment Students  20/5السبت Guest Speaker 7.  
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 م نوع النشاط  اليوم التاريخ  الموضوع المكان  عدد الطلاب المشاركين 

 طالب  70

طلاب الجامعة وكذلك  )

طلاب مدارس من خلال 

استقبالهم في الجامعة خلال  

 فترة المحاكاة 

جامعة مصر 

 الدولية 

▪ Simulation (SMS) JuniorStock Market  

محاكاة سوق رأس المال تتيح للطلاب معرفة أساسيات التداول في سوق الأوراق المالية.  

 وممارسة الاستثمار في الأسهم من خلال المحاكاة الافتراضية.

 إلى 21/5الأحد 

 25/5الأربعاء 

Stock Market 

Simulation 

(SMS) 

8.  
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 موارد التعلم متنوعة وملائمة لمتطلبات البرامج وأعداد الدارسين. 7/10

يتوهر االجامعة البنية الأسساسسية للتعليم والتعلم وتشسمل معامل متخ س سة اكل الكليا  واسعسسا  وهقا لطبيعة الدراسسة م ل 

معامل الت سسميم الأوتوماتيكي للنظم الإلكترونية ومعامل الدوائر الإلكترونية والمنطقية ومعامل الميكروويف والهوائيا   

است سساس  واسلكترونيا ، االإضسساهة إلى اسسستوديوها  الرسسسم المعماري ومعامل  اكلية العلو  والمنون الهندسسسية عسسسم  

الحاسسسسوب المختلمة وورش هندسسسسة اسنتاج اقسسسسم العمارة. يبلغ إجمالي مسسسساية الحر  الجامعي امجموع عاعا  مباني  

، تحرص إدارة الجامعة أن تكون لها مباني مُلائمة من ييث الت سسميم والمسسساية وتقو   2  .87079.9 الجامعة المختلمة

ا سسمة مسسستمرة اإضسساهة المنشسسآ  اللازمة لتغطية كاهة الأنشسسطة الجامعية المختلمة اما يتناسسس  مو أعداد الطلاب. كما  

العامة للمباني والمراهق التي  تتماشسسسسى معايير المسسسسسايا  االكليا  مو معايير المسسسسسايا  والتجهيزا  والمواصسسسسما 

. ويتوهر االكليا  البنية الأسساسسية للتعليم والتعلمُ وتشسمل NORMSوضسعتها الهيئة القومية لضسمان جودة التعليم واسعتماد

ث لطبيعة الدراسة اه.  معامل متخ  ة اكل عسم وهقا

 الإمكانات المادية للجامعة 

 2اجمالي المساحة م اجمالي الطاقة الاستيعابية العدد  البيان 

 3111.7 2959 33 قاعات المحاضرات 

 148 120 2 قاعات التدريس التفاعلي 

 3050.5 2569 85 الفصول الدراسية

 771.6 408 13 معامل الحاسب الالي

 معامل الانترنت

 (open access ) 
3 152 363.8 

 444.5 208 9 معامل قسم الاعلام

 247 51 4 استوديوهات قسم الاعلام 

 58 27 1 معامل قسم الالسن

معامل كلية العلوم والفنون  

 الهندسية 

 )قسم الالكترونيات والاتصالات( 

4 114 241 

والفنون  استوديوهات كلية العلوم

 الهندسية 

 )قسم العمارة( 

6 220 888 

مجمع الورش + ورشة المباني 

 الخارجية
2 180 653.3 

 معامل كلية الصيدلة
18 

 
698 1835.5 
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 4 175 438 (DICمركز المعلومات الدوائية )

 251.5 188 3 معامل الفيزياء 

 640.5 240 6 معامل الكيمياء

معامل كلية طب الفم والاسنان  

 ومعاملها التخصصية
21 520 1486 

 17 معامل أبحاث دراسات عليا 

معامل اح ية لأعضاء هيئة  

التدريس والهيئة المعاونة  

 العليا للدراسا  

918.5 

 S 1وتوجد في مبني ال   Eالعيادة 
ويدة  13يوجد اها عدد 

 أسنان
160 

-G-A-B-C-Mمبني العيادات ) 

N ) 
6 

ويدة  320يوجد اها عدد 

 أسنان
5436 

 14.5 ويدة أسنان  1عدد  VIP Clinic 1عيادة 

 71 ويدة أسنان 3 3 مركز الليزر 

قسم الاشعة خاص بكلية طب الفم 

 والاسنان
1 30 120 

 131.8 80 2 المشرحة

المكتبة + المكتبة العلمية +  

 المكتبة الالكترونية
3 - 640 

 

 التجهيزات والخدمات التي توفرها الجامعة للعملية البحثية: 

 -القطاع الطبي بالجامعة:  .1

 معمل الأبحاث المركزي )يخدم كليتي الصيدلة وطب الفم والأسنان( .أ

إنشاء معمل   • االكليا  تم  الباي ين  ليخد  جميو  المركزي  الأاحاث 

االجامعة المم  ) العلمية  وب   ال يدلة  تم   ،والأسنان(كلية  وعد 

االمعمل منذ عا    ااستحداث اعض الأجهزة   2008تطوير الأداء 

التدريس ومعاونيهم  الباي ين من أعضاء هيئة  التي تخد   العلمية 

الأاحاث  أو  والدكتورا   االماجستير  الخاصة  الأاحاث  لإجراء 

 الخاصة االترعية. 
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 معامل الأبحاث لكلية الصيدلة

  (.S10) (S9)معمل الكيمياء والعقاعير ومعمل القياسا   .1

 .(S10)معمل البيولوجيا الجزئية  .2

 (. S22) معمل الميكروايولوجي .3

 الدراسا  العليا اكلية ال يدلة.  C10-C12معمل  .4

وذلق اعد   HPLC( للاستمادة من جهاز  A10, A11يخ ص معملي ) .5

 الرجوع لكلية ال يدلة وهى عد  وجود معامل بلااية هي نمس الوعج.

 ايج الحيوان يوجد اه عامل مدرب يقو  االعمل ومتااعة ييوانا  التجارب الخاصة االباي ين بوال هترة البحث. .6

التاسعة   • الساعة  الخميس من  الى  الرسمية من الأيد  العمل  أيا   الأاحاث هي  العمل امعمل  أن مواعيد  يراعى 

 صبايا ويتى الساعة الرااعة مساءّ يتى يتسنى لمنى المعمل التأكد من أغلاق الأجهزة لضمان الأمان.

يوجد ا مة دائمة عدد اراعة هني معمل مسئولين عن الأجهزة ويعمل بوال أيا  الأسبوع من السبج إلى الخميس  •

ث إلى  8:30من   مساءاث يتبادلون مواعيد العمل والإجازا  الأسبوعية.  6:00صبايا

: هي يال ايتياج البايث هي العمل االمعمل أيا  السبج أو اعد مواعيد العمل الرسمية الى الساعة السادسة مساء  **ملاحظة

 هيكون ذلق امواهقة لجنة الأشراف على المعمل اطل  يقد  مسبقا من عبل البايث ايومين على الأعل.

س يسمح لأي اايث أن يستعمل الأجهزة لأول مرة ادون أن يتم تدريبه عليها من عبل أعضاء هيئة التدريس أو  •

معاونيهم ممن لهم الخبرة اآلية الجهاز واعد أن يجتاز مريلة التدري  يسمح اه االعمل داخل المعمل اأذن كتااي 

 تحج إشراف مشرف الرسالة )عضو هيئة التدريس(.  

خاص اكل اايث يشمل خطة اح ه )البروتوكول( ومواهقة عضو هيئة التدريس المشرف يوجد االمعمل ملف   •

 عليها وكذلق بل  دخوله المعمل.

 توجد إرشادا  خاصة ااستعمال المعمل المركزي اها كل القواعد المعمول اها داخل المعمل. •

التشغيل وأي ملايظا   • البايث وساعة  اسم  اها  الأجهزة مدون  اتشغيل  الخاصة  الدهاتر  االمعمل جميو  يوجد 

 خاصة اه وتتم ا ورة دورية مراجعتها من عبل هني المعمل المسؤول.

 تقو  الشركا  الموردة اعمل صيانا  دوريه وهحص دوري الأجهزة. •

 

 معامل البحث العلمي بكلية طب الفم والأسنان:  .ب

 & CHEMISTRY:    (S9)معمل   •

PHARMACOGNOSY 

 MOLECULAR BIOLOGY:    (S10)معمل    •

RESEARCH 

 HPLC:    (S11)معمل   •

 MOLECULAR MODELLING  :   (S12)معمل   •

 BIOLOGY AND TUMOR MARKERS:    (S17)  معمل  •
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 IMAGE ANALYSIS AND CYTOMETRY  :    ( S18)معمل   •

 : Microbiology(  S 22معمل ) •

 

 - القطاع الهندسي بالجامعة:  .2

 

  - قسم الإلكترونيات والاتصالات:  .أ

يوُجد اقسم اسلكترونيا  واست اس  معامل أاحاث متخ  ة وتحرص الجامعة والكلية اإمداد هذ  المعامل اما يلزمها من 

 أجهزة وعقود صيانة وتعاعد على أيدث البرمجيا  لتحديث هذ  المعامل وتشمل هذ  المعامل الآتي:

1- Computer Network and Security Lab (Rm.328) 

2- Wireless Communication Systems Lab (Rm. 329) 

3- Digital Systems and Measurement Lab (Rm.330) 

4- EDA Electronic Design Automation Lab (Rm.331) 

5- Antenna & Microwave Lab (Rm. 332) 

 - قسم العمارة:   .ب

 

1. Computer Labs.  

2. Sciences Lab (Under Construction).Environmental  

 

   -كلية المعلومات والحاسبات:  .ت

يوجد االكلية معمل اح ي يتألف من ياس  هائق السرعة وتضم الخطة التنميذية للخطة اسستراتيجية تجهيز معامل اح ية على  

 مستوي عالي لتناس  المجاس  البح ية المذكورة هي خطة الكلية البح ية. 

 

 -العلوم الاجتماعية والإنسانية: قطاع  .3

 - قسم الألسن:  .أ

 .(O20)معمل اللغسسسسا  والترجمة  -

 

 - قسم الإعلام:  .ب

 (. 226(، )219(، )217معمل الوسائط المتعددة ) -

(، 215معمل اسخراج ال حمي وت ميم اسعلان ) -

(216  .) 
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  .(021B)(، 021Aمعمل المونتاج ) -

 . (018)معمل الت وير الرعمي  -

- Mac Lab (019) . 

  .(022C)، (022B)، (022A)استوديو ال و   -

 (. OOCاستوديو اسنتاج الإذاعي والتلمزيوني ) -

 

 

 

 

 

 :معامل الحاسب الالي. 4

 

 المبنى

 

 

 معامل / استوديوهات

 

 ملاحظات خاصة بالمعامل والاستوديوهات 

 

 المبنى الرئيسي 

 معامل ياس  آلي 4

 معمل للإنترنج  1

 لتدريس مقررا  الحاس  الآلي هي الجامعة

 معمل ممتوح لخدمة الإنترنج لجميو بلاب الجامعة

 Rمبنى ال 
 معامل ياس  آلي 4

 معمل للإنترنج  1

 لتدريس مقررا  الحاس  الآلي هي الجامعة

 معمل ممتوح لخدمة الإنترنج لجميو بلاب الجامعة

 Nمبنى ال 
 معامل ياس  آلي 5

 معمل للإنترنج  1

 لتدريس مقررا  الحاس  الآلي هي الجامعة

 معمل ممتوح لخدمة الإنترنج لجميو بلاب الجامعة

 

 

تتخذ الجامعة إجراءات فاعلة لصيانة البنية التحتية والقاعات والأجهزة والمعدات والمعامل وغيرها بصفة دورية 

 )مثل خطة صيانة، وعقود صيانة وغيرها(. 

تتم صيانة البنية التحتية والمراهق ا ورة مستمرة، كما تضو الإدارة الهندسية للجامعة خطة صيانة دائمة ييث يتم  

 عمل صيانة دورية لأجهزة المعامل والورش وتوهير الخاما  اللازمة للورش عند الحاجة.  

 يتم عمل صيانة دورية على مدار الأعوا  الماضية:    

التكييف،  الإبماء،  شبكة  الإنذار،  السباكة،  أعمال  الخميف،  التيار  أعمال  الكهرااء،  لأعمال  دورية  صيانة  عمل  تم 

هلاتر الميا ،  -الحوائط، الأرضيا ، الأسقف، الدهانا ، الشباايق، الأاواب، الستائر، المراوح، الم اعد، المنقوس ،  

مكاهحة الحشرا ، محطة ميا  الشرب، محطة ميا  الري، محطة ميا    محطة تنقية الميا ، السخانا ، محطة المعالجة، 

 الحريق.

ويتم صيانة أجهزة الحاس  الآلي والمُعدا  ا مة دورية عن بريق إدارة تكنولوجيا المعلوما  وجدير االذكر أنه   

 يوجد خطة لل يانة الخاصة االحاسبا  وكذلق تقرير متااعة تنميذ سنوي. 

اعمل صيانة لجميو الأجهزة والمعامل والمدرجا  عبل البدء هي امتحانا  مريلة  خلال هترة الجائحةعامج الجامعة  

وتم رش هذ  الأماكن وتعقيمها وتم تحديث ايتياجا     2020وعبل البدء هي ه ل الخريف    2020البكالوريوس هي رايو  

 و التدري  او الطلاب. المؤسسة لتوهير كل ما يخص التعليم الهجين سواء على مستوا إدارة تكنولوجيا المعلوما  ا
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تتخذ الجامعة الممارسات المناسبة للمحافظة على الأمن والسلامة وتوفر التجهيزات الملائمة )مثل أمن المعامل  

 والورش والتعامل مع المواد الخطرة والأمراض المعدية وغيرها(.

 :ومن أم لة هذ  المُمارسا تحرص الجامعة على اعض المُمارسا  الأساسية للمُحاهظة على الأمن والسلامة ا مة دورية  

 تواهر العلاما  الإرشادية المناسبة لتحقيق الأمان والسلامة لأهراد الجامعة: 

 توُجد علاما  إرشادية اكل بااق لتحقيق الأمن والسلامة.  -

 توُجد علاما  إرشادية للمخارج الآمنة عند الطوارئ هي شكل تخطيطي لكل دور. -

 معظم عاعا  المحاضرا  واسستوديوها . ( مخرج للطوارئ هي 2يوُجد عدد ) -

 عمل دورا  تدريبية وورش عمل هيما يخص الأمن والسلامة. -

 نشر لويا  إرشادية للطريقة المُ لى سستخدا  بمايا  الحريق.  -

 نشر لويا  إرشادية داخل وخارج المعامل خاصة اتحقيق الأمان داخل المعامل.  -

ث للتأكد من صلاييته. -  الكشف على بمايا  الحريق دوريا

 

 تعد الجامعة خطة للإخلاء وإدارة الأزمات والكوارث وتنفذ تجربة إخلاء بغرض التدريب. 

خطط الإخلاء هي يالة يدوث كوارث: كما توُجد خطط التدري  على إخلاء المباني وتتم ل هي تدري  العاملين وإجراء 

 سيناريوها  مُحاكاة لحدوث الكارةة وتقييم الأداء.

إجراءا  اسمن والسلامة التي تم اتباعها هي خلال جائحة كورونا انه تم اجتماع لجنة اسزما  والكوارث االجامعة  من اهم  

ث وعد عامج اوضو خطة للتعامل مو الجائحة.   وذلق لدراسة الإجراءا  الخاصة انظا  الحضور واستكمال الدراسة الكترونيا

كما تم تطهير الجامعة االكامل من عبل إدارة الحرب اسلكترونية االقوا  المسلحة وتم تركي  كاميرا  يرارية لقياس  

الحرارة للجامعة.    درجا   اةناء دخولهم  العاملين والطلاب  لتطهير  انه تم تنميذ  عن اعد وتركي  اوااا   االذكر  وجدير 

 . 6/4/2023ويتى  13/3/2023تجارب الإخلاء امباني الجامعة من تاريخ 

 

تحصر الجامعة وتحدد مدى ملاءمة التسهيلات الداعمة للبرامج التعليمية إن وجدت )مثل مستشفيات تعليمية وورش  

 وملاعب وفنادق ومطاعم وحقول تجريبية ومزارع وغيرها(. 

يتم وضو خريطة الأنشطة الطلااية عن بريق إدارة العلاعا  العامة ويتم مخاببة الإدارة الهندسية اشكل مستمر   -

الأماكن المناسبة لهذ  اسنشطة وكذلق اسستعداد لها اما يلز  من تجهيزا  وكهرااء وخلاهه اخ وص تحضير 

ا اأنه يتم اشكل دوري تحديث خريطة الموعو العا  وتحديد الأماكن المناسبة لممارسة النشاب الطلااي.  علمث

هذا اخلاف ما عامج اه الإدارة الهندسية من تطوير مبنى الكاهيتريا سستيعاب التجمعا  الطلااية خارج الأوعا    -

 الدراسية 

 N/S  1اين ال   – Rمدخل مبنى الس    –المسرح المكشوف    – اسماكن المخ  ة للنشاب الطلااي هي )الملع    -

المبنى الرئيسي  – 1المبنى الرئيسي المدخل الجانبي  –  2مدخل صيدلة  – 1مدخل صيدلة  – N/S 2اين ال  –

 اجوار المسجد(.  –اجوار الكاهتيريا  – OOA –الخيمة  – 2المدخل الجانبي 

ث من الجامعة على اتباع وسائل الأمن والسلامة وتطبيق معايير الأمان هإن إدارة السلامة وال حة المهنية تحرص  ويرصا

على توهير مخارج الطوارئ والعلاما  الإرشادية اللازمة هي يالة يدوث زسزل أو يرائق. كذلق التسهيلا  المناسبة  

كما تم   الطرعا .وجد بمايا  إنذار آلي وجرادل الرمل المُوزعة هي جميو  لمكاهحة الحريق من الطمايا  المتعددة، كما يُ 
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عمل دورا  تدريبية لعمال المبنى والمشرهين والإداريين والمنيين على كيمية إبماء الحرائق واستخدا  بمايا  الحريق. 

 ويتم المتااعة الدورية لها للتأكد من صلاييتها ووجود الإرشادا  اجانبها،  

الإضاءة الطبيعية والتهوية الجيدة كما أن جميو يجرا  المبنى والمعامل مُكيمة. ونظراث    وتتواهر هي عاعا  الكلية المختلمة

التدخين هي أماكن لخطورة التدخين داخل الأماكن المُغلقة هإن التدخين ممنوع داخل المبنى وكذلق هإنه يوُجد سهتا  ممنوع  

ظاهرة داخل مباني الجامعة. وم ال على ذلق تم تخ يص غرهة جيدة التهوية للمُدخنين االدور ال اني االمبني الرئيسي.  

كما تتواهر كاميرا  للمراعبة هي كل الممرا  والأدوار لزيادة الشعور االأمان. كما يوُجد أهراد أمن ومشرهين مُدراين 

أمن وسلامة  تم وضو خطة بوارئ    للحماظ على  أي مخالما . كذلق  االجامعة والإالاغ عند يدوث  الموجودين  جميو 

 للت رف ييال يدوث الكوارث الطبيعية والطارئة.

كما تم تجديد معظم المُدرجا  الطلااية وتجهيزها اكل الوسائل السمعية والب رية التي تساعد الطال  على استيعاب كل  

المعلوما  المُقدمة اليه. وتم تحديث العديد من عاعا  الدروس وعاعا  الندوا  وتزويدها اما تحتاج إليه من أجهزة ومعدا   

 والدوريا  الحدي ة االإضاهة إلى تجهيزها اما تحتاج من ماكينا  ت وير وأةاث. وأةاث. كما تم تزويد المكتبة االكت  

للمُساعدة على  اإنشاء شبكة سسلكية للإنترنج  هقد عامج  الجامعة  لدا  المعلوما   السريو هي تكنولوجيا  للتطور  ونظراث 

التواصل المستمر مو العالم الخارجي. كما أن معامل الحاسوب كان لها ن ي  من التطوير اتزويدها اما يلز  من أجهزة 

ث هيم ا يخص أعمال البنية التحتية ييث عامج الجامعة اتوهير مُولد كبير للكهرااء احيث  جديدة. وتحاول الجامعة اسكتماء ذاتيا

س تزُيد الع ء على كهرااء الدولة، كما عامج اتوهير محطة تنقية لميا  ال رف اغرض استخدا  هذ  الميا  هي أعمال الري  

النمايا ، ويتم عمل تحليل دوري لميا  للمنابق الخضراء، ومحطة ميا  الحريق، ومحطة الطاعة الشمسية، والتخلص من  

 الشرب.

 

  توجد ضوابط وأدوات لضمان عدالة وموضوعية تقييم الطالب  7/11

 من خلال ما يلي:الكليات والاقسام  يتم التأكد من عدالة تقييم الطلاب على مستوى 

ببقثا لنظا  كل عسسسم علمي  يتم تشسسكيل لجان للممتحنين والم سسححين للامتحانا  التحريرية وكذلق للامتحانا  الشسسمهية •

ث نظا  اسستعانة االممتحنين الخارجيين من الكليا  ييث يتم اعتمادها من مجالس  الأعسا  العلمية، كما تعتمد كل كلية أيضا

 Juryالمخت سسسسة، كمسا تم اسسسسستحسداث نظسا  تقويم الطسالس  لكليسة العلو  و المنون الهنسدسسسسسيسة من خلال معسايير للتقويم "

Description and Criteria  تم وضسسسعها اواسسسسطة منسسسسق مشسسسروع التخرج وذلق للحرص على العدالة هي تقييم "

الطلاب، كما تستعين كل كلية االمقيم/ الممتحن الخارجي لكل مقرر الذا يقو  امراجعة ت حيح أوراق الإجااة للمقررا  

كتااة تقرير يميد اتغطية أسسسسئلة  والتوعيو على عينة منها وتغيير الدرجا  الحاصسسسل عليها الطال  إذا لز  الأمر، ومن ةم 

تويا  التوصسسيف التم سسيلي لكل مقرر من عدمه وشسسكل اسمتحان ومقارنته امواصسسما  الورعة اسمتحانية  اسمتحان لمح

ومدا كماية زمن اسمتحانا  وأي ملايظا  يمكن أن تحسسسسن المقرر عند بريه مرة ةانية هي المسسسستقبل، ويتم إرسسسسال  

 ء إعداد تقرير البرنامج وتقرير التغذية الراجعة .النماذج الى رؤساء الأعسا  كي يقوموا اإعداد خطط لتطوير المقرر أةنا

تحرص كليا  الجامعة على التأكد من صسيغة التعليما  الموجهة الى كل من رؤسساء الأدوار ورؤسساء اللجان والمراعبين  •

والتي توزع عليهم عبسل كسل امتحسان لتغطى كسل جوانس  العمسل هي المراعبسا  مو التسأكيسد على المواعف التي يعتبر الطسالس   

الكنتروس  االلجان االجامعة تطبق نماذج  م ل : تسسسسسجيل أعداد  هيهسا هي يالة غش، ولضسسسسمسان توييسد بريقسة العمسل هي  

الطلاب االلجان، نموذج يضسسسور المراعبين، نموذج يضسسسور الطلاب، نموذج تسسسسليم وتسسسسلم الكراسسسسا  من الكنترول 
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الرئيسسي لرؤسساء الأدوار ومنهم  لرؤسساء اللجان عبل واعد اسمتحان مباشسرة، ونموذج تسسليم أوراق الإجااة لأسساتذة المواد  

 للت حيح، ونموذج تقرير عن سير العمل ااسمتحانا .

" وكذلق نموذج      ال  Model Answerالتأكيد على تسسسليم منسسسقي المقررا  لنماذج إجااا  اسمتحانا  النظرية ال " •

" Midterm Exam Assessment Criteria" ونموذج ال " Final Exam Assessment Criteria لويسدة "

الجودة اكل كلية ذلق لضسسسمان سسسسير عملية الت سسسحيح اطريقة سسسسليمة وعد  تأةرها اأي ظروف عد تطرأ، وعد وضسسسعج 

الجامعة نظا  لسسسرعة اسنتهاء من ت سسحيح الكراسسسا  النظرية ييث يتم الت سسحيح داخل الجامعة هي موعد اع سسا  ةلاةة 

مشساركة كل الممتحنين )ت سحيح االعرض( لضسمان عدالة توزيو  أيا  عمل من تاريخ اسمتحان النظري ويكون الت سحيح ا

 الدرجا .

درجا  الأنشسسسطة ....... الخ( ودرجا   -إعلان تماصسسسيل الدرجا  النهائية لأعمال السسسسنة )درجا  اسختبارا  الدورية •

 العملي للطلاب عبل نهاية الم ل الدراسي وعبل تسليمها للكنترول.

 يتم وضو توزيو درجا  اسمتحان هي ورعة الأسئلة اجوار كل سؤال يتى يعرف الطال  الوزن النسبي لكل سؤال. •

يقو  كنترول كل كلية احمظ النتائج وأوراق اسمتحانا  التحريرية وكراسسسسسا  ولويا  إجااا  الطلاب هي مخازن معدة   •

سسنوا  وهقا لمدة دورة البرنامج  5-4لذلق كي يسسهل اسسترجاعها هي أي وعج على أن يتم اسيتماظ اها لمدة تتراوح اين  

 التعليمي اكل كلية. 

هي مجال التأمين هقد تم تخ سيص جزء من الدور الأول االمبنى الرئيسسي لكنترول جامعة م سر الدولية هي جناح خاص  •

مُؤمن اأاواب خارجية مُ سمحة تعمل اب سمة الإصسبو وممتاح رئيسسي ومزود اكاميرا  مراعبة، ويتم هتح الباب الرئيسسي 

ية يجرة كنترول امدخل وايد هقط ومزودة اعدد من كاميرا   لهذا الجناح اواسسسسسطة رئيس عا  الكنترول، ويوجد لكل كل

ث هتحها اب سسمة الإصسسبو عن بريق رؤسسساء ونواب رؤسسساء الكنترول ورئيس   المراعبة، ومنم سسلة و مُؤمنة و يتم أيضسسا

ث، وجسدير اسالسذكر أنسه تم إعسادة تجهيز جميو الكنتروس  اسالجسامعسة اتجهيزا  من دواليس  ومنساضسسسسد  الكنترول العسا  أيضسسسسا

 مقاومة للحريق.

يتكون تشسسكيل الكنترول من رئيس ونائ  رئيس وأعضسساء للكنترول، كما تم تكليف إدارة الأمن االجامعة اتوهير عدد من  •

أهراد الأمن للتواجسد ا سسسسمسة دائمسة أمسا  منطقسة الكنتروس  يتى نهسايسة مواعيسد العمسل الرسسسسسميسة اليوميسة، اسالإضسسسساهسة الى  

ضسسو هيئة التدريس الم سساي  لل سسندوق الخاص ااسمتحان أةناء تخ سسيص أهراد من إدارة الأمن اكل كلية لمراهقة ع

 توصيلها للجان وإعادتها للكنترول اعد انتهاء اسمتحان مباشرة.

تم تشسسكيل لجنة على مسسستوا الجامعة مكونة من أسسستاذ اكل ارنامج اها مهمتها الأسسساسسسية مراجعة أوراق اسمتحان على   •

مسستوا امتحانا  منت سف الم سل الدراسسي أو آخر  من ييث مدا مطااقتها للمعايير المتعارف عليها اسمتحانا  وكذا 

  الجسامعي السسسسسااق لمعرهة ما إذا كان هنسا  تكرار لبعض الأسسسسسئلسة مقسارنة محتوياتهسا امحتويا  امتحسانا  م يلاتهسا االعسا

 ومدا تأةيرها على نتائج المقرر إن وجد .

ومراعاةث لم سسسلحة الطال  المسسسستميد من درجا  التيسسسسير توجد لجنة رهو ارئاسسسسة نائ  رئيس الجامعة لشسسسئون التعليم 

 والطلاب وذلق للنظر هي ياس  الطلاب المقدمة من الكنترول العا  ومدا إمكانية تطبيق شروب الرهو وهي كاستي: 

 % كحد أدنى هي اسمتحان النهائي.40أن يكون الطال  عد ي ل على  •

 أس يكون الطال  عد ارتك  مخالمة تعرض اسببها إلى عقواة تأديبية. •

 أن يكون الرهو هي يدود ن ف درجة إلى درجة وايدة هقط وأن تسمح درجة الحضور المرصودة له اذلق. •
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أس يستميد الطال  من درجة الرهو هي أك ر من مقرر وايد هي نمس الم ل الدراسي، هيوجد دليل واضح لإدارة  •

 اسمتحانا  )سئحة كنترول مريلة البكالوريوس وكذلق شكل ومواصما  وأنواع أوراق الإجااة(.

 :يتم التأكد من عدالة التصحيح ودقه وضع ورصد الدرجات وكفاءة توثيق الامتحانات من خلال ما يلي

لضسسسمان عدالة الت سسسحيح يقو  كنترول كل كلية اغلق الورعة اسمتحانية اعد لجنة اسمتحانا  مباشسسسرة واذلق  •

 مجهولة الهوية وت حح دون تحيز.ت بح الورعة اسمتحانية 

هي يالة اسمتحانا  الشسمهية ولجان مناعشسة مشسروعا  الطلاب يوجد أك ر من ممتحن داخلي وخارجي لضسمان   •

  .العدالة هي وضو الدرجا 

تم اسسستبعاد أعضسساء هيئة التدريس الذين لهم أعرااء من الطلبة عن العمل هي الكنترول المختص اأعراائهم ييث  •

سسسنويا لمعرهة من له اعارب هي المواد الدراسسسية التي يدرسسسها   (Relative form)يتم ارسسسال وةيقة اسعارب 

 عضو هيئة التدريس. 

ث لضسمان دعة رصسد النتائج عن بريق  • تسستخد  الكليا  نظم عواعد البيانا  الإلكترونية اعد رصسد الدرجا  يدويا

لجنة النظا  والمراعبة )الكنترول( ييث يتم اسسستخدا  ارنامج ياسسسواي لتجهيز النتائج هي صسسورتها النهائية. هي 

اعبة، كما تقو  إدارة القبول والتسسسسجيل احمظ عواعد  النهاية يتم التوعيو عليها من عبل أعضسسساء لجنة النظا  والمر

ايسانسا  للطلاب التي يزيسد يجمهسا سسسسسنويسا وذلسق ليسسسسسهسل أداء أعمسال الكنترول هي وعسج وايسد على التوازي مو 

إدارة القبول والتسجيل، وأخيراث يتم اعتماد النتيجة من رئيس الكنترول عمداء الكليا  ةم يتم اعتمادها من رئيس 

 يتم إرسال نسخة إلى ويدة الإرشاد الأكاديمي االجامعة.الجامعة و

 

 تطبيقها بالكليات. قواعد التعامل مع تظلمات الطالب من نتائج الامتحانات موثقة ومعلنة، وتوجد آليات لمراقبة  7/12

 تضع الجامعة قواعد موثقة للتعامل مع تظلمات الطلاب من نتائج الامتحانات، وتعلنها وتتابع تطبيقها. 

 تم التعامل مو تظلما  الطلاب من خلال ما يلي:ي

اسمتحسانيسة من تقو  إدارة كسل كليسة امتح اساب اسلتمساسسسسسا  لمُراجعسة نتسائج الطلاب، وإعسادة جمو درجساتهم هي الورعسة   -

(. ويتم الرد على تظلم الطسالس  اعسد البسج هيسه من Student Support Office, SSOخلال مكتس  دعم الطلاب )

خلال لجنة شسئون الطلاب خلال أسسبوع من تاريخ تقديم الطل . ويخُطر الطال  اه من خلال مكت  دعم الطلاب هي  

 الموعد المُحدد. ومُرهق القواعد المعمول اها، ونماذج من التماسا  الطلاب.

ث  Student Support Office (SSO)مكت  دعم الطلاب  - مُعلن على موعو الجامعة ودليل الطال ، ويتضمن أيضا

 عواعد التعامل مو تظلما  الطلاب أو شكاويهم.

هي الأيوال الطسارئسة م سل يوادث الطرق، هقسد عسامسج إدارة الكنترول اتسأخير موعسد خروج الطلاب لن سسسسف الوعسج،  -

والسسسسماح للطلاب المتأخرين االدخول يتى ن سسسف سسسساعة من اداية اسمتحان، والحاس  التي تتأخر عن ذلق يتم 

على لجنة شسسئون الطلاب اإجراء امتحان   السسسماح لهم اتقديم التماس إلى مكت  دعم الطلاب، الذي يعرض اسلتماس

(Make up Exam.الذي يجرا اعد مُواهقة اللجنة هي وعج سيق ) 

 رابط الدخول على مكتب شكاوى العاملين:

https://portal.miuegypt.edu.eg/Login.html 

 

https://portal.miuegypt.edu.eg/Login.html
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 توفر الجامعة آليات محددة للتأكد من عدالة نظم الامتحانات.

 :الت حيح ودعه وضو ورصد الدرجا  وكماءة توةيق اسمتحانا  هتتم من خلال ما يليللتأكد من عدالة 

لضسسمان عدالة الت سسحيح يقو  كنترول الكليا  اغلق الورعة اسمتحانية اعد لجنة اسمتحانا  مباشسسرةث، واذلق ت سسبح  -

 الورعة اسمتحانية مجهولة الهوية وت حح دون تحيز.

الشسسسمهية ولجان مُناعشسسسة مشسسسروعا  الطلاب االكليا  المختلمة، يوُجد أك ر من ممتحن داخلي  هي يالة اسمتحانا    -

وخارجي لضسسمان العدالة هي وضسسو الدرجا  كما يقو  منسسسقي مشسسروعا  التخرج اوضسسو معايير واضسسحة لتقويم  

 الطلاب.

 يتم استبعاد أعضاء هيئة التدريس الذين لهم أعرااء من الطلاب عن العمل االكنترول المُختص اأعراائهم. -

 

 نتائج تقويم الطالب يستفاد منها في صنع القرار.  7/13

يتم اسسسسستمادة من نتائج تقويم الطلاب ه( هي نهاية كل ه سسسل دراسسسسي،  Grade Analysisمتحانا  )يتم تحليل نتائج اس

الطلاب هي المقرر والقائمين اتدريسسسسسه والإي سسسسائيا  المعدة للمقررا  االإضسسسساهة الى نتائج وتحليل اسسسسستبيانا  رأا 

كما يقو  رؤسساء   .واسمتحانا  وإرسسالها لرؤسساء الأعسسا  كي يقوموا امناعشستها وإعداد تقارير لجميو المقررا  المطروية

للرد على ال " تقسساريرهم  اسسالكليسسا  اعرض  الطلاب Grade Analysisالأعسسسسسسا    لجنسسة شسسسسئون  هي اجتمسساعسسا    "

" الذا يضسم جميو أعضساء هيئة التدريس و عمداء الكليا  ونائ  رئيس الجامعة لشسئون التعليم والطلاب SACاالجامعة"

ث مكت  الإي سسساء االجامعة اإعداد إي سسسائيا  لكل كلية علي يدي  لمناعشسسسة المشسسساكل وإيجاد يلول لها،  كما يقو  أيضسسسا

تتضسسمن نتائج تقويم الطلاب ويقو  أعضسساء هيئة التدريس القائمون على تدريس كل مقرر ومنسسسقي المقررا  ورؤسسساء  

نسسسسحاب من المقرر الأعسسسسا  ااسبلاع على هذ  الإي سسسائيا  ويقوموا اتحليلها لبيان معدس  النجاح والرسسسسوب أو اس

ومحاولة اسستنتاج الإيجاايا  والسسلبيا  التي أد  الى هذ  المعدس ، كما يتم اسستخدا  البيانا  المسستخل سة من نتائج تقويم  

الطلاب لتحسسسين المناهج الدراسسسية وتطوير خطط تعليمية تتماشسسى مو ايتياجا  الطلاب، كذلق تسسسهم هي توجيه الموارد  

اطريقة أك ر هعالية، م ل تخ سسسيص معلمين إضسسساهيين أو توهير ارامج تعليمية خاصسسسة للطلاب الذين يحتاجون إلى دعم  

وأخيرا تسساعد النتائج هي تقييم أداء المعلمين وأسسالي  التدريس، مما يمكن من تقديم الدعم والتدري  المناسس  لهم   .إضساهي

 على أن ي در تقرير نهائي سنوي من وكلاء الكليا  لشئون التعليم والطلاب اهذا الشأن.

 توجد ضوابط لضمان تأمين منظومة استصدار الشهادات. 7/14

الجامعة   logoموضسسسح عليه   Watermarkيوجد ضسسسوااط لتأمين شسسسهادا  التخرج االجامعة ييث يوجد سصسسسق مائي  

 . ويتم إصدار  من مكت  التسجيل وكذلق ختم الجامعة االإضاهة الي تسلسل اسرعا  الموجود على الشهادة

 رسائل الدراسات العليا تدرج في قواعد بيانات متاحة للباحثين والمعنيين.  7/15

هي عواعد ايانا  متاية للباي ين والمعنيين، مما يتيح لهم الوصول إلى الأاحاث الأكاديمية والمعلوما    الرسائل تدُرج

الحدي ة هي مختلف التخ  ا . توهر هذ  القواعد عاعدة ايانا  مركزية تساعد هي نشر المعرهة الأكاديمية وتسهيل 

 :االجامعة. هيما يلي اعض النقاب الرئيسية المتعلقة اهذا الموضوع البحث العلمي
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 رسائل الدراسات العليا في قواعد البيانات في مكتبات جامعة مصر الدولية: أهمية إدراج 

 :إتاحة الوصول .1

o تمكن الباي ين والطلاب من الوصول إلى الأاحاث السااقة والمساهمة هي تطوير المعرهة الأكاديمية. 

o  تتيح للمعنيين اسستمادة من الأاحاث الحدي ة وتطبيقها هي مجاستهم. 

 :الأبحاثحفظ  .2

o توهر عاعدة ايانا  مركزية لحمظ رسائل الدراسا  العليا، مما يحميها من الضياع أو التلف. 

o تضمن استمرارية الوصول إلى الأاحاث القديمة والجديدة على يد سواء. 

 :تحفيز التعاون العلمي .3

o تشجو على التعاون اين الباي ين مما يزيد من هرص البحث المشتر  وتبادل المعرهة. 

 :تقييم الجودة الأكاديمية .4

o  تساهم هي تقييم جودة الأاحاث الأكاديمية من خلال الوصول إلى عدد كبير من الرسائل والدراسا. 

 :فوائد الباحثين والجامعات

 :الباحثون •

o ا  .اسستمادة من الأاحاث السااقة لبناء أاحاث جديدة أك ر تقدمث

o اسبلاع على الدراسا  المماةلة وتجن  تكرار الجهود البح ية. 

 :الجامعات •

o تعزيز سمعتها الأكاديمية من خلال نشر أاحاث بلااها. 

o توهير موارد تعليمية وأكاديمية عيّمة للطلاب وأعضاء هيئة التدريس. 

اهذا الأسلوب، تسهم عواعد ايانا  رسائل الدراسا  العليا هي تعزيز البحث العلمي ودعم المجتمو الأكاديمي االمعرهة 

 .المتجددة والمحدةة ااستمرار

مجلسي التعليم والطلاب والدراسات العليا فاعلين في تعزيز نوعية التعليم وتطويره في المرحلتين الاولي   7/16

 والثانية. 

يتم انعقاد المجالس ا سسسمة دورية ييث يتم عقد مجلس الدراسسسسا  العليا والبحوث مرتان هي الم سسسل الدراسسسسي الوايد  

 وجلسا  مجلس شئون الطلاب.

لجميو كليسا  الجسامعسة من خلال لجنسة شسسسسئون الطلاب   grade analysisيتم عرض نتسائج تحليسل درجسا  الطلاب    -

(SAC.ويتم إدراج نتائج استبيانا  الطلاب وتقارير المراجعين هي تقارير المقررا  لوضو خطط التحسين )   ويتم عمل

 وكذلق هي مجلس الدراسا  العليا.  استبيانا  دورية للطلاب لتقييم المقررا  وأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم

 

 للجامعة مؤشرات وأدوات لقياس الفاعلية التعليمية لبرامجها.  7/17

( على وضو مؤشرا  وأسالي  تنميذ عاالة للقياس 2026 -2021يرصج الجامعة من خلال الخطة اسستراتيجية )

التعليمية لجميو البرامج الخاصة اكل كلية. والجدير االذكر أن الغاية اسولي االخطة ليسهل عياس ومتااعة الماعلية 

اسستراتيجية منطوعه؛ " تحسين تناهسية جودة النظا  التعليمي اما يتواهق مو النظم العالمية. " ويتم تحقيق هذا الهدف 

خلال عدة أسالي  للتنميذ أهمها تتنوع هذ  المؤشرا  والأدوا  احس  الأهداف التعليمية والمعايير الأكاديمية  من

 الخاصة اكل جامعة. 
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تحدد الكليا  االجامعة منهجية عملية التقويم الذاتي ودوريته )ن ف سنوية أو سنوية( والعناصر الي يشملها   -

والمئا  المشاركة وم ال على ذلق يرص كلية العلو  والمنون الهندسية / جامعة م ر الدولية على إجراء عملية التقويم  

عمال التي تتطلبها عملية التقويم الذاتي لأداء الكلية االتعاون مو  الذاتي ا مة مستمرة وشاملة ودورية تقو  الويدة االأ

 الأعسا  العلمية والإدارية وذلق على النحو التالي: 

ث اتوزيو وتحليل اسستبيانا  الخاصة  ن ف سنوية:  –سنوية  –سنوا  5كل  • تقو  ويدة ضمان الجودة دوريا

االطلاب وأعضاء هيئة التدريس والمستميدين الخارجيين )من خلال خطة توزيو اسستبيانا  والتي تتم ا ورة  

استبيان رؤية ورسالة الكلية، استبيان  أم لة هذ  اسستبيانا : سنوا ( ومن  5ن ف سنوية أو سنوية أو كل

عياس رأا أعضاء هيئة التدريس يول الأداء المؤسسي، استبيان عياس رأا الإداريين يول الأداء المؤسسي،  

استبيان عياس رأا الطلاب عن مكت  القبول والتقديم ومكت  دعم الطلاب ومكت  الإرشاد الأكاديمي ومكتبة 

عة والخدما  الطبية المقدمة، استبيان المستميدين عن رأيه اخريج الكلية،  االجامالجامعة وتكنولوجيا المعلوما   

 وأخيراث 

 سنوا .  5دراسة ذاتية كلالتزمج ويدة ضمان الجودة االكلية اتقديم سنوا :  5 كل •

 وتقارير المُقررا . البرنامج،اعمل تقرير يقو  القسم ن ف سنوية:  –سنوية •

 

 تستخدم الجامعة مؤشرات أداء موضوعية وقابلة للقياس، وأدوات ملائمة في التقويم الذاتي. -

 Gradeيعتمد نظا  الجودة هي التقويم المستمر على عدة مؤشرا  أداء عاالة للقياس م ل: تحليل نتائج الطلاب 

analysis استبيانا  الطلاب عن المقرر وأستاذ المادة والهيئة المعاونة، استبيان عياس آراء الطلاب عن جميو ،

الممتحن الخارجي للمقررا  والبرنامج، الخدما  المُقدمة للطلاب، استبيان تقييم الخدما  المُقدمة من المكتبة، تقارير 

تقارير المقيم الخارجي والداخلي وتلتز  المؤسسة اإجراء تقويم شامل ومستمر لها اهدف تحديد مجاس  القوة والعمل  

 على تعزيزها وكذلق مجاس  الضعف والعمل على معالجتها.

تقو  الويدة اإصدار خطط تحسين وتعزيز للدراسا  الذاتية والتقارير السنوية وتقرير الهيئة لزيارة اسعتماد اسولى 

 الخطط.وكذلق خطة للدراسة الذاتية ال انية ويتم مناعشة هذ  الخطط وعمل تقارير انس  اسنجاز هي هذ  

تقارير المُقررا  اناءث على نتائج اسمتحانا  ونتائج استبيانا  الطلاب وتقرير كذلق يتم وضو خطة للتحسين هي 

 الممتحن الخارجي للمقرر. 

 تستفيد الجامعة من المراجعات الداخلية والخارجية في عملية التقويم الذاتي والتحسين والتطوير.  -

يتم عمل مراجعا  داخلية على ملما  المقررا  وكتااة تقرير مراجو داخلي لكل مقرر دراسي ويتم وضو خطط 

ث لعمل   للتحسين هي تقارير المقررا  اناءث على هذ  التقارير كذلق يتم استقدا  مراجعين خارجيين للمقررا  دوريا

 مراجعا  خارجية للمقررا  وعمل خطط تحسين اناءث عليها. 

 تعرض الجامعة نتائج التقويم الذاتي على الأطراف المعنية لمناقشتها وإبداء المقترحات.  -

التغذية الراجعة / تقرير المراجو الخارجي  تقو  الويدا  ااستخدا  وسائل متنوعة لممارسة أنشطتها )استبيانا  / 

...... الخ(، ومن خلال المناعشا  والتوصيا  التي خرجج اها ويدة ضمان الجودة مو القيادا  الأكاديمية والتي  

تمج على مستوا المجالس الرسمية للمؤسسة ومن اهم اسم لة على ذلق هو مناعشة واعتماد تقارير توصيف هذ  

 الكليا . البرامج هي مجالس 
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احضور السادة رؤساء اسعسا  ووكيل   CDCكذلق يتم مناعشة جميو ما يخص العملية التعليمية هي لجنة تطوير المناهج 

 الكلية لشئون التعليم والطلاب.

 تعرض الجامعة وتناقش نتائج تقويم أنشطتها في مجالسها الرسمية. -

الكلية واللجان المعنية ومناعشة خطط التحسين والتطوير يتم عرض جميو التقارير هي مجالس اسعسا  ومجالس 

 الموجودة هي هذ  التقارير، ومن أم لة هذ  التقارير:

 تقارير البرنامج والمقررا  التي تعرض هي مجالس الكليا .  -

لجنة تطوير المناهج  تقارير رئيس القسم عن تحليل النتائج التي يج  عرضها هي مجالس الكليا  ومجالس -

(CDC.) 

 التقارير السنوية والدراسة الذاتية التي تعتمد من مجالس الكليا .  -

تستفيد الجامعة من النتائج في إعداد خطط التحسين والتعزيز )نماذج من التطوير والإجراءات التصحيحية   -

 التي اتخُذت بناء  على نتائج التقييم(.

 تقارير المراجعين الخارجين. توصيف البرامج اناءث على -1

اعتماد اسمضاءا  اسلكترونية لمنسقي المقررا  والقيادا  اسكاديمية لسهولة سير العملية اسدارية وتقليل  -2

 استخدا  الورعيا . 

 اسجراءا  الت حيحية التي تم اتخذها اناء على تقرير زيارة اسعتماد اسولى. -3

للمقيمين يناءث على التغذية الراجعة من الخريجين والمستميد الخارجي وتجهيز مسودة  وضو لوائح جديدة -4

 لهذ  اللوائح. 

 المقررا . -5
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 التقييم الذاتي: 

مستوف   مستوف  مؤشر التقييم 

 جزئيا  

غير  

 مستوف 

وضااعها بمشاااركة المؤسااسااات التابعة وترتبط  خطة الجامعة للبحث العلمي تم   .1

 برسالة الجامعة وبالتوجهات القومية واحتياجات المجتمع المحيط.

√   

تتنااساااااب خطاة الجاامعاة للبحاث العلمي مع الموارد والامكااناات المتوافرة أو  .2

 الممكن توفيرها وتوجد آليات لمتابعة تنفيذها.

√   

   √ بالخطة البحثية وبدورها في تحقيقها.المؤسسات التابعة تم إعلامها  .3

للجامعة آليات فاعلة لنشاااار الوعي بأخلاقيات البحث العلمي وضاااامان الالتزام  .4

 بالعمل به.

√   

المعاامال المركزياة للجاامعاة ملائماة من حياث التجهيزات والخادماات المعملياة  .5

 لاحتياجات الباحثين واعضاء هيئة التدريس.

√   

   √ وآليات لدعم البحث العلمي وتحفيزه.للجامعة سياسة  .6

معدل الانتاج البحثي للجامعة في نمو مساتمر، ويتناساب مع عدد أعضااء هيئة  .7

 التدريس.

√   

يتم تنمية المهارات البحثية للطالب من خلال المؤساساات التابعة وتتاح الفرص   .8

 لمشاركتهم في النشاط البحثي.

√   

   √ للتوعية بحقوق الملكية الفكرية وتطبيقها.للجامعة سياسة وآليات  .9

   √ للجامعة قواعد بيانات للبحوث العلمية محدثة ومتاحة للمعنيين. .10

يوجد منا  علمي داعم )تنظيم المؤتمرات العلمية، إصاااادار دورية علمية، دعم   .11

 مشاركة أعضاء هيئة التدريس بالمؤتمرات بالخارج، الخ(...

√   

   √ مؤشرات لقياس فاعلية البحث العلمي.للجامعة   .12

   √ للجامعة شراكات بحثية مع مؤسسات عالمية ومع هيئات الصناعة. .13

 

 العلمية  : البحث العلمي والأنشطة الثامنالمعيار 
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خطة الجامعة للبحث العلمي تم وضعها بمشاركة المؤسسات التابعة وترتبط برسالة الجامعة وبالتوجهات القومية   8/1

 .واحتياجات المجتمع المحيط

 البحثية للمؤسسة:آلية وضع الخطة 

هريق عمسل من مم لين لل لاةسة عطساعسا  اسالجسامعسة )القطساع    ( اتشسسسسكيسل2020/2021عسامسج الجسامعسة خلال العسا  الجسامعي )

عطاع العلو  الإنسسسسانية( مكون من عمداء الكليا  ووكلاء الكليا  لشسسسئون الدراسسسسا  العليا   -القطاع الهندسسسسي -الطبي

 لعرض واعتراح الأهداف البح ية لكل عطاع.والبحث العلمي 

عسامسج كسل كليسة من خلال لجنسة البحسث العلمي اوضسسسسو أهسداف اح يسة لهسا متواهقسة مو الأهسداف البح يسة للقطساع التسااعسة لسه  

وعامج الجامعة من خلال مركز ضسسسمان الجودة امراجعة الم سسسموها  ال سسسادرة من الكليا  وكتااة تقارير تطااق اين 

 د على مدا التواهق اينهم.أهداف كل عطاع االجامعة مو الكليا  التااعة له للتأكي

( االتزامن مو الخطة اسستراتيجية هي ضوء أهداف عطاعاتها 2026-  2021تم اعداد الخطة البح ية لجامعة م ر الدولية )

المختلمة واسمكانيا  البشرية والمادية المتاية مستهدهة التطوير والتحديث المستمر وتعظيم اسستمادة من الطاعا  العلمية  

التح  البنية  الجامعة وتدعيم  الدولي. كما  لأاناء  النشر  الحالية وتدعيم  البح ية وتنمية وتعظيم اسستمادة من اسمكانيا   تية 

تهدف الجامعة من خلال خطة البحث العلمي االجامعة الى مواكبة البحث العلمي العالمي من أجل تطوير البحث العلمي 

ث. ث واعليميا  هي عطاعا  الجامعة محليا

 

تهيئة ايئة محمزة لتشجيو   -الغاية ال ال ة: اعتمد  الخطة البح ية على التحليلي البيئي الرااعي للخطة اسستراتيجية )

 البحث العلمي والدراسا  العليا( لدراسة ايتياجا  المجتمو المحيط.

البح ٌ  الخطة  ونقل  يتحقق  ااسكتشاف  ا  وملتزمث دوليثا  اه  معترهثا  الباي ين  من  اتقديم مجتمو  الدوليٌة  ة رسالة جامعة م ر 

تخد  التوجها  القومية وايتياجا  المجتمو من المعرهة وخدمة المجتمو من خلال القيادة هي مجال البحث واساتكار، كما  

وأهداف التنمية المستدامة   2030ورؤية م ر    2030ارتبابها ااسستراتيجية القومية للعلو  والتكنولوجيا واساتكار  خلال  

   .المتبناة وملتزمة االقيم والمبادئ المعمول اها هي المؤسسا  الأكاديمية والمجتمو

 

تتناسب خطة الجامعة للبحث العلمي مع الموارد والامكانات المتوافرة أو الممكن توفيرها وتوجد آليات لمتابعة   8/2

 .تنفيذها

نظراث لطبيعة الجامعة الخاصة، يتم اسعتماد على م ادر التمويل الذاتي لدعم البحث العلمي أي أن اعتمادها الأول على 

والمدرجة  العلمي  البحث  ودعم  لتطوير  من خلال وضو موازنة  العلمي  البحث  اتمويل  الجامعة  تقو   الجامعة.  موازنة 

للخطة   التنميذية  الأاحاث  االخطة  لمعامل  ارامج  وأجهزة ويز   معدا   شراء  يتم  والكليا  ييث  للجامعة  اسستراتيجية 

العا   للتمرغ مدهوع الأجر اعتبارا من  المعيدين يو   يتم منح  الخاصة امعامل الأاحاث، كما  وجميو الأجهزة والمعدا  

االذكر أن الجامعة يوجد  2017/2018الجامعي   العلمي. وجدير  البحث  التدريس    لتحميز  لترعى أعضاء هيئة  آليا   اها 

والهيئة   التدريس  هيئة  العلمية لأعضاء  الأاحاث  مستلزما   اتوهير  الجامعة  التزا   الآليا   هذ  وتضم  المعاونة  والهيئة 

 المعاونة اجان  الآتي: 
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 -آلية ترعى أعضاء هيئة التدريس: 

اأيدث  -1 االجامعة مجهزة  أاحاث  معامل  توهير  التدريس عن بريق  الدولي لأعضاء هيئة  العلمي والنشر  البحث  دعم 

 الأجهزة اللازمة لإجراء البحوث هي إبار التخ  ا  العملية المختلمة.

 توهير مستلزما  الأاحاث الخاصة اأعضاء هيئة التدريس.  -2

 اسلتزا  اقانون المجلس الأعلى للجامعا  واللائحة الداخلية لمنح أعضاء هيئة التدريس مهلة خمس سنوا  للترعية.  -3

ث. -4  راط الزيادة السنوية لأعضاء هيئة التدريس االأاحاث المنشورة لهم سنويا

 تعديل الرات  عند الح ول على الدرجة العلمية الأعلى. -5

 دعم الأاحاث العلمية والنشر العلمي مالياث لأعضاء هيئة التدريس والسمر لحضور مؤتمرا  عالمية.-6

 نشر الأاحاث العلمية لأعضاء هيئة التدريس على الموعو الإلكتروني للجامعة.-7

 مكاهأة أعضاء هيئة التدريس الذين نشر  أاحاةهم هي دوريا  عالمية ذا  معامل تأةير عالي.-8

 -آلية ترعى الهيئة المعاونة: 

 دعم البحث العلمي والنشر الدولي للهيئة المعاونة عن بريق:

 منح يو  تمرغ مدهوع الأجر للح ول على الدرجة العلمية. -1

 منح هرص لإجازا  إضاهية هي مريلة الدراسا  العليا التمهيدية أو عبل اسمتحانا  أو مو السيمنارا  والمناعشا . -2

 توهير معمل أاحاث االجامعة مجهز اأيدث الأجهزة وتكون أولوية استخدامه للهيئة المعاونة.-3

 عمل دورا  تدريبية على كيمية كتااة الأاحاث والبروتوكول. -4

 عمل دورا  تدريبية للهيئة المعاونة للتدري  على استخدا  الأجهزة الحدي ة امعمل الأاحاث. -5

ويتيح نظا  العمل االجامعة القيا  اإجراء أاحاث علمية داخل وخارج الجامعة، وكذلق الإشراف على الرسائل العلمية خارج  

وتم العلمية.  المؤتمرا   هي  المُشاركة  ودعم  )  الجامعة  رعم  الجامعة  امجلس  أعلا   المذكورة  الأليا   اتاريخ 2اعتماد   )

 وتم نشرها وتبنيها اجميو الكليا  من خلال مجالس الكليا .  7/3/2018

 - الإمكانيات المتاحة بالجامعة لدعم البحث العلمي: -

 أولا : المعامل 

مستوا عالي لتناس  المجاس  البح ية المذكورة هي تضم الخطة التنميذية للخطة اسستراتيجية تجهيز معامل اح ية على 

 خطط الكليا  البح ية. 

 ثانيا : المكتبة والمكتبة الإلكترونية وبنك المعرفة 

ث وهعاسث للطلبة وأعضاء هيئة التدريس، و تضم الجامعة مكتبة  وجود المكتبا  العلمية هي المؤسسة التعليمية يلع  دوراث هاما

 هي البحث العلمي اما يلي:  إلكترونية متميزة تتيح اسبلاع على عدد كبير من المراجو والدوريا  العالمية، وتساهم

عن بريق توهير وسائل است ال الحدي ة )المنشورا  الدورية البح ية والمواعو  تقو  المكتبة اتقديم خدمة إلكترونية •

العالمية م ل   البح ية  البيانا   ،  JSTOR, EBSCO, HOST, INFO TRACالإلكترونية(، واسشترا  اقواعد 

، ةم الدخول  www.miuegypt.edu.egوالتي يمكن الدخول عليها من خلال الموعو الرسمي لجامعة م ر الدولية  

 على عائمة المكتبا  االموعو. 

 

http://www.miuegypt.edu.eg/
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الكت    • االمكتبة نظا  تزويد سنوي لضمان تحديث  والمحلية والأاحاث  يوُجد  العالمية  والدوريا   الحدي ة  والمراجو 

والرسائل العلمية، وكذلق تزويدها اخدمة الإنترنج، والتي يمكن اسستمادة منها للطلبة وأعضاء هيئة التدريس والهيئة 

 المعاونة.

والهيئة  • التدريس  هيئة  أعضاء  من  االجامعة  المئا   لكل  مُتاية  المكتبة  هي  المُستخدمة  التكنولوجية  الوسائل  جميو 

المعاونة. وتقد  المكتبة خدما  اسبلاع واسستعارة الخارجية وتكنولوجيا المعلوما  لأعضاء هيئة التدريس والهيئة  

 المعاونة.

ث اخدمة بباعة الأاحاث العلمية كاملة النص  • تعمل المكتبة انظا  آلي لسهولة البحث واسستعارة، كما تقو  المكتبة أيضا

 .من عواعد البيانا  المختلمة التي تشتر  اها المكتبة

والدوريا   • المؤتمرا   هي  المنشورة  الأاحاث  البحث واسبلاع وتحميل  المعرهة  انق  يتيح  الم ري:  المعرهة  انق 

العالمية وذلق من خلال عمل يسااا  على انق المعرهة لجميو أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة عن بريق 

 البريد الإلكتروني الجامعي. 

 المؤسسات التابعة تم إعلامها بالخطة البحثية وبدورها في تحقيقها.  8/3

يتم تجميو تقارير تنميذ الخطط البح ية من الكليا  من خلال نائ  رئيس الجامعة    -متااعة تنميذ الخطة البح ية:  آليا     -

 لعمل تقرير مجمو للجامعة. 

يتم توزيو الخطة البح ية للجامعة على الكليا  هي القطاعا  المختلمة للابلاع على دور كل كلية لتحقيق ما يخ ها هي   -

 الخطة البح ية للجامعة وذلق عن بريق متااعة تنميذ الخطط البح ية للكليا  والتي تتواهق مو الخطة البح ية للجامعة.

تتم ل اهمية الخطة البح ية هي اسرتقاء امستويا  اسداء البح ي والتعليمي والإداري مما يساعد على خلق مناخ اح ي    -

واناء على ذلق هقد تم المشاركة هي اعداد    .مستمر للكليا  من اجل الوصول الى تطبيق كاهة معايير الجودة واسعتماد

 ( من عبل الجها  المختلمة من داخل وخارج الجامعة وهم:2026 -2021الخطة البح ية لجامعة م ر الدولية )

 على مستوى الجامعة

 نائ  رئيس الجامعة لشئون الدراسا  العليا. •

 وتنمية البيئة.نائ  رئيس الجامعة لشئون خدمة المجتمو  •

 مركز ضمان الجودة االجامعة. •

 لجنة أخلاعيا  البحث العلمي االجامعة والكليا .  •

 على مستوى الكليات 

 وكلاء الكليا  لشئون الدراسا  العليا والبحوث العلمية.  •

 وكلاء الكليا  لشئون التعليم والطلاب.  •

 وكلاء الكليا  لشئون خدمة المجتمو وتنمية البيئة.  •

 رؤساء الأعسا  العلمية. •

 أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم.  •

 بلاب مريلة البكالوريوس.  •

 الباي ين. •

 آخرون على مستوى المجتمع

أعضاء من خارج الكليا  من الهيئا  والمؤسسا  اسعت ادية والمجتمو المدني المشاركين هي المشروعا   •

 البح ية.
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 متابعة تنفيذ الخطة البحثية للجامعة  

( وذلق عن بريق متااعة تنميذ  2026- 2021تقو  الجامعة من خلال لجنة البحث العلمي امتااعة تنميذ الخطة البح ية )

الخطط البح ية للكليا  ييث تم تشكيل لجنة اكل كلية لمتااعة التنميذ من خلال مؤشرا  أداء لرصد مدا التقد  هي أداء 

ى، وتقييم مخرجا  الخطة سنويثا وعمل تقرير اذلق، وكذلق وضو خطط الخطة البح ية ومدا اسلتزا  االجدول الزمن

 اديلة للتغل  على معوعا  التنميذ إذا وجد  ورهو التقارير السنوية للجنة البحث العلمي االجامعة.

 مراجعة الخطة البحثية

يقو  المسئولين عن وضو الخطة البح ية امراجعة الخطة سنويثا وإضاهة الجديد من المشروعا  البح ية اناءث على مواهقة 

 اللجان المتخ  ة ومجلس الجامعة.

 للجامعة آليات فاعلة لنشر الوعي بأخلاقيات البحث العلمي وضمان الالتزام بالعمل به.  8/4 

( اتاريخ  2014/2015للعا  الجامعي )(  7توجد االجامعة لجنة موةقة لأخلاعيا  البحث العلمي اقرار مجلس الجامعة رعم )

ويتم تحديث التشكيل دوريثا.  كما يوجد هي تشكيل الهيكل التنظيمي لكل كلية لجنة لأخلاعيا  البحث العلمي   20/1/2015

ويختلف التشكيل اين كل عطاع واسخر ييث يشترب م لا االقطاع الطبي وجود ببي  اشري غير القطاعا  الأخرا،  

جان هي المجالس المخت ة. ويوجد على الموعو الإلكتروني للجامعة المي اق الأخلاعي الذي يحتوي على ويتم اعتماد الل

 جزء خاص اأخلاعيا  البحث العلمي.

 وتقو  لجنة أخلاعيا  البحث العلمي االجامعة انشر الوعي اك ير من الإجراءا  ومنها:  

 عقد ندوا  للتوعية احقوق الملكية المكرية والتي يدار هيها مناعشا  ك يرة واناءة.  •

 توزيو المطبوعا  ووضو المل قا  المنية الويا  الإعلانا  االكليا  المختلمة.  •

اعتماد نقاب البحث للهيئة المعاونة امجالس الأعسا  ومجالس الكليا  يال تسجيلهم هي ارامج الدراسا  العليا  •

 . االجامعة أو االجامعا  الحكومية أو الأجنبية

 .مواهقة مجالس الأعسا  ومجلس الكلية كشرب لقيا  هيئة التدريس والهيئة المعاونة االنشر الدولي •

SDG: Goal 16: Have a publication of the university’s principles and commitments 

on organized crime corruption &bribery. 

هيئة    8/5 وأعضاء  الباحثين  لاحتياجات  المعملية  والخدمات  التجهيزات  حيث  من  ملائمة  للجامعة  المركزية  المعامل 

 التدريس.  

توهر جامعة م ر الدولية التسهيلا  للباي ين االجامعة لإجراء أاحاةهم اكماءة هي مختلف الكليا . وتتواهر التجهيزا   

 والخدما  المعملية كاستي: 

 التجهيزات والخدمات التي توفرها الجامعة للعملية البحثية: 

 -القطاع الطبي بالجامعة:  .3

 معمل الأبحاث المركزي )يخدم كليتي الصيدلة وطب الفم والأسنان( .ت

يوجد اكلية ال يدلة معمل أاحاث مركزي اه الك ير من الإمكانا  والتجهيزا  اللازمة لإجراء التجارب العلمية. تم   •

كليتي ال يدلة وب  المم والأسنان( (إنشاء معمل الأاحاث المركزي ليخد  جميو الباي ين االكليا  العلمية االجامعة  

وتم استحداث اعض الأجهزة العلمية التي تخد  الباي ين من أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم لإجراء الأاحاث الخاصة  

 االماجستير والدكتورا  أو الأاحاث الخاصة اترعي أعضاء هيئة التدريس. 
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 معامل الأبحاث لكلية الصيدلة

 (. S10) (S9)معمل الكيمياء والعقاعير ومعمل القياسا   .7

الجزئية  .8 البيولوجيا  معمل 

(S10).  

 الميكروايولوجيمعمل   .9

(S22.) 

 C10-C12معمل   .10

 الدراسا  العليا اكلية ال يدلة. 

11. ( معملي   ,A10يخ ص 

A11  جهاز من  للاستمادة   )

HPLC   الرجوع اعد  وذلق 

 لكلية ال يدلة وهى عد  وجود معامل بلااية هي نمس الوعج. 

 الخاصة االباي ين بوال هترة البحث.ايج الحيوان يوجد اه عامل مدرب يقو  االعمل ومتااعة ييوانا  التجارب  .12

التاسعة   • الساعة  الخميس من  الى  الرسمية من الأيد  العمل  أيا   الأاحاث هي  العمل امعمل  أن مواعيد  يراعى 

 صبايا ويتى الساعة الرااعة مساءّ يتى يتسنى لمنى المعمل التأكد من أغلاق الأجهزة لضمان الأمان.

يوجد ا مة دائمة عدد اراعة هني معمل مسئولين عن الأجهزة ويعمل بوال أيا  الأسبوع من السبج إلى الخميس  •

ث إلى  8:30من   مساءاث يتبادلون مواعيد العمل والإجازا  الأسبوعية.  6:00صبايا

: هي يال ايتياج البايث هي العمل االمعمل أيا  السبج أو اعد مواعيد العمل الرسمية الى الساعة السادسة مساء  **ملاحظة

 هيكون ذلق امواهقة لجنة الأشراف على المعمل اطل  يقد  مسبقا من عبل البايث ايومين على الأعل.

س يسمح لأي اايث أن يستعمل الأجهزة لأول مرة ادون أن يتم تدريبه عليها من عبل أعضاء هيئة التدريس أو  •

معاونيهم ممن لهم الخبرة اآلية الجهاز واعد أن يجتاز مريلة التدري  يسمح اه االعمل داخل المعمل اأذن كتااي 

 تحج إشراف مشرف الرسالة )عضو هيئة التدريس(.  

يوجد االمعمل ملف خاص اكل اايث يشمل خطة اح ه )البروتوكول( ومواهقة عضو هيئة التدريس المشرف  •

 عليها وكذلق بل  دخوله المعمل.

 توجد إرشادا  خاصة ااستعمال المعمل المركزي اها كل القواعد المعمول اها داخل المعمل. •

التشغيل وأي ملايظا   • البايث وساعة  اسم  اها  الأجهزة مدون  اتشغيل  الخاصة  الدهاتر  االمعمل جميو  يوجد 

 خاصة اه وتتم ا ورة دورية مراجعتها من عبل هني المعمل المسؤول.

 تقو  الشركا  الموردة اعمل صيانا  دوريه وهحص دوري الأجهزة. •
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معامل البحث العلمي بكلية طب   .ث

 الفم والأسنان: 

 CHEMISTRY:    (S9)معمل   •

& PHARMACOGNOSY 

:    (S10)معمل    •

MOLECULAR 

BIOLOGY RESEARCH 

 HPLC:    (S11)معمل   •

  :   (S12)معمل   •

MOLECULAR 

MODELLING 

 BIOLOGY AND TUMOR MARKERS:    (S17)  معمل  •

 IMAGE ANALYSIS AND CYTOMETRY  :    ( S18)معمل   •

 : Microbiology(  S 22معمل ) •

 

 - القطاع الهندسي بالجامعة:  .4

 

  - قسم الإلكترونيات والاتصالات:  .ث

يوُجد اقسم اسلكترونيا  واست اس  معامل أاحاث متخ  ة وتحرص الجامعة والكلية اإمداد هذ  المعامل اما يلزمها من 

 أيدث البرمجيا  لتحديث هذ  المعامل وتشمل هذ  المعامل الآتي:أجهزة وعقود صيانة وتعاعد على 

2- Computer Network and Security Lab (Rm.328) 

2- Wireless Communication Systems Lab (Rm. 329) 

3- Digital Systems and Measurement Lab (Rm.330) 

4- EDA Electronic Design Automation Lab (Rm.331) 

5- Antenna & Microwave Lab (Rm. 332) 

 

 - قسم العمارة:   .ج

 

4. Computer Labs.  

5. Environmental Sciences Lab (Under Construction). 

 

   -كلية المعلومات والحاسبات:  .ح

اح ية على  يوجد االكلية معمل اح ي يتألف من ياس  هائق السرعة وتضم الخطة التنميذية للخطة اسستراتيجية تجهيز معامل  

 مستوي عالي لتناس  المجاس  البح ية المذكورة هي خطة الكلية البح ية. 
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 -قطاع العلوم الاجتماعية والإنسانية:  .6

 - قسم الألسن:  .ت

 .(O20)معمل اللغسسسسا  والترجمة  -

 

 - قسم الإعلام:  .ث

(،  217معمل الوسائط المتعددة ) -

(219( ،)226 .) 

معمل اسخراج ال حمي وت ميم  -

 (. 216(، )215اسعلان )

 

 

 

 

 

 

 

 

(،  021Aمعمل المونتاج ) -

(021B).  

معمل الت وير الرعمي  -

(018) . 

- Mac Lab (019) . 

،  (022A)استوديو ال و   -

(022B) ،(022C).  

استوديو اسنتاج الإذاعي  -

 (. OOCوالتلمزيوني )

 

 

 

 

 

 

 . معامل الحاسب الالي:4

 

 المبنى

 

 

 معامل / استوديوهات

 

 بالمعامل والاستوديوهات ملاحظات خاصة 

 

 المبنى الرئيسي 

 معامل ياس  آلي 4

 معمل للإنترنج  1

 لتدريس مقررا  الحاس  الآلي هي الجامعة

 معمل ممتوح لخدمة الإنترنج لجميو بلاب الجامعة

 Rمبنى ال 
 معامل ياس  آلي 4

 معمل للإنترنج  1

 لتدريس مقررا  الحاس  الآلي هي الجامعة

 لخدمة الإنترنج لجميو بلاب الجامعةمعمل ممتوح 

 Nمبنى ال 
 معامل ياس  آلي 5

 معمل للإنترنج  1

 لتدريس مقررا  الحاس  الآلي هي الجامعة

 معمل ممتوح لخدمة الإنترنج لجميو بلاب الجامعة
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 سياسة وآليات لدعم البحث العلمي وتحفيزه.  للجامعة 8/6

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة، عامج الجامعة اعمل استي:وهي إبار تشجيو الجامعة للباي ين من 

 عقد اتماعيا  للدراسا  العليا مو جامعا  اجنبية. -1

 تدعم الجامعة مشاركة أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم لحضور ورش عمل اجامعا  عالمية.  -2

تقو  ادعم سمريا  أعضاء هيئة التدريس تدعم الجامعة نشر أاحاث أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة كما   -3

 والهيئة المعاونة لحضور المؤتمرا  العلمية الدولية. 

وهي إبار تشجيو وتحميز البحث العلمي تقو  الجامعة اتكريم أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة الحاصلين   -4

 على الماجستير أو الدكتورا  هي يمل سنوي.

 نشر اساحاث العلمية الدولية المتميزة على موعو الجامعة. -5

 ارتباب الزيادة السنوية االنشر الدولي/المحلى )لمن تخطى عدد سنوا  الترعي للدرجة اسعلى(. -6

وجود لجنة للترعي يتقد  اليها الحاصل على الشهادة اأوراعه وتقو  امراجعتها والتوصية االح ول على الدرجة    -7

 ومن ةم تغير الدرجة والرات .

)آلية  تحديث   -8 رعم  الجامعة  امجلس  واعتمادها  والدولية  المحلية  المؤتمرا   تنظيم  أو  اتاريخ  2استضاهة   )

 وتبنيها من عبل جميو الكليا  االمجالس الرسمية. 7/3/2018

SDG: Goal 4: The University hosts events that are open to general public. 

SDG: Goal 16: The University undertakes policy – focused research in collaboration 

with government departments. 

SDG: Goal 17: The University as a body through international collaboration and 

research reviews comparative approaches and develops international best practice on 

tackling the SDGs. 

 

   معدل الانتاج البحثي للجامعة في نمو مستمر، ويتناسب مع عدد أعضاء هيئة التدريس. 8/7
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  يتم تنمية المهارات البحثية للطالب من خلال المؤسسات التابعة وتتاح الفرص لمشاركتهم في النشاط البحثي. 8/8

العلمي امتااعة تنميذ الخطة البح ية للكلية الخاصة اه، واناءث على الخطط يقو  وكيل كل كلية لشئون الدراسا  العليا والبحث  

الأعسا    رؤساء  السادة  ويتااو  المختلمة،  البح ية  الأنشطة  لتنميذ  زمنية  خطة  تم وضو  هقد  واسعسا   للكليا   الموضوعة 

 االكليا  تنميذ خطة القسم البح ية ييث يقد  تقرير سنوي عن مدا انجاز الخطة. 

العلمي  البحث  أنشطة  هي  المشاركة  للطلاب  يتسنى  يتى  كلية  اكل  العلمي  اليو   سنعقاد  آلية  يوجد  أنه  االذكر  وجدير 

( رعم  الجامعة  رئيس  عرار  هي  الآلية  هذ   اعتماد  وتم  والمؤتمرا   الندوا   هي  الجامعي  90واسشترا   للعا    )

(2015/2016.) 

يشار  بلاب الجامعة هي المؤتمرا  المحلية والدولية، وهيما يلي أم لة لبعض المؤتمرا  التي شار  اها الطلاب خلال  

 -(: 2022/2023العا  الجامعي )

 - قسم الاتصالات والالكترونيات الكهربية: 

 - عا  أيد الطلاب اكلية العلو  والمنون الهندسية عسم است اس  واسلكترونيا  الكهراية انشر البحث التالي:  -

- Paper title: Computer-Aided Breast Cancer Diagnosis Using Deep Learning: Malignancy 

Detection and HER2 Scoring. 

Conference name: 2023 International Mobile, Intelligent, and Ubiquitous Computing 

Conference (MIUCC), Cairo, Egypt, 2023, pp. 1-6, 27 – 28 September 2023. 

DOI: 10.1109/MIUCC58832.2023.10278384 

Authors: Merna El-Nakeeb; Muhammed Ali; Kareem Abdelhadi; Associate Professor Dr. 

Lamiaa Abdel-Hamid. 

 - كلية المعلومات والحاسبات: 

ااسشترا  مو أعضاء هيئة التدريس من خلال  ( احث علمي16عا  الطلبة انشر عدد ) 2022/2023هي عا   -

 .مشروعا  التخرج

 - كلية طب الفم والأسنان:  

 

ASU international Dental  th4اقامة مؤتمر دولي بالاشتراك مع جامعة عين شمس  .1

Conference    18-21  2022اكتوبر. 

ييث شاركج كلية ب  المم واسسنان جامعة م ر الدولية من خلال اعضاء هيئة التدريس وبلبة  -

 الدراسا  العليا هي اسعسا  المختلمة هي مجموعة من المحاضرا  العلمية وورش العمل.

 

2. Evidence in Implantology 24/1/2023 

من جامعة ماينز  Professor Bilal El Nawasيو  علمي هي تخ ص زراعة اسسنان اتشريف  -

لطلبة اسمتياز والدراسا  العليا  Evidence of Implantologyاألمانيا، وعا  اإلقاء محاضرا  عن 

 واعضاء الهيئة المعاونة.

 

 بقاعة المؤتمرات الرئيسية بالمنارة.  Africa Health 6-9 June 2023الاشتراك بمؤتمر  .3

 Americanتم اسشترا  امجموعة من المحاضرا  وورش العمل هي تخ  ا  مختلمة معتمدة من  -

Dental Association .من خلال اعضاء هيئة التدريس وبلبة الدراسا  العليا 

https://doi.org/10.1109/MIUCC58832.2023.10278384
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 ( (CIDC 2023 2023يناير  27-24مؤتمر جامعة القاهرة  .4

 تم عرض ااحاث اسعسا  من خلال اعضاء هيئة التدريس وبلبة الدراسا  العليا امؤتمر جامعة القاهرة.

 

  2023سبتمبر  22-21مؤتمر الخامس للجمعية المصرية لتركيبات الاسنان  .5

 تم المشاركة من خلال اعضاء هيئة التدريس وبلبة الدراسا  العليا اعمل محاضرا  وورش عمل. 

 

 - كلية الصيدلة: 

 12إلى    10هي المترة من    edition)th (DUPHAT 2023, 28معرض داي الدولي لل يدلة والتكنولوجيا   -

 Long Non-Coding“وعد هاز الطلاب االمركز الرااو لأهضل مل ق مبتكر تحج عنوان    2023هبراير  

mRNA Use and Response to Chemotherapeutic agents in Egyptian Breast Cancer 

Population”. 

 

-  International Scientific Conference and 16th Employment Fair thFOPCU 11 

 The Pharma Sustainability“وهاز الطلاب المشاركون االمؤتمر هي    2023مايو    15و  14المنعقد هي  

Innovation Challenge”   امكرة“Promote the powerful “3 Rs” Sustainability” (Reduce, 

Reuse, Recycle waste: empty products – how to get rid of the expired antibiotics, 

glass, paper) 

 

 International Interprofessional شار  أراعة بلاب من كلية ال يدلة وكلية ب  المم والأسنان، هي -

Case Competition (I2C2)”   ( التي تنظمها جامعة هيرجينيا الكومنولث. ييث يعد التعليم اين المهنيينIPE  )

ا تراويثا أساسيثا يتضمن إشرا  مختلف مجاس  الرعاية ال حية هي ايئة تعليمية متكاملة لتعزيز التعاون  نهجث

وتحسين النتائج ال حية. شار  هي المسااقة هرق من مختلف المهن والجامعا  المرموعة من جميو أنحاء العالم  

 لتقديم أهضل خطة علاجية لحالة سريرية.

 

 Artificial Intelligence: Shapingلطلاب تحج عنوان  لنظمج كلية ال يدلة مؤتمرها العلمي السااو   -

Minds, Changing Future  احضور محاهظ الشرعية، رئيس لجنة 2023سبتمبر    16” يو  السبج المواهق .

عطاع الدراسا  ال يدلية االمجلس الأعلى للجامعا  ونائ  رئيس هيئة الدواء ورئيس الإدارة المركزية للشئون 

ر الدولية  ال يدلية اوزارة ال حة والسكان، والقائم اأعمال رئيس جامعة م ر الدولية، ونائ  رئيس جامعة م 

لشؤون التعليم والطلاب، االإضاهة إلى عمداء اعض كليا  ال يدلة ومم لي شركا  الأدوية ووزارة ال حة  

حور  موضوعا  المؤتمر يول أهمية الذكاء اسصطناعي هي خدمة وتم  .والجمعيا  الدولية والمراكز العلمية

الذكاء  تطبيقا   شملج  مشروعاث  عشر  اةني  ال يدلة  كلية  بلاب  وعد   المختلمة.  ال يدلة  ممارسة  مجاس  

اسصطناعي هي ال يدلة السريرية، وعلم ال يدلة، وعلم السمو ، وت ميم المركبا  الدوائية، االإضاهة إلى  

المقدمة خلال المؤتمر.    التكنولوجيا ال يدلية. وعد تم تشكيل لجنة من أساتذة ال يدلة سختيار أارز المشاريو 

وهي نهاية الحمل تم تكريم المائزين، وتوزيو شهادا  التقدير على جميو المشاركين، االإضاهة إلى تقديم الدروع  

 للمرق المائزة.
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SDG: Goal 16: The University undertakes policy – focused research in collaboration 

with government departments. 

SDG: Goal 17: The University as a body through international collaboration and 

research review comparative approaches and develop international best practice on 

tackling the SDGs. 

 للجامعة سياسة وآليات للتوعية بحقوق الملكية الفكرية وتطبيقها.  8/9

الدولية. وتتناول سياسة     المكرية ويمايتها هي جامعة م ر  الملكية  إنتاج  لتعزيز  أداة مهمة  المكرية  الملكية  إن سياسة 

الملكية المكرية عضايا رئيسية، منها: امتلا  يقوق الملكية المكرية، وتقاسم المناهو، واستراتيجيا  تسويق وإدارة البحوث، 

وجديرٌ االذكر أن سئحة الجامعة تنص على كيمية التعامل مو الممارسا  التي س تتمق مو  والبحوث القائمة على التعاون.  

ث آلية لنشر ةقاهة يقوق الملكية المكرية والنشر معتمدة   أخلاعيا  مهنة التدريس م ل آلية المسائلة والمحاسبة ويوجد أيضا

االجامعة اصلية ومرخ ة من الجهة التي تم الشراء    جوموةقة ومعلنة وتلتز  اها الكليا ، كما ان جميو اسجهزة والبرام

الجامعة الأخرا خارج  للجها   المكرية  الملكية  ايترا  سياسة يقوق  أخلاعي   منها وهذا جزء من  مي اق  يوجد  وكذلق 

 . يتم نشر  على موعو الجامعة الإلكتروني لمن يرغ  هي اسبلاع عليهللجامعة 

SDG: Goal 16: The University has publication of the university’s principles and 

commitments on organized crime corruption &bribery. 

  .للجامعة قواعد بيانات للبحوث العلمية محدثة ومتاحة للمعنيين 8/10

هي  المعاونة  التدريس والهيئة  للسادة أعضاء هيئة  المنشورة  العلمية  الأاحاث  كلية تضم  لكل  ايانا  ورعية  عاعدة  يوجد 

الدوريا  والمؤتمرا  العلمية المحلية والإعليمية والدولية. االإضاهة الى وجود عاعدة ايانا  الكترونية للأاحاث المنشورة 

 .دولية على الموعو الإلكتروني للجامعةهي الدوريا  والمؤتمرا  العلمية ال

https://contributors.miuegypt.edu.eg/ 

يوجد منا  علمي داعم )تنظيم المؤتمرات العلمية، إصدار دورية علمية، دعم مشاركة أعضاء هيئة التدريس    8/11

  ) ...بالمؤتمرات بالخارج، الخ

 للجامعة مساهما  ملموسة هي أنشطة علمية على المستوا المحلى والإعليمي والدولي، ومنها: 

 - كلية المعلومات والحاسبات: 

MIUCC 2023: International Mobile, Intelligent, and Ubiquitous Computing 

Conference. (27-28/9/2023) 

المؤتمر الدولي الثالث للحوسبة والذكاء الاصطناعي الخاص بكلية المعلومات والحاسبات بجامعة  

 مصر الدولية 

 مكان انعقاد المؤتمر  كلية المعلوما  والحاسبا  – جامعة م ر الدولية 

 توقيت انعقاد المؤتمر  المترة من 2023/9/28-27

 31تم رهض عدد    -ورعة اح ية    64تم عبول عدد    - ورعة اح ية    95تم استقبال عدد   •

 ورعة اح ية.

عدد الاواق البحثية 

 بالمؤتمر 

مشاركة من كانج غالبية الأاحاث من الجامعا  الم رية وايضا كانج هنا   

  -تانزانيا   –المملكة المتحدة  –اليااان  –ارتغال  –الجامعا  الأجنبية م ل الهند 

 الأردن 

الدول المشاركة 

 بالمؤتمر 

https://contributors.miuegypt.edu.eg/
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( من المجلة العلمية خاصة كلية المعلوما  والحاسبا  اجامعة م ر الدولية  Volume 1عامج الكلية اإصدار العدد الأول )

ال  JOCC (Journal of computing and Communication)  2022هي عا     2عدد )  Volume ويضم هذا 

Issues .) 

 

 .  2023( من المجلة الخاصة اها هي عا  Volume 2عامج الكلية اإصدار العدد ال اني ) •

 ( أيضا. Issues 2عدد ) (Volumeويضم هذا ال )

 

 : كلية المعلومات والحاسباتالبيان التفصيلي لمجلة  •

Total no. 

of papers/ 

Issue 

Papers classification / Issue 

Issue 

no. 

no. 

Volume 

Papers by 

researchers from 

all the world 

Papers by 

researchers from 

Egyptian 

universities  

Papers 

by 

MIU 

staff 

6 ---------- 2 4 Issue 

no.1 

Volume 

no.1 

7 3 ([1] - USA, [2] - 

India) 

2 2 Issue 

no.2 

6 ---------- 1 6 Issue 

no.1 

Volume 

no.2 

5 1 ([1] – Saudi 

Arabia) 

4 5 Issue 

no.2 

 

الأعلى  تم   االمجلس  والمعلوما   الحاسبا   عطاع  لجنة  عبل  من  المعتمدة  المجلا   وادراجها ضمن  المجلة  اعتماد 

 . 7للجامعا  الم رية ومنحها معامل تأةير 

 - كلية الصيدلة: 

عامج كلية ال يدلة اشراكة أكاديمية مو كلية ال يدلة، جامعة القاهرة، هي هعاليا  المؤتمر العلمي الدولي الحادي   -

مايو امندق كونراد، القاهرة،    15و  14ومعرض التوظيف السادس عشر، المنعقدين يومي    FOPCUعشر لس  

الرعاية   تحسين  أدوا   على  المؤتمر  وركز  الم رية.  الدواء  وهيئة  والسكان  ال حة  وزارة  رعاية  تحج 

توا ، على المس2030ال يدسنية هي نظا  الرعاية ال حية الم ري وهقثا لرؤية الرعاية ال حية الم رية  

 التعليمي وال ناعي والممارسة. 

 

السااو   - العلمي  ال يدلة مؤتمرها   Artificial Intelligence: Shapingلطلاب تحج عنوان  لنظمج كلية 

Minds, Changing Future  احضور محاهظ الشرعية، رئيس لجنة 2023سبتمبر    16” يو  السبج المواهق .

عطاع الدراسا  ال يدلية االمجلس الأعلى للجامعا  ونائ  رئيس هيئة الدواء ورئيس الإدارة المركزية للشئون 

ر الدولية  ال يدلية اوزارة ال حة والسكان، والقائم اأعمال رئيس جامعة م ر الدولية، ونائ  رئيس جامعة م 

ال حة   ال يدلة ومم لي شركا  الأدوية ووزارة  إلى عمداء اعض كليا   التعليم والطلاب، االإضاهة  لشؤون 

وتمحور  موضوعا  المؤتمر يول أهمية الذكاء اسصطناعي هي خدمة    .والجمعيا  الدولية والمراكز العلمية

بلاب   وعد   المختلمة.  ال يدلة  ممارسة  الذكاء  مجاس   تطبيقا   شملج  مشروعاث  عشر  اةني  ال يدلة  كلية 

إلى   االإضاهة  الدوائية،  المركبا   السمو ، وت ميم  ال يدلة، وعلم  السريرية، وعلم  ال يدلة  هي  اسصطناعي 
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التكنولوجيا ال يدلية. وعد تم تشكيل لجنة من أساتذة ال يدلة سختيار أارز المشاريو المقدمة خلال المؤتمر. وهي  

نهاية الحمل تم تكريم المائزين، وتوزيو شهادا  التقدير على جميو المشاركين، االإضاهة إلى تقديم الدروع للمرق 

 المائزة.

 -كلية الألسن والإعلام: 

 .12/10/2022عقد المؤتمر الرااو لطلاب الدراسا  العليا هي عسم الإعلا  هي الجامعة يو   •

وعد  2023يناير  21عامج الكلية االدعم المادي للمؤتمر الدولي لكلية الألسن جامعة عين شمس والذي أعيم هي  •

 عا  عدد من أعضاء هيئة التدريس اقسم الألسن اعرض أوراق اح ية هي المؤتمر.  

 السفر لحضور مؤتمرات على نفقة الجامعة.

صدرت جامعة مصر الدولية العديد من القرارات الخاصة بدعم مشاركة أعضاء هيئة التدريس في مؤتمرات محلية أ -

احيث يشار  العضو هي مؤتمر محلى وايد كل ه ل دراسي ومؤتمر دولي وايد كل عا  دراسي ويمنح   ودولية

العضو أجاز  مدهوعة اسجر من الجامعة خلال هترة المؤتمر مو ضرورة عد  الإخلال االعملية التعليمية، كما يسمح 

ا ث  أيضا االمشاركة االحضور هقط دون تقديم أوراق علمية كما راطج  ث  الدورية ومدا تقد   أيضا لجامعة اين العلاوة 

 عضو هيئة التدريس هي إنجاز البحوث العلمية المؤهلة للترعية للدرجا  العلمية الأعلى. 

جنيه لكل مشار  )نشر احث أو عمل اوستر أو محاضرة( هي مؤتمر دولي له أهميته هي مجال    20000يتم صرف   -

ث من الجامعة مرة كل عامين أو   جنيه مرة كل عا .  10000التخ ص دعما

 

يوجد دعم لحضور المؤتمرا  الدولية وأسبوع إجازة مدهوع الأجر، وهي يالة يضور مؤتمر محلي يو  مدهوع   -

وهيما يلي أم لة لدعم مشاركة أعضاء هيئة التدريس هي مؤتمرا  محلية ودولية خلال العا  الجامعي  الأجر،

(2022/2023 :)-   

 

 - كلية الصيدلة: 

الدولي   - المؤتمر  الحيوية هي  الكيمياء   Horizons inمشاركة عضو هيئة تدريس وعضو هيئة معاونة اقسم 

Molecular Biology ,(International PhD Symposium),    عنوان تحج  امل ق  األمانيا، 

“Repaglinide as a neuroprotective drug in Parkinson’s disease”  . 

 

Horizons  th19مشاركة عضو هيئة تدريس وعضو هيئة معاونة اقسم الكيمياء الحيوية هي المؤتمر الدولي -

in Molecular Biology ,(International PhD Symposium)    عنوان تحج  امل ق  األمانيا، 

Apigenin Ameliorates Methotrexate-Induced Neurotoxicity and Promotes 

Hippocampal Neurogenesis in Rats . 

 

الدولي   - المؤتمر  هي  الحيوية  الكيمياء  اقسم  معاونة  هيئة  وعضو  تدريس  هيئة  عضو   Horizons in مشاركة 

Molecular Biology ,(International PhD Symposium)    عنوان تحج   Mitigating امل ق 

endoplasmic reticulum stress, astrogliosis, microgliosis by empagliflozin improves 

motor function in rotenone-induced Parkinson’s disease rat model . 

 

المؤتمر  - هي  ال يدلة الإكلينيكية  اقسم  المعاونة  الهيئة  واةنين من أعضاء  التدريس  اةنين من أعضاء هيئة  مشاركة 

اأمستردا ، امل ق تحج عنوان    European Society of Cardiology (ESC) Congress 2023 الدولي  

Association between vitamin D receptor gene polymorphism and cardiomyopathy in 

response to Adriamycin treatment among breast cancer patients . 
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المؤتمر  - هي  ال يدلة الإكلينيكية  اقسم  المعاونة  الهيئة  واةنين من أعضاء  التدريس  اةنين من أعضاء هيئة  مشاركة 

عنوان   European Society of Cardiology (ESC) Congress 2023الدولي   امل ق تحج  اأمستردا ، 

Effect of vitamin D receptor genetic polymorphism on the clinical response to 

angiotensin  converting enzyme inhibitors therapy among breast cancer patients with 

chemotherapy induced cardiomyopathy. 

 

مشاركة عضو هيئة تدريس وعضو هيئة معاونة اقسم ال يدلة الإكلينيكية هي مؤتمر محلي، امل ق تحج عنوان  -

A non-randomized controlled study comparing weekly versus three week dense dose of 

carboplatin/paclitaxel in advanced epithelial ovarian cancer . 

 

 Helmholtz Drug Discoveryمشاركة اةنين من أعضاء هيئة التدريس وعضو هيئة معاونة هي المؤتمر الدولي   -

conference (HDDC)    عنوان تحج   Identifying Potential Anti-bacterial Agentsامل ق 

Targeting Undecaprenyl Pyrophosphate Synthase via 3D-QSAR Pharmacophore 

Modeling, Virtual screening, Molecular Docking and Molecular Dynamics. 

 

جامعة عناة السويس امل ق  -مشاركة عضو هيئة التدريس وعضو هيئة معاونة اقسم العقاعير هي مؤتمر كلية ال يدلة -

 Marrubium alysson L. Ameliorated Methotrexate-Induced Testicular Damageتحج عنوان 

in Mice through Regulation of Apoptosis and miRNA-29a Expression: LC-MS/MS 

Metabolic Profiling. 

 - كلية طب الفم والأسنان:  

 - تم دعم مشاركة أعضاء هيئة التدريس هي يضور المؤتمرا  الدولية التالية:  •

1- AP-HPD Congress, Dubrounilc 

Title: Digital assisted esthetic crown lengthemy in the management of gummy smile: A 

Randomized Controlled study 

Date of conference: 27/9/2023 

Country: Croatia 

 

2- Manama Health Conference and Expo 

Title: Artificial Intelligence in Prosthodontics 

Date of conference: 10/12/2022 

Country: Bahrai 

https://www.miuegypt.edu.eg/conferences/ 

 كفاية الموازنة السنوية لأنشطة البحث العلمي.

العلمي للجسامعسة والكليسا ، وس تقبسل الجسامعسة أي تمويسل من جهسا   توجسد موازنسة سسسسسنويسة كساهيسة لتحقيق خطسة البحسث   -

 خارجية

 تواهر الأجهزة والموارد اللازمة لدعم العملية البح ية ييث توجد معامل أاحاث متخ  ة اجميو الكليا . -

ونظرا لقاالية يضور المؤتمرا  عن اعد وعد  اسيتياج للسمر. عد تم زيادة نشر اساحاث االمؤتمرا  والدوريا  

 الدولية وعامج الجامعة ازيادة الميزانية المخ  ة لتغطية م روها  النشر االمؤتمرا  والدوريا .

 

SDG: Goal 4: The University hosts events that are open to general public. 

https://www.miuegypt.edu.eg/conferences/
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SDG: Goal 16: The University undertakes policy – focused research in collaboration 

with government departments. 

SDG: Goal 17: The University as a body through international collaboration and 

research review comparative approaches and develop international best practice on 

tackling the SDGs. 

 

 للجامعة مؤشرات لقياس فاعلية البحث العلمي.  8/12

التقرير  المؤشرا  هي  العلمي ويتم عياس تلق  البحث  هاعلية  الدولية اوضو مؤشرا  عياس لمعرهة  عامج جامعة م ر 

ومن    السنوي لخطة البحث العلمي وذلق عن بريق يساب مؤشرا  النجاح من خلال عدد الأاحاث المنشورة وببيعتها

خلالها يتم معرهة مدي هاعلية البحث العلمي االجامعة. كما يتم ترييل الأنشطة البح ية غير المنمذة خلال العا  إلى خطة  

 العا  القاد . 

 للجامعة شراكات بحثية مع مؤسسات عالمية ومع هيئات الصناعة. 8/13 

ودولية لتقديم عامج كلية العلو  والمنون الهندسية من خلال لجنة التعليم المستمر اعقد اتماعيا  مو شركا  وهيئا  محلية 

ييث CISCO . ارامج متنوعة تتضمن تنمية المهارا  الحدي ة التي يتطلبها سوق العمل هي التخ ص ومن ام لة ذلق

المتخ  ة هي  Huawei Academy المتخ  ة هي مجال الشبكا  وCISCO Academy  عامج الكلية اإنشاء

 مجاس  متعددة  

 (.   Optical – 5G -)ذكاء اصطناعي
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 التقييم الذاتي: 

مستوف   مستوف  مؤشر التقييم 

 جزئيا  

غير  

 مستوف 

الاحتياجات الحقيقية للمجتمع والبيئة يتم تقييمها بوسااااائل علمية   .1

 ومتعددة.

√   

موجهاة  للجاامعاة خطاة مفعلاة لخادماة وتنمياة المجتمع والبيئاة   .2

 للاحتياجات الفعلية وتعكس الاولويات القومية في هذا المجال.

√   

السااااياسااااات والانشااااطة التعليمية والبحثية للجامعة تظهر مهام  .3

 وأدوار واضحة للمشاركة المجتمعية.

√   

يتم تنمياة وعي المؤسااااساااااات التاابعاة بادور كال منهاا في تحقيق  .4

 أهداف الخطة.

√   

المجتمع ضامن متطلبات الترقي لأعضااء هيئة  إدراج أنشاطة خدمة  .5

 التدريس.

√   

توجد كيانات إدارية )وحدات / مراكز / لجان )مختصاااة بأنشاااطة  .6

 خدمة المجتمع وتنمية البيئة(.

√   

   √ للجامعة أنشطة موجهة لحماية البيئة المحيطة بها. .7

   √ المستدامة.توجه الجامعة سياساتها واليات عملها لدعم التنمية  .8

تنوع ماا تقادماه الجاامعاة من صاااانااديق خااصاااااة بماا يلائم طبيعاة   .9

 واحتياجات المجتمع.

 غير منطبق 

الحاااكمااة  .10 يوجااد تمثياال فاااعاال لأطراف المجتمعيااة في المجااالس 

 واللجان ذات الصلة.

√   

للجامعة آليات فاعلة للتواصاااال مع المجتمع الأكاديمي بالجامعات   .11

 والاقليمية والدولية والمجتمعات المهنية.المحلية 

√   

للجاامعاة أدوات منااسااااباة لقيااس آراء المجتمع والاسااااتفاادة من   .12

 النتائج في اتخاذ القرارات.

√   

 

 

 

 

 

المستدامة معيار المسئولية المجتمعية والتنمية  :التاسعالمعيار   
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 الاحتياجات الحقيقية للمجتمع والبيئة يتم تقييمها بوسائل علمية ومتعددة. 9/1

والتي ترتكز على اسرتقاء اجودة يياة الموابن الم ري وتحسين مستوا    2030تتبني جامعة م ر الدولية رؤية م ر  

معيشته هي مختلف نوايي الحياة وذلق من خلال التأكيد على ترسيخ مبادئ العدالة واسندماج اسجتماعي ومشاركة كاهة 

مرتمو، ايتوائي ومستدا     الموابنين هي الحياة السياسية واسجتماعية. يأتي ذلق جنبثا إلى جن  مو تحقيق نمو اعت ادي

وتعزيز اسست مار هي البشر واناء عدراتهم الإاداعية من خلال الحث على زيادة المعرهة واساتكار والبحث العلمي هي كاهة  

 المجاس .

المناخية من خلال وجود نظا  ايئي متكامل    2030وتعطي رؤية م ر   التغيرا   المترتبة على  أهمية لمواجهة الآةار 

ومستدا  يعزز المرونة والقدرة على مواجهة المخابر الطبيعية. كما ترتكز الرؤية على يوكمة مؤسسا  الدولة والمجتمو 

من خلال الإصلاح الإداري وترسيخ الشماهية، ودعم نظم المتااعة والتقييم وتمكين الإدارا  المحلية. وتأتي كل هذ  الأهداف 

ث.  المرجوة هي إبار ضمان السلا  والأمن ث ودوليا  الم ري وتعزيز الريادة الم رية إعليميا

 

ويأتي دور الجامعة هي تبني هذ  الرؤية امعرهة اسيتياجا  المجتمعية ويتم معرهة تلق المتطلبا  عن بريق استبيانا   

عطاع خدمة المجتمو وتنمية البيئة اجامعة م ر الدولية اتلبية ايتياجا  المجتمو والمساهمة    ويقو  اسبراف المجتمعية

واسرتقاء االخدما   هي يل المشكلا  اسجتماعية واسعت ادية والسياسية والعمل اشكل هعال هي تحقيق التنمية الشاملة  

 - وتحقيق الريادة هي التنمية المستدامة وذلق من خلال: المجتمعية إلى أعلى المستويا   

 عقد اتماعيا  مشاركة اين الجامعة والمؤسسا  والجها  الدولية والإعليمية والمحلية المختلمة. .1

تقديم خدما  مجتمعية مختلمة داخل الجامعة )تقديم وتوهير خدما  متميزة لذوي اسيتياجا  الخاصة(، وخارج الجامعة  .2

ث(.    )تحسين البنية الأساسية للأماكن الأك ر ايتياجا

 المساهمة هي إنشاء وتسويق المشاريو ال غيرة ومتناهية ال غر. .3

تنظيم عواهل وزيارا  ميدانية لتقديم خدما  مجتمعية مختلمة )توعية صحية وعلاجية، خدما  ت قيمية وخدما  هندسية(   .4

 للمنابق الأك ر ايتياجا هي النطاق المحيط االجامعة وكذلق هي الأماكن النائية.

 نشر ةقاهة اسنتماء الوبني والبيئي لمئا  المجتمو المختلمة.  .5

 تقديم ارامج تدريبية واستشارية مهنية ذا  معايير وجودة متميزة.  .6

 . (GAHARتقديم الرعاية ال حية المتكاملة وهق معايير الهيئة العامة للرعااة ال حية واسعتماد ) .7

 نشر الوعي ال حي داخل الجامعة وخارجها. .8

 توهير ايئة عمل متميزة ومحمزة داخل الجامعة. .9

 تهيئة الطلاب وتحميزهم للمشاركة هي تقديم خدما  مجتمعية متنوعة.   .10

 إرساء هكر التعاون وروح المريق اين أبراف المجتمو الداخلي والخارجي للجامعة.  .11

 تأهيل أعضاء هيئة تدريس وهيئة معاونة ذوو كماءة عالية. .12

 اسرتقاء امكانة الجامعة هي مختلف الت نيما  العالمية.  .13
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للخطة اسستراتيجية   البيئي  التحليل  للمجتمو   SWOTكذلق استبيانا   الحقيقية  والتي من خلالها تم معرهة اسيتياجا  

والبيئة. واناء على نتائج اسستبيانا  المذكورة اعلا  هقد تم تحديد اهداف خدمة المجتمو وتنمية البيئة الموضحة هي الخطة  

-2022عا  الجامعي  ( وعلى اساسها تم عمل تقرير خدمة المجتمو وتنمية البيئة لل 2026-2021اسستراتيجية للجامعة )

2023 . 

 :2023-2022تقرير خدمة المجتمع وتنمية البيئة للعام الجامعي رابط 

-2022-Report-Service-content/uploads/Community-https://www.miuegypt.edu.eg/wp

023.pdf2 

 رابط الاتفاقيات الخاصة بخدمة المجتمع

service-https://www.miuegypt.edu.eg/community / 

 المقدمة من جامعة مصر الدولية:  المجتمعية الأنشطة والخدماتجميع رابط 

service-https://www.miuegypt.edu.eg/community / 

 2022/2023 في مختلف التصنيفات العالميةرابط تصنيف الجامعة 

-and-scimago-2023-2022-rankings-miu-in-https://www.miuegypt.edu.eg/improvement

ar-rankings-ebometricsw/ 

SDG: Goal 4: The university provides access to educational resources for those not 

studying at university. 

SDG: Goal 17: The University has direct involvement in or input into national 

government SDG policy development. 

للجامعة خطة مفعلة لخدمة وتنمية المجتمع والبيئة موجهة للاحتياجات الفعلية وتعكس الاولويات القومية في هذا   9/2

 المجال.  

تعتمد جامعة م ر الدولية على تشجيو الأنشطة الجامعية الموجهة لخدمة المجتمو هي المجاس  المختلمة، والتي كان من  

تبعياتها وضو غاية استراتيجية لخدمة المجتمو وتنمية البيئة سواء المحيطة اها أو البعيدة عنها هي الخطة اسستراتيجية 

رهو مستوا اسندماج المجتمعي وترسيخ شراكة هعالة مو مؤسسا   الغاية الخامسة "وهي    2026-2021ال ال ة للجامعة  

 المجتمو المدني وتعزيز هرص التنمية المستدامة". 

وكذلق تم عمل خطط تنميذية لهذ  الغاية تبعثا للأهداف اسسستراتيجية المسستخل سة من التحليل البيئي الرااعي و كذلق هقد  

اتشكيل لجنة خدمة المجتمو وتنمية البيئة داخل كل كلية وتم اعتماد التشكيل هي مجالس الكليا   والتي تتبو   الجامعةعامج 

السسسيد وكيل الكلية لشسسئون خدمة المجتمو و تنمية البيئة مباشسسرة هي الهيكل التنظيمي للكليا  ، اهدف وضسسو خطة ممعلة 

جميو الأهداف التنميذية الموجودة االخطة التنميذية للخطة اسسستراتيجية    لخدمة المجتمو وتنمية البيئة والتي تقو  على تنميذ

ة و التقارير هي مجالس الكليا  ةم يتم عرض تقرر والتي يتم متااعة انجازاتها سسسسنويا ويتم مناعشسسسة و اعتماد خطط اللجن

ث. وذلق لتحقيق الأداء  مجمو من عبل نائ  رئيس الجامعة لشسسئون خدمة المجتمو و خدمة البيئة  هي مجلس الجامعة سسسنويا

الخططى اكماءة االنسسسسبة لجميو أنشسسسطة الجامعة اهدف تحقيق رسسسسالتها وأهداهها. وتراعي الخطة ايتياجا  وأولويا   

ث(. ويتم توعية الأبراف المعنية اأنشسسطة اللجنة والخدما  التي تقو  اها  ا ث( والمهني )موضسسوعيا لمجتمو المحيط )جغراهيا

. وةساني هسذ  www.miuegypt.edu.egاعسدة برق. أولى هسذ  الطرق هو الإعلان عنهسا هي الموعو الإلكتروني للجسامعسة  

للجنة، وإشسسراكهم هي إعداد الخطة كما تقو  الجامعة اإرسسسال اريد الطرق هو دعوة أبراف المجتمو المدني سجتماعا  ا

إلكتروني للأبراف المعنية لإعلامهم االأنشسطة المخططة وتقو  نوادي الطلاب االإعلان عن أنشسطتها ااسستمرار ودعوة 

https://www.miuegypt.edu.eg/wp-content/uploads/Community-Service-Report-2022-2023.pdf
https://www.miuegypt.edu.eg/wp-content/uploads/Community-Service-Report-2022-2023.pdf
https://www.miuegypt.edu.eg/community-service/
https://www.miuegypt.edu.eg/community-service/
https://www.miuegypt.edu.eg/improvement-in-miu-rankings-2022-2023-scimago-and-webometrics-rankings-ar/
https://www.miuegypt.edu.eg/improvement-in-miu-rankings-2022-2023-scimago-and-webometrics-rankings-ar/
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الأبراف المعنية للمشسساركة هي أنشسسطة وخدما  خدمة المجتمو. كما سسسبق مريلة إعداد الخطة تشسسجيو عدة انشسسطة هي 

المجاس  المجتمعية المختلمة اما يتيح للخريج اكتسساب مهارا  وخبرا  علمية وعملية هي الأنشسطة التنموية التي يتطلبها  

 سوق العمل. 

على الأنشسطة الموجودة   وتنعكسواين اهداف التنمية المسستدامة  2030تتبني الجامعة عدة اهداف تنميذية اين رؤية م سر  

ويتم التسأكسد من   2026-2021هي خطط الكليسا  لخسدمسة المجتمو وغسايسة خسدمسة المجتمو هي الخطسة اسسسسسستراتيجيسة للجسامعسة 

 تنميذها عن بريق التقارير المختلمة. 

 2021/2026رابط الغايات الاستراتيجية لجامعة مصر الدولية 

us-https://www.miuegypt.edu.eg/about/ 

 للمشاركة المجتمعية. السياسات والانشطة التعليمية والبحثية للجامعة تظهر مهام وأدوار واضحة  9/3

 تظهر السياسات والانشطة التعليمية والبحثية في دور جامعة مصر الدولية في خدمة المجتمع وتنمية البيئة كالاتي:

 أولا : الأنشطة التعليمية: 

يوجد االكليا  خطط إستراتيجية ومدرج هي هذ  الخطط غايا  وأهداف وأنشطة لجميو القطاعا  ويتم عمل تقارير مجمعة 

هي مجالس الكليا ، كما يتم اعتماد الخطط التنميذية الخمسية    اعتمادهالبعض الكليا  للخطط اسستراتيجية الخاصة اها ويتم  

 للخطط اسستراتيجية هي مجلس الكليا . 

وتوضح التقارير التنميذية مدا يرص الجامعة والكليا  على تنميذ الأنشطة وتوهير الموارد المالية اللازمة لها وكذلق 

ا   3/2022توهير الموارد المالية عند يدوث أي أزما  أو كوارث كما يتضح منها جميو الإجراءا  التي تمج ادء من   نظرث

ةم تعليم هجين وما تطل  هذا من تجهيزا  للبنية   Onlineدراسة إلى  لحدوث جائحة كورونا والتي استلزمج تحول ال

 ويتم اعتماد التقارير هي مجالس الكلية.  Zoomالتكنولوجية والمعلوماتية وشراء رخص لبرنامج 

 

 المجتمعية  ثانيا: الأنشطة

 لقاء تدريبي لشباب كنيسة مار مرقس بالمعادي   .1

هي إبسار التوعيسة المجتمعيسة لجسامعسة م سسسسر السدوليسة، عسا  مجلس خسدمسة المجتمو وتنميسة البيئسة اسالجسامعسة هي يو  اسةنين  

اتنظيم لقاء تدريبي عا  اه الدكتور هتوح يسسسسسانين، مدير الرعاية الطبية والطوارئ االجامعة  2022سسسسسبتمبر   5المواهق 

ب كنيسة مارمرعس االمعادي. تم تدري  المئة المستهدهة على مهارا   من الإناث( من شبا 20من الذكور و  14)  34لعدد 

 .الطوارئالإسعاها  الأولية وتحديا  الت رف هي ياس  

https://bit.ly/3JWV4JX  

 دعم الجامعة لمنطقة السلام الطبية في حملة التطعيم التنشيطية ضد مرض شلل الأطفال     .2

هي إبار دعم جهود الرعاية ال سسسحية المجتمعية وببقثا لخطة وزارة ال سسسحة عامج جامعة م سسسر الدولية هي المترة من 

ادعم منطقة السسلا  الطبية هي يملة التطعيم التنشسيطية  13/10/2022يتى الخميس المواهق   9/10/2022الأيد المواهق  

ة واةنتي ممرضسة مشساركة هي الحملة من مدرسسة التمريض ضسد مرض شسلل الأبمال وذلق اتوهير ياهلا  لنقل عدد مئ

 اهن. والعودة والنهضةامستشمى صدر العباسية إلى منابق التطعيم المختلمة هي منطقة السلا  

https://bit.ly/3RRigLq 

https://www.miuegypt.edu.eg/about-us/
https://bit.ly/3JWV4JX
https://bit.ly/3RRigLq
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 مشاركة الجامعة في فعاليات اليوم العالمي لصحة الفم والأسنان .3

ل سسسسحة المم والأسسسسسنان الذي تم تنظيمه  العالميهي هعاليا  اليو    21/3/2023شسسسساركج الجسامعة يو  ال لاةاء المواهق 

االتنسسسيق مو منظمة ال سسحة العالمية واستحاد العالمي لط  الأسسسنان واحضسسور د/ نهاوند ةااج عضسسو المجلس الأعلى  

 .CDCالطلااي  الناديللاتحاد العالمي لط  الأسنان ومم لة القارة الأهريقية هي المجلس وامشاركة 

والعاملين االجامعة ا سحة المم والأسسنان. وتم تجهيز جناح هي سساية الجامعة يحتوي على العديد من تمج توعية الطلاب 

الكتيبا  الت قيمية وشساشستي عرض اغرض التوعية ا سحية المم والأسسنان، االإضساهة إلى العديد من الألعاب الترهيهية. وعد 

 المشاركين هي هذا اليو  من الطلاب والعاملين االجامعةتم توزيو هرش الأسنان والمعاجين وكتيبا  ت قيمية على جميو 

كما شسسملج المعاليا  توعية المرضسسى المترددين على مجمو عيادا  الأسسسنان وتوزيو الكتيبا  الإرشسسادية ل سسحة المم  

والأسسنان عليهم االإضساهة إلى معاجين وهرش على المرضسي هي سساية اسنتظار الخاصسة اهم. واسستمتو الأبمال اعرض 

لة على البالغين والأبمال يول نظاهة المم والأسسنان. وتم مسسريي للدمى لرهو الوعي ال سحي للمم والأسسنان وبُريج أسسئ

عرض الميديو الخاص امنظمة ال سحة العالمية على شساشسا  مجمو العيادا  والمبنى الرئيس االجامعة. وهي نهاية اليو  

ء النادي الطلااي تم توزيو الهدايا على الطلاب والعاملين االجامعة ايتماسث ايو  صسحة المم. واعد انتهاء الحدث عا  أعضسا

CDC  :اتوزيو اسستبيانا  لقياس رضا المشاركين- 

 رضا طلاب الجامعة  .1

( توزيو هؤسء الطلاب على الكليا  1بالبثا وبالبة من مختلف كليا  الجامعة االرد على اسسسستبيان. ويوضسسح الشسسكل رعم ) 146عا  

( متوسسط درجة الرضسا عن 2%. ويوضسح الشسكل رعم )60.3والمرق الدراسسية المختلمة. الغج نسسبة الطالبا  المشساركا  هي الردود  

. ويقق تنظيم المعاليا  أعلى متوسسط 9.41/10ا  عن اسيتمالية. وعد الغ المتوسسط العا  لرضسا الطلاب الأنشسطة المختلمة والرضسا الع

( وتسسساو  متوسسسطا  الرضسسا عن يملة التوعية والوسسسائل التعليمية 9.12يليه الرضسسا عن الألعاب المقدمة ) 9.25رضسسا والذي الغ 

 (.9.04والإيضايية امتوسط )

 . رسم بياني يوضح توزيع إجابات استبيان الرضا عن فعاليات اليوم العالمي لصحة الفم على الكليات والفرق المختلفة.1شكل 
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متوسط درجة رضا طلاب الجامعة عن فعاليات اليوم العالمي لصحة الفم. . رسم بياني يوضح 2شكل   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 . رضا المرضى المترددين على مجمع العيادات بكلية طب الفم والأسنان2

ا ومريضة من المترددين على مجمو عيادا  ب  الأسنان االجامعة االرد على اسستبيان. الغج نسبة  48عا   المريضا   مريضث

ا وتراويج أعمار المرضى من  42.7% من الإجااا  وكان متوسط العمر 72.9 ا. االنسبة للتوزيو الوظيمي    77إلى   18عامث عامث

% ممن يعملون أعماسث يرهية ومهنية، 12.5%( من راا  منازل، 72.9لهؤسء المرضى هقد جاء ما يقارب ةلاةة أرااع الإجااا  )

 % من المتقاعدين. 6.3% من الطلاب و4.2مكتبية أو المهن المرموعة، % من ذوي الأعمال ال4.2

( متوسط درجة الرضا عن الأنشطة المختلمة والرضا العا  عن اسيتمالية. وعد الغ المتوسط العا  لرضا  3ويوضح الشكل رعم )

( ةم الوسائل 9.6تلاها الرضا عن تنظيم المعاليا  ) 9.62. ويققج يملة التوعية أعلى متوسط رضا والذي الغ 9.75/10المرضى 

 (.9.53التعليمية والإيضايية امتوسط )

. رسام بياني يوضاح متوساط درجة رضاا المرضاى المترددين على مجمع عيادات الأسانان بالجامعة عن فعاليات  3شاكل 

 اليوم العالمي لصحة الفم.
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 ( https://2u.pw/kgttoXM)رااط النشاب على موعو الجامعة  

 

 ( https://2u.pw/UY11zzzرااط النشاب على الميس او  ) 

 

 رفع وعي الطلاب والعاملين بالجامعة بقضايا التغيرات المناخية والتحول الأخضر  .4

 

  https://2u.pw/Tuar8oH)تحج رعاية المبادرة الوبنية للمشروعا  الخضراء الذكية( 

 

 • التوعية بالمبادرة الوطنية للمشروعات الخضراء الذكية

، والجهود COP27هي إبار الجهود الحالية لرئاسسسسسة واسسسسستضسسسساهة مؤتمر أبراف اتماعية الأمم المتحدة الإبارية لتغير المناخ

من خلال الحماظ على البيئة لتحسسسسين نوعية الحياة  2030رؤية م سسسر الرامية إلى تحقيق التنمية المسسسستدامة هي سسسسياق تنميذ  

، يتم تنميسذ المبسادرة الوبنيسة للمشسسسسروعسا  2050ومراعساة يقوق الأجيسال القسادمسة، وتنميسذ اسسسسسستراتيجيسة الوبنيسة لتغير المنساخ  

ة والذكية والتعامل مو البعد البيئي الخضسراء الذكية امحاهظا  جمهورية م سر العراية كمبادرة رائدة هي مجال التنمية المسستدام

وآةار التغيرا  المناخية، وذلق من خلال وضسسسسو خريطة على مسسسسستوا المحاهظا  للمشسسسسروعا  الخضسسسسراء الذكية وجذب 

  https://bit.ly/3MeBIzn اسست مارا  اللازمة لها. ولمعرهة تماصيل الخبر يمكن الدخول على الرااط التالي:

 • التوعية بقضايا التغيرات المناخية والتحول الأخضر 

هي إبار توجيها  وزير التعليم العالي والبحث العلمي اضسسرورة اسهتما  اآليا  نشسسر ةقاهة التغير المناخي والتحول الأخضسسر 

وةقاهتهم، اهدف  إدراكهمواسسسسستدامة االجامعا  الم سسسرية، وزيادة وعى بلاب الجامعا  االتغيرا  المناخية وتوسسسسيو دائرة 

التكنولوجيا النظيمة وإيجاد يلول لتحديا  التغير المناخي والبيئي لخلق يالة   ااسسسستخدا إيجاد يلول ذكية للمشسسسكلا  المجتمعية  

وعي وتكاتف عومي للحد من آةار تغير المناخ والتعامل مو تأةيراته وذلق من خلال تنظيم الندوا  والمحاضسسرا  وورش العمل 

يسل الخبر يمكن السدخول على الرااط  ذا  ال سسسسلسة اقضسسسسسايسا البيئسة والمنساخ، وتنميسذ المشسسسسروعسا  البح يسة. ولمعرهسة تمساصسسسس 

 https://bit.ly/3WnvFNF التالي:

 الزيارات الميدانية لجامعة مصر الدولية للتعريف بإنجازات الدولة بمشروعات الهيئة الهندسية للقوات المسلحة  .5

عامج جامعة م ر الدولية االتنسيق مو الهيئة الهندسية للقوا  المسلحة اتنظيم عدد خمس زيارا  ميدانية لعدد من مشروعا  الهيئة 

ث لجدول زمني  الهندسية للقوا  المسلحة الم رية للتعريف اأهم إنجازاتها شار  اها الطلاب وأعضاء هيئة التدريس والموظمين ببقا

 – يس  الترتي  التالي:

 (https://2u.pw/zfnJVmxرااط الميس او  )( https://2u.pw/asemYg4الزيارة الأولي: )

 • المكان: زيارة الشركة الوبنية للزراعا  المحمية

 29/3/2023• التاريخ: يو  الأراعاء المواهق  

 23• عدد المشاركين: 

 (https://cutt.us/O1OcVرااط الميس او  )( https://2u.pw/v7S1jbFالزيارة الثانية: )

 المكان: زيارة الكلية الجوية •

 30/3/2023التاريخ: يو  الخميس المواهق  •

 51عدد المشاركين:  •

 (https://2u.pw/az24jYDرااط الميس او  )( https://cutt.us/xQunyالزيارة الثالثة: )

 المكان: زيارة عيادة الجيش ال الث الميداني •

https://2u.pw/kgttoXM
https://2u.pw/UY11zzz
https://2u.pw/Tuar8oH
https://bit.ly/3MeBIzn
https://bit.ly/3WnvFNF
https://2u.pw/asemYg4
https://2u.pw/zfnJVmx
https://2u.pw/v7S1jbF
https://cutt.us/O1OcV
https://cutt.us/xQuny
https://2u.pw/az24jYD


 

140 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       2022/2023التقرير السنوي لجامعة مصر الدولية                                                              إعداد مركز ضمان الجودة بالجامعة

 01/04/2023التاريخ: يو  السبج المواهق  •

 44عدد المشاركين:  •

 (https://cutt.us/pepR2رااط الميس او  )( https://cutt.us/VRx3Gالزيارة الرابعة: )

 المكان: زيارة المركز التكنولوجي للتسجيل المسايي والعقاري •

 03/04/2023التاريخ: يو  الإةنين المواهق  •

 65عدد المشاركين:  •

 (https://2u.pw/nbkm4kHرااط الميس او  )( https://cutt.us/O77HEالزيارة الخامسة: )

 المكان: زيارة مجمو اساداع التكنولوجي •

 05/04/2023التاريخ: يو  الأراعاء المواهق  •

 52عدد المشاركين:  •

 (https://2u.pw/BhpUV7Xرااط الميس او  )  https://2u.pw/7ziHCU1الزيارة السادسة: 

 المكان: زيارة ميدانية لمنطقة توشكي •

 29/04/2023التاريخ: يو  الأراعاء المواهق  •

 10عدد المشاركين:  •

اتنظيم زيارة ميدانية    29/4/2023عامج جامعة م سسر الدولية االتنسسسيق مو الهيئة الهندسسسية للقوا  المسسسلحة هي يو  السسسبج المواهق 

( من الطلاب وأعضسساء هيئة 10لمنطقة توشسسكي للتعريف اأهم إنجازا  الهيئة الهندسسسية للقوا  المسسسلحة الم سسرية شسسار  اها عدد )

  التدريس تم نقلهم عن بريق بائرة خاصة االقوا  المسلحة.

 إنجازات الجامعة في مجال دعم حقوق الإنسان -1

   -على توجيها  أ/ أيمد ن ر، المدير التنميذي لويدة يقوق الإنسان اوزارة التعليم العالي والبحث العلمي، تم تنميذ الآتي:   اناءث 

 إصدار عرار رئيس جامعة اأنشاء ويدة دعم يقوق الإنسان االجامعة. -أ

هي المجلس القومي لحقوق الإنسسسان   اسعت سساديةتم ترشسسيح أ.د/ هدي عوض، مدرس اكلية الإعلا  ورئيس لجنة الحقوق  - ب

 وعضو لجنة الحقوق ال قاهية كمم ل عن الجامعة للتنسيق مو ويدة يقوق الإنسان اوزارة التعليم العالي والبحث العلمي.

 -تم إعداد تقرير هي هذا الشأن وإرساله لويدة يقوق الإنسان اوزارة التعليم العالي والبحث العلمي ويشمل الآتي:  -  

 الفعاليات والأنشطة المجتمعية.   -1

 أنشطة خدمة المجتمو وتنمية البيئة االجامعة. -

 أنشطة خدمة المجتمو وتنمية البيئة امختلف الكليا . -

 النوادي الطلااية. -

 سياسة الحد من المقر. -

 سياسة رعاية ذوي الهمم. -

 المقررات والمناهج الدراسية.  -2

 مقرر الأخلاعيا  المهنية. -

 العلو  السياسية والعلاعا  الدولية.مقرر المدخل إلى  -

 .اسجتماعيمقرر علم النمس  -

 مقرر الوعي البيئي. -

 حلول المشكلات وتكافؤ الفرص.   -3

 عن اعض الإجراءا  لحل مشكلا  الحاس  المرضية امجمو عيادا  كلية ب  المم والأسنان.  تقرير -

https://cutt.us/VRx3G
https://cutt.us/pepR2
https://cutt.us/O77HE
https://2u.pw/nbkm4kH
https://2u.pw/7ziHCU1
https://2u.pw/BhpUV7X
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 المرضية مدهوعة الأجر. االإجازا ي ر  -

 .  اسست نائيةتقرير مكت  دعم الطلاب لدعم يقوق الطلاب وتكاهؤ المرص للحاس   -

 تقرير مكت  دعم الطلاب لحاس  الدعم المادي. -

 ايان اأعداد العاملين االجامعة من ذوي الهمم. -

 هي القبول. ةسياسة المساوا -

 الطالبا  االجامعة. والتحاقسياسة تقد   -

المسااااااهماات في تعزيز ودعم حقوق الإنساااااان وأي إنجاازات أخرى في هاذا المجاال وذلاك خلال الفترة من  -4

 حتى تاريخه.   1/7/2022

 الأسنان.وتقديم علاج مجاني للإسنان امجمو العيادا  اكلية ب  المم  -

 سياسة دعم الطلاب ذوي الدخل المنخمض.

 ثانيا : الأنشطة الثقافية

 الرابعةمكانة متميزة للسنة يمنح جامعة مصر الدولية   تصنيف التايمز .1

ا، ييث تم ت سسسنيمها من اين أهضسسسل الجامعا  هي العالم هي ت سسسنيف التايمز للتعليم  ا مهمث يققج جامعة م سسسر الدولية إنجازث

، لتنضسم اذلق إلى صسموف المؤسسسسا  الأك ر مسساهمة هي 1000-801العالي. وجاء ت سنيف جامعة م سر الدولية اين أهضسل  

 تحقيق أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة.

جامعة على مسستوا العالم شساركج هي الت سنيف العالمي، يأتي إدراج جامعة م سر الدولية هي هذ   1500ومن اين أك ر من 

 القائمة المرموعة مؤكدثا على ما تبذله من جهود است نائية هي خدمة المجتمو من خلال مواجهة التحديا  العالمية الرئيسية.

وعد وصسلج جامعة م سر الدولية إلى هذا الترتي  إلى يد كبير اسسب  ما يققته من إنجازا  رائعة للمسساهمة هي تحقيق الهدف  

ال الث من أهداف التنمية المسسستدامة )ال سسحة الجيدة والرها (، والهدف السسسادس )الميا  النظيمة والنظاهة ال سسحية(، والهدف 

تدامة(، والهدف ال اني عشسسر )اسسسستهلا  والإنتاج المسسسؤوسن(، والهدف السسسادس  الحادي عشسسر )مدن ومجتمعا  محلية مسسس 

 عشر )السلا ، والعدل، والمؤسسا  عوية(.

يبرز هذا الترتي  الذي وصسلج إليه جامعة م سر الدولية التزا  أعضساء هيئة التدريس والموظمين والطلاب هي الجامعة ابذل 

 الجهود من أجل تحقيق أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة ويعزز من مكانة الجامعة عالميثا.

https://cutt.us/TJvT3  

 (https://2u.pw/l6FmyeLرااط الميس او  )

 

 

 

https://cutt.us/TJvT3
https://2u.pw/l6FmyeL
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 تم تنفيذه من ورش عمل التصنيف الدولي للجامعاتما 

ث.يقو  عطاع خدمة المجتمو وتنمية البيئة االجامعة اتنظيم العديد من ورش العمل والمحاضرا  الخاصة اتحسين الوضو الت نيمي للجامعة دولي   ا

 .التالية للجداول ( طبقا  2022)خريف الأول  الدراسي الفصل شبكية خلال دراسية ( حلقات21) عمل تم :العلمية الندوات -أ

Number of 

attendees 
Presenter Organizer Date Title of Webinars # 

MIU Faculty 

Members 

Mr. Phil Baty 

of Times Higher Education 

Mr. Raed Mohamed  

Elsevier Research Intelligence, 

Egypt 

EKB & Elsevier & 

Knowledge E 

Thursday 

15/9/2022 

10am – 2pm 

“Times Higher Education Key Ranking 

Insights” 
1.  

MIU Faculty 

Members 

Representers for Springer 

Nature 

EKB & STDF & Springer 

Nature  

Thursday 

15/9/2022 

10am – 2pm 

Writing Research Projects and Publishing 

Research in a Reputable Journal 
2.  

MIU Faculty 

Members 

Dr. Nabil Khelifi 

 Senior Editor Springer Nature 

Springer Nature Funded 

by STDF in Collaboration 

with EKB  

Wednesday 

12/10/2022 

12-2 pm 

Publish your Research Open Access with 

Springer Nature Funded by STDF in 

collaboration with EKB – Egypt 

3.  

MIU Faculty 

Members 

Mr. Raed Mohamed  

Elsevier Research Intelligence, 

Egypt 

EKB & Elsevier 

Tuesday 

1/11/2022 

03:00 PM 

Post THE WUR 2023 Announcement 

Analysis Using Scival 
4.  

MIU Ranking 

Committee 

Dr. Xian Jun Loh 

Executive Director, Institute of 

Materials Research and 

Engineering (IMRE), 

A*STAR Singapore 

EKB & Elsevier 

Tuesday 

1/11/2022 

10.00 - 12.00  

13.00 - 15.00  

Effective Post-submission Publishing 

Strategies 
5.  

MIU Faculty 

Members 

Dr. Hannah Webb 

Scientific Training and 

Conference Administration 

United Kingdom 

EKB & Elsevier 

Wednesday 

2/11/2022 

10.00 - 12.00  

13.00 - 15.00  

Effective Academic Writing 6.  
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Number of 

attendees 
Presenter Organizer Date Title of Webinars # 

MIU Ranking 

Committee 

Mr. Raed Mohamed  

Elsevier Research Intelligence, 

Egypt 

EKB & Elsevier 

Thursday 

3/11/2022 

04:00 PM   

All about Impact Ranking  

(New Entrants) 
7.  

MIU Faculty 

Members 

Mr. Oriol Alsina 

 Head of Fundraising, 

Communication & Marketing at 

the Institute for Research in 

Biomedicine (IRB) Barcelona, 

Spain. 

EKB & Knowledge E 

Sunday 

6/11/2022 

09.00 - 3.00  

Strategic Fundraising for Higher Education 

Institutions 
8.  

MIU Ranking 

Committee 

THE Team, CEO of Open 

Science and Elsevier & EKB 
EKB & Elsevier 

Monday 

7/11/2022 

01.00 - 03.00 

Deep Dive into the THE Impact Ranking and 

Submission Process 
9.  

MIU Ranking 

Committee 

Dr. Michael O'Callaghan 

Technical Production Lead @ 

Meta Ireland, Dreamtek Sound 

Training Centre 

EKB & Elsevier 

Monday 

7/11/2022 

10.00 - 12.00 

 13.00 - 15.00  

Systematic Reviews and Meta-analyses 10.  

MIU Faculty 

Members 

Hannah Peacock,  

THE Impact Ranking Expert, UK 

Raed Mohamed 

 Elsevier Research Intelligence, 

Egypt 

EKB & Elsevier 

Monday 

7/11/2022 

10.00 - 12.00  

Elsevier and THE Impact Ranking Q&A 

Session 
11.  

MIU Faculty 

Members 

Dr. Jelena Krstajic 

Academic Skills Development, 

Researcher Development 

EKB & Elsevier 

Tuesday  

8/11/2022 

10.00 - 12.00 

 13.00 - 15.00 

Successful Pre-submission Publishing Strategies 12.  

MIU Faculty 

Members 

Dr. Alison Green 

Contract Lecturer at TU Graz, 

Presenter of Writing and Editing 

Workshops, Nature Research, 

Science Writer at Uni of Graz 

EKB & Elsevier 

Wednesday  

9/11/2022 

10.00 - 12.00  

13.00 - 15.00 

Journal Editor 1 - Ethics & Responsibilities and 

Strong Editorial Vision & Workflows 
13.  
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Number of 

attendees 
Presenter Organizer Date Title of Webinars # 

MIU Ranking 

Committee 

Dr. Ian Green 

Consultant Scientific editor 

and writer London Area, 

United Kingdom 

EKB & Elsevier 

Monday  

14/11/2022 

10.00 - 12.00  

13.00 - 15.00 

Clinical Research Methodology 14.  

MIU Ranking 

Committee 

Leen Samara 

Account Development 

Manager, MEA at Springer 

Nature 

Springer Nature & STDF 

Monday  

14/11/2022 

03:00 PM 

Free Publishing Agreement Introductory 

Seminar with Springer Nature 
15.  

MIU Faculty 

Members 

Dr. Michael O'Callaghan 

 
EKB & Elsevier 

Monday  

21/11/2022 

10.00 - 12.00  

13.00 - 15.00 

Systematic Reviews and Meta-Analyses 16.  

MIU Faculty 

Members 

Dr. Jelena Krstajic 

 
EKB & Elsevier 

Tuesday  

29/11/2022 

10.00 - 12.00  

13.00 - 15.00 

Successful Pre-submission Publishing 

Strategies 
17.  

MIU Ranking 

Committee 

Egyptian Knowledge Bank 

(EKB)* with the *QS -

Wharton Reimagine 

Education Conference and 

Awards 

EKB & 

QUACQUARELLI 

SYMONDS (QS) 

6&7/12/2022 
Reimagine Education Conference and 

Awards 
18.  

MIU Ranking 

Committee 

Prof. Dr. Mohamed 

Mahmoud Hamdy 

President of the University of 

Technology in Beni Suef   

Academy of Scientific 

Research and Technology 

Saturday  

14/01/2023 

07.00 - 09.00 

pm 

Nanoscience and Technology Present and 

Future 
19.  

MIU Ranking 

Committee 

Mohamed Raed 

Research intelligence 

Consultant 

EKB & Elsevier 

Thursday 

19/01/2023 

12:00 PM   

National Ranking Committee in Egypt 

THE World University Ranking 
20.  
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Number of 

attendees 
Presenter Organizer Date Title of Webinars # 

MIU Ranking 

Committee 

Asdaa Kotani 

VP Institutional Sales Springer 

Nature 

Dr. Nermeen Talaat 

STDF 

Leen Samara 

Account Development 

Manager, MEA at Springer 

Nature 

EKB & Springer Nature 

& STDF  

Wednesday 

01/02/2023 

01:00 PM   

Open Access for Egypt 21.  

 2022خريف  ما تم تنفيذه من ورش عمل التصنيف الدولي للجامعات(: 1جدول رقم )
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 .التالية للجداول ( طبقا  2023الثاني )ربيع  الدراسي الفصل شبكية خلال دراسية ( حلقات38) عمل تم :العلمية الندوات -أ

 

Number of 

attendees 
Presenter Organizer Date Title of Webinars # 

MIU Faculty 

Members 

Dr. Isidro F. Aguillo 

Editor of Webometrics Head of 

the Cybermetrics Laboratory 

(IPP - CSIC, Spain) 

Knowledge E & 

Scimago 

Tuesday  

 21/02/2023 

10.00 AM - 12.30 

PM 

Webometrics Ranking: Key Insights for 

Improving Egyptian Universities 

Performance (University Rankings) 

1.  

MIU Faculty 

Members 

Dr. Jeffrey Robins 

Senior Editorial Manger/Nature 

Dr. Harry Shirly 

Editoria Development/Nature 

Academy of Scientific 

Research and 

Technology 

Tuesday  

 07/03/2023 

10.00 AM - 01.00 

PM 

National Strategy for Higher Education and 

Scientific Research 
2.  

MIU Faculty 

Members 

Mr. Tristan Horlick 

Regional Manager-Africa at 

Times Higher Education 

EKB & Knowledge E 

Monday 

 20/03/2023 

10.00 AM - 12.00 

PM 

Times Higher Education University 

Ranking: Special Session for Upcoming 

Submission 

3.  

MIU Faculty 

Members 

Mr. Tristan Horlick 

Regional Manager-Africa at 

Times Higher Education 

EKB & Knowledge E 

Wednesday 

22/03/2023 

12.00 PM - 02.00 

PM 

Times Higher Education University 

Ranking: Special Session for Upcoming 

Submission 

4.  

MIU Faculty 

Members 
Cisco Webex   EKB & Clarivate 

Wednesday 

24/05/2023 

10.00 AM - 12.00 

PM 

University Affiliations Best Practices, for 

Visibility and Rankings 
5.  

MIU Faculty 

Members 

Mr. Raed Mohamed  

Regional Research Intelligence 

Consultant, Egypt 

Hong Chen 

Regional Consultant for 

Research Intelligence and 

Software Solutions 

EKB & Elsevier 

Wednesday 

31/05/2023 

12.00 AM - 1.30 PM 

Global Funding Landscape 6.  

MIU Faculty 

Members 

Mr. Raed Mohamed  

Regional Research Intelligence 

Consultant, Egypt 

EKB & Elsevier 
Wednesday 

31/05/2023 
Funding Institutional Session 7.  
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Number of 

attendees 
Presenter Organizer Date Title of Webinars # 

MIU Faculty 

Members 
Elsevier EKB & Elsevier 

Wednesday 

07/06/2023 

Research Strategy - How to Align your Strategy 

with Global Ranking Initiatives 
8.  

MIU Faculty 

Members 
Elsevier EKB & Elsevier 

Sunday 

 11/06/2023 

08.00 PM - 09.00 

PM 

Maximizing the Benefit of the Egyptian 

Knowledge Bank Resources and Services 
9.  

MIU Faculty 

Members 
Incision Academy EKB & Elsevier 

Sunday 

 11/06/2023 

07.00 PM - 08.00 

PM 

Incision Academy Obstetrics & Gynecology 

Orientation & Educational Session 
10.  

MIU Faculty 

Members 
Elsevier EKB & Elsevier 

Sunday 

 11/06/2023 

07.00 PM - 08.00 

PM 

Create a Research area and Identify Relevant 

literature 
11.  

MIU Faculty 

Members 
IOP Publishing  EKB & Elsevier 

Sunday 

 11/06/2023 

06.00 PM - 07.00 

PM 

Excellence in Peer Review 12.  

MIU Faculty 

Members 
Emerald Publishing EKB & Elsevier 

Monday 

 12/06/2023 

07.00 PM - 08.00 

PM 

Access your Emerald Resources 13.  

MIU Faculty 

Members 

STDF & EKB &  

Springer Nature 
EKB & Elsevier 

Monday 

 12/06/2023 
Research Methodology 14.  

MIU Faculty 

Members 
Elsevier EKB & Elsevier 

Tuesday  

 13/06/2023 

08.00 PM - 09.00 

PM 

Funding Institutional webinar 1 15.  
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Number of 

attendees 
Presenter Organizer Date Title of Webinars # 

MIU Faculty 

Members 
Elsevier EKB & Elsevier 

Tuesday  

 13/06/2023 

07.00 PM - 08.00 

PM 

Breaking Barriers in Chemistry with Reaxys: 

Literature Search 
16.  

MIU Faculty 

Members 
Elsevier EKB & Elsevier 

Tuesday  

 13/06/2023 

09.00 PM - 10.00 

PM 

Explore Iknito Products (Egyptian Journals, and 

Egyptian Conferences) 
17.  

MIU Faculty 

Members 
STDF  EKB & Elsevier 

Tuesday  

 13/06/2023 or 

Monday 

 19/06/2023 

Grant Writing 18.  

MIU Faculty 

Members 
Emerald Publishing EKB & Elsevier 

Wednesday 

14/06/2023 

07.00 PM - 08.00 

PM 

Get Ready to Publish in a journal 19.  

MIU Faculty 

Members 

Pro Quest (Part of 

Clarivate) 
EKB & Elsevier 

Wednesday 

14/06/2023 

06.00 PM - 07.00 

PM 

Do Research with Confidence using Web of 

Science Core Collection 
20.  

MIU Faculty 

Members 
Britannica Academy EKB & Elsevier 

Wednesday 

14/06/2023 

07.00 PM - 08.00 

PM 

Research Paper Writing 21.  

MIU Faculty 

Members 
Incision Academy EKB & Elsevier 

Wednesday 

14/06/2023 

04.00 PM - 05.00 

PM 

Incision Academy General Surgery orientation & 

Educational Session 
22.  

MIU Faculty 

Members 
Elsevier EKB & Elsevier 

Wednesday 

14/06/2023 

Prominent Topics - How to Identify Trending 

Research Topics and How to Contribute to Them 
23.  

MIU Faculty 

Members 
Elsevier EKB & Elsevier 

Wednesday 

14/06/2023 

03.30 PM 

Trending Topics in Science 24.  
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Number of 

attendees 
Presenter Organizer Date Title of Webinars # 

MIU Faculty 

Members 
Clarivate  EKB & Clarivate 

Thursday 

15/06/2023 

03.00 PM  

University Affiliations Best Practices, for 

Visibility and Rankings 
25.  

MIU Faculty 

Members 
STDF EKB & STDF 

Sunday 

 18/06/2023 

or 

Sunday 

 25/06/2023 

Writing a Research Paper 26.  

MIU Faculty 

Members 
IEEE EKB & IEEE 

Monday 

 19/06/2023 

07.00 PM - 08.00 

PM 

IEEE Authorship - How to Prepare your 

Conference Manuscript for Submission? 

(For final Year University Students) 

27.  

MIU Faculty 

Members 
Elsevier EKB & Elsevier 

Wednesday 

21/06/2023 

Selection of Journals - Avoiding Predatory 

Journals and Measuring Journals 

Performance 

28.  

MIU Faculty 

Members 
Elsevier EKB & Elsevier 

Sunday 

 25/06/2023 

08.00 PM - 09.00 

PM 

Maximizing the Benefit of the Egyptian 

Knowledge Bank Resources and Services 
29.  

MIU Faculty 

Members 
 Incision Academy 

Sunday 

 25/06/2023 

07.00 PM - 08.00 

PM 

Incision Academy Obstetrics & Gynecology 

Orientation & Educational Session 
30.  

MIU Faculty 

Members 
Elsevier EKB & Elsevier 

Sunday 

 25/06/2023 

08.00 PM - 09.00 

PM 

Create a Research Area and Identify 

Relevant literature 
31.  
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Number of 

attendees 
Presenter Organizer Date Title of Webinars # 

MIU Faculty 

Members 
 IOP Publishing 

Sunday 

 25/06/2023 

06.00 PM - 07.00 

PM 

Excellence in Peer Review 32.  

MIU Faculty 

Members 
Dr. Ashwin Fernandes EKB & Elsevier 

Tuesday 

04/07/2023 
QS Sustainability Rankings Session for EKB 33.  

MIU Faculty 

Members 
Elsevier EKB & Elsevier 

Wednesday 

12/07/2023 

Creating Reports in Scival and Getting Instant 

Reports on Research Performance 
34.  

MIU Faculty 

Members 
Elsevier EKB & Elsevier 

Wednesday 

19/07/2023 

THE Arab Ranking Analysis - Touching Base 

on the Methodology and Justification of the 

Results. 

35.  

MIU Faculty 

Members 
Dr. Ashwin Fernandes EKB & Elsevier 

Sunday 

30/07/2023 

05.30 PM 

EKB Group - Sustainability Ranking Data 

Submission 
36.  

MIU Faculty 

Members 
  Elsevier EKB & Elsevier 

Tuesday 

08/08/2023 

03.00 PM 

THE Arab Ranking Analysis and (What is the 

Data Behind your Ranking) 
37.  

MIU Faculty 

Members 
Elsevier EKB & Elsevier 

Tuesday 

05/09/2023 

03.00 PM 

THE Impact Ranking Submission 

(Retrospective View) 
38.  

 2023ربيع  ما تم تنفيذه من ورش عمل التصنيف الدولي للجامعات(: 2جدول رقم )
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SDG: Goal 4: The university provides access to educational resources for those not 

studying at university. 

Goal 4: The University hosts events at university that are open to the general public. 

Goal 4: The university as a body hosts events at university that are open to general 

public. 

SDG Goal 1: The university as a body provides assistance in the local community 

assisting the startup of sustainable business. 

SDG: Goal 1: The university participates in policy making at local, regional and global 

level to implement programs and policies to end poverty in all its dimensions. 

Goal 7: The university has plans to upgrade existing buildings to higher energy 

efficiency. 

SDG: Goal 17: The university has direct involvement in or input into national 

government SDG policy development. 

Goal 17: The university as a body participates in international collaboration on 

gathering or measuring data for the SDGs. 

Goal 17.2: The university as a body initiate and participates in cross sectorial dialog 

about SDGs. 

 

 يتم تنمية وعي المؤسسات التابعة بدور كل منها في تحقيق أهداف الخطة. 9/4

وامراجعسة وتحليسل ظروف وايئسة العمسل الخسارجيسة   2026-2021تم إعسداد الخطسة اسسسسسستراتيجيسة لجسامعسة م سسسسر السدوليسة 

والداخلية لتحديد المرص والتهديدا  ونقاب الضسسعف والقوة لكليا  الجامعة  كما تم تحديد الغايا  والأهداف اسسسستراتيجية  

عطاعا  االجامعة، كما  عامج الجامعة اوضسسو  3مو وتنمية البيئة لل والأهداف المرعية والأنشسسطة التي تخص خدمة المجت

غايا  وأهداف اسسستراتيجية عاالة للقياس والتحقيق لضسسمان تحقيق رسسسالتها، ومن ةم تم إدراج الأهداف التنميذية والأنشسسطة  

وتحقيق رسالة الجامعة ومتااعة    المناسسبة لتنميذها مو تحديد مسئوليا  وتوعيج التنميذ لسهولة متااعة الأهداف وضمان تنميذ

وتقييم آليا  التنميذ وعن بريق التقارير السسنوية للخطة التنميذية يتضسح نسس  الإنجاز السسنوية للجامعة عن بريق يسساب  

 المدرجة االخطة التنميذية السنوية.  KPIsالتي تم تنميذها إلى مجمل ال KPIsعدد 

 :ال لاث عطاعا  االجامعة هم

 القطاع الطبي:  -1

 يحتوي هذا القطاع على كليتين هما:

 ال يدلة.  -

 ب  المم والأسنان.  -
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 القطاع الهندسي:  - 2

 يحتوي هذا القطاع على كليتين هما:

 )اقسميها: است اس  والعمارة(. الهندسة  -

 الحاسبا  والمعلوما .  -

 قطاع العلوم الإنسانية والاجتماعية: - 3

 يحتوي هذا القطاع على كليتين هما:

 إدارة الأعمال والتجارة الدولية.  -

 الألسن والإعلا  )اقسميها الألسن والإعلا (. -

لوضو   والميزانية  الموازنة  إدارة  امخاببة  االجامعة  الجودة  يقو  مركز ضمان  الجامعة كمؤسسة خاصة  لطبيعة  ونظراث 

الموازنة المالية للخطة التنميذية للخطة اسستراتيجية. وتمتاز الخطة التنميذية االمرونة. ويجدرُ الإشارة إلى أن جميو الغايا   

الخاصة االخطة اسستراتيجية متمقة مو سياسا  الجامعة. وجديرٌ االذكر أنه يتم استخلاص  اسستراتيجية والأهداف والأنشطة  

التقرير السنوي للخطة التنميذية للخطة اسستراتيجية سنويثا   التنميذية السنوية من هذ  الخطة الخمسية ويتم اعتماد  الخطط 

نائ  رئيس الجامعة لشئون خدمة المجتمو وتنمية البيئة اتكليف الكليا  اتنميذ اسنشطة الموضحة   يقو   .امجلس الجامعة

 داخل الخطة التنميذية للخطة اسستراتيجية وتقديم التقرير السنوي الخاص اها.

 إدراج أنشطة خدمة المجتمع ضمن متطلبات الترقي لأعضاء هيئة التدريس. 9/5

ا هي خسدمسة   يتم الطلس  من أعضسسسساء هيئسة التسدريس إظهسار هعساليتهم اسانتظسا  ليس هقط هي التسدريس والبحسث، ولكن أيضسسسسث

المجتمو، ييث تظهر هاعليتهم هي التدريس هي التعليم هي التقرير السسسسنوي للكليا  وتظهر مشسسساركتهم هي خدمة المجتمو  

ميسة البيئسة لكسل كليسة. وأمسا عن البحسث هيقوموا اسأرسسسسسال أاحساةهم عبر وتنميسة البيئسة هي التقرير السسسسسنوي لخسدمسة المجتمو وتن

المقسدمسة واسداء       Scientific Contributions Officeالبحوث    البريسد اسلكتروني إلى مكتس  وانساء على اساحساث 

 الزيادا  هي الروات  والترعية.عيمة تحديد   الأكاديمي وتقييم اعضاء هيئة التدريس يتم

االإضسساهة الي اعضسساء هيئة التدريس المتقدمين للترعي هي الدرجا  العلمية يكون من المشسسترب من لجنة الترعي ان يكون 

البحسث المقسد  للترعي لهسا تأةير على خدمة المجتمو. االإضسسسساهة الي ذلق يشٌسسسسترب على اعضسسسساء هيئسة التسدريس المتقسدمين  

 تأةيرا على خدمة المجتمو:للح ول على درجة علمية اعلي ان تتضمن ااحاةهم 

الترعي يقو  عضسسسو هيئة التدريس االتقد  الي مجلس القسسسسم اجميو الأنشسسسطة المجتمعية والبح ية والتعليمية  عند  .1

 ويتم تقييمه عليها ويتم اضاهج هذا التقييم الي اجمالي درجا  الترعية.

هي كسل كليسة يوجسد لجنسة لخسدمسة المجتمو ولجنسة الجسامعسة تقييم جميو وكلاء الكليسا . واللجنسة التي تتبو النسائس    .2

 تشرف على التقرير المجمو الذي يتم مناعشته هي مجلس الجامعة ويتم اعتماد تحديث تشكيل اللجنة سنويا.

 رابط النشر الخاص بأعضاء هيئة التدريس:

contributions-https://www.miuegypt.edu.eg/staff/ 

  توجد كيانات إدارية )وحدات / مراكز / لجان )مختصة بأنشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة(. 9/6

التدريس االكليا  على المشاركة هي أعمال خدمة المجتمو االكليا  وذلق عن  الدولية اعضاء هيئة  تشجو جامعة م ر 

 بريق لجنة خدمة المجتمو وتنمية البيئة ييث تقو  اللجنة اعقد اجتماعا  اشأن اسعمال واسنشطة الخاصة اخدمة المجتمو.

https://www.miuegypt.edu.eg/staff-contributions/
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 للجامعة أنشطة موجهة لحماية البيئة المحيطة بها.  9/7

االجامعة عدة كيانا  هاعلة هي مجال خدمة المجتمو وتنمية البيئة ومن اهمها لجنة خدمة المجتمو وتنمية البيئة والأندية يوجد  

 الطلااية االجامعة.

تقترح لجنسة خسدمسة المجتمو وتنميسة البيئسة هي مجلس الجسامعسة أوجسه المشسسسساركسة المجتمعيسة، وتسدريس  الطلاب، ودعم ريسادة  

الأعمال لديهم وغيرها. كما يتم التواصسل المسستمر مو مؤسسسسا  محلية هي شستي المجاس  لتبادل الخبرا  واسسستمادة من 

 تجارب الكليا  والجامعا  الأخرا.

 وتقو  الكليا  ابناء عنوا  ات ال مستمرة مو المجتمو من خلال المشروعا  والبرامج والحملا  التي تقو  اها 

 وتم رصد جزء من أنشطة اعض الكليا  والأندية الطلااية لخدمة المجتمو وتنمية البيئة وم ال على ذلق:

 كلية إدارة الاعمال والتجارة الدولية:  .1

 pepsi open discussionندوة علمية مقامة امقر الجامعة  27/2/2023بال  من الكلية يو  اسةنين   30تم يضور عدد  

 .Advertising Panel Discussionوتم عرض ومناعشة موضوع  

 كلية المعلومات والحاسبات: .2

عامج كلية المعلوما  والحاسسسسسبا  انشسسسسر العديد من اساحاث العلمية والتى تقو  على خدمة المجتمو وتم هذا النشسسسسر هي 

 دولي وهذ  عائمه ابعض اساحاث المنشورة من عبل الكلية:مؤتمر علمي 

 احث يقو  ادراسة الحمريا  والكشف عن أنواعها والحقبة الزمنية الخاصة اها •

“Automated Identification and Classification of Teeth Fossils”, Omar Refaie, Dina Ashraf, 

Hagar Abdelfattah, Yosr Gamal, Maha Sayed, Alaa Hamdy, International Mobile, Intelligent, 

and Ubiquitous Computing Conference MIUCC 2023, Faculty of Computer Science, Misr 

International University, Cairo, Egypt. 

 

 يقو  ادراسة إشارا  المخ وتحديد إذا كان سائق المركبة مستيقظا ا  س    هذا البحث •

 

“An Automatic Detection of Drowsy or Distracted Driver Based on Brain Computer 

Interface”, Omar Mohamed Elsayed, Abdelrahman Elewa, Hussein Hashad, Nada Hantsh, 

Alaa Hamdy, Haytham T Metawie, International Mobile, Intelligent, and Ubiquitous 

Computing Conference MIUCC 2023, Faculty of Computer Science, Misr International 

University, Cairo, Egypt. 

 كلية طب الفم والاسنان  .3

 ام لة عن المشاركة هي المؤتمرا  والأيا  العلمية:

 من خلال المشاركة هي الحضور وورش العمل. 2022مؤتمر عين شمس الرااو أكتوار   •

وعد شار  بلاب الدراسا  العليا من   2023يناير  27-24الدولي السادس لط  اسسنان مؤتمر القاهرة  •

 خلال هاعليا  عرض أهضل الأاحاث هي علاج الجذور والعلاج التحمظي.

امشاركة جميو أعضاء هيئة التدريس واعض رؤساء اعسا   31/1/2023اليو  العلمي لط  اسنان الأبمال  •

ب  اسنان الأبمال من الجامعا  الم رية. وعد شار  بلاب المرعة الخامسة هي اليو  االحضور وذلق 

 محاضرا  علمية هي ذا  التخ ص.  3من خلال تقديم 

يول مرض السكري وعلاعته ا حة المم  2023أغسطس  27اليو  العلمي لقسم الميسيولوجي اتاريخ  •

 ال انية. ةواسسنان وعد شار  بلاب المرع
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 إدارة السلامة والصحة المهنية  .4

 تقو  إدارة السلامة وال حة المهنية اعدة اجراءا  ايترازية للحماظ علي سلامة جميو الطلاب والعاملين االجامعة ومنها. 

للعمل اها وذلق هي يو   المباني مديريلجميو  2022/2023 الجامعيإرسال النماذج الجديدة للمرور على بمايا  الحريق للعا   -

 .12/9/2022الإةنين المواهق 

  الدراسيالكاهتريا  للتأكيد على إجراءا  السلامة داخل الكاهتريا  امناسبة ادء العا   مديريمو السادة  اجتماععقد  -

 . 13/9/2022وذلق هي يو  ال لاةاء المواهق  2022/2023

 لمركز ضمان الجودة االجامعة.  2022/2023 الجامعيدارة السلامة وال حة المهنية للعا  إرسال صورة من خطة المرور لإ -

 2022/2023 الجامعيإرسال صورة من خطة التدري  اواسطة إدارة السلامة وال حة المهنية للعا   -

 للمنيين وعمال الجامعة لمركز ضمان الجودة االجامعة.

 الجامعة لجميو  مبانيتنميذ دورة التوعية ال حية عن مخابر المهنة وكيمية القيا  اأعمال النظاهة داخل  -

 وتم إرسال تقرير نجاح االدورة لمركز ضمان   14/9/2022عمال والعاملا  الجامعة يو  الأراعاء المواهق 

 الجودة االجامعة.

 عمل خطة تدري  العمال والمنيين االجامعة. -

 الجامعة.  مبانيوالأخلاء لجميو  الطوارئعمل خطة  -

عن بريق  28/9/2022التخلص من النمايا  الطبية مو مديرية الشئون ال حية االقليواية هي يو  الأراعاء المواهق تجديد عقد  -

 مدير إداري مبني مجمو العيادا .

 . 2022تنميذ المرور ببقا لخطة مرور إدارة السلامة وال حة المهنية عن شهر سبتمبر  -

الجامعة لمكت  مركز   امباني الطوارئياس   هيإرسال صورة من الإرشادا  ومستلزما  الطوارئ والسلامة أةناء الأخلاء  -

 ضمان الجودة االجامعة. 

 لهم وكانج مجهزة واحالة جيدة.  اسنتظارسعاف وغرهة  الليلية لطاعم الإ الإعامةمكان  المرور على -

دارة الهندسية ومسئول مبنى  ووجد  عدة ملايظا  وتم تبليغ الإ 9/10/2022سكن العمال االجامعة اتاريخ  المرور على -

  الإصلاح.العمال وتم 

 توجد ملايظا .  السلامة اها وس اشترابا للتأكد من تطبيق  5/10/2022المرور على كاهتريا  الجامعة االكامل يو   -

 أما  المدخل وغلق مدخل الدخول اواسطة إدارة السلامة وال حة المهنية. الرئيسيتم عمل كردون يول واجهة المبنى  -

 توجد ملايظا .  السلامة اها وس اشترابا للتأكد من تطبيق  8/11/2022المرور على كاهتريا  الجامعة االكامل يو   -

تعليما  تأمين لحمل الجامعة الخاص االطلبة الجدد يو  الأيد المواهق   اإصدارعامج إدارة السلامة وال حة المهنية  -

20/11/2022. 

 (.بأرض الجامعة تنفيذ ووضع علامات الطوارئ/  الهندسيخطة التأمين /  الطبيخطة التأمين /   خطة الدفاع المدني والحريق)

لمنيين ال يدلة والأسنان اواسطة إدارة السلامة وال حة المهنية وتم   15/11/2022و    14تنميذ دورا  تدريبية اتاريخ   -

دورة إجراءا    /اليدوية  بماية الحريق  استخدا كيمية    إرسال تقرير نجاح االدورا  لمركز ضمان الجودة االجامعة )دورة

عواعد التعامل مو النمايا  الكيماوية وكيمية    دورة/    دورة إسعاها  أولية اواسطة د/ هتوح يسانين/    الأمان داخل المعامل

 (. دورة خطط إجراءا  الطوارئ ومجااهة الكوارث/   التخلص من النمايا  الكيماوية

إصدار تعليما  لكاهتريا  الجامعة عن بريق إدارة العلاعا  العامة امنو تداول أو ايو مشرواا  الطاعة لتأةيرها على   -

 .23/11/2022ال حة العامة اتاريخ 
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  3/1/2023إلى داخل الجامعة وذلق يو  ال لاةاء المواهق    الخارجي على الكواري الخاص امرور الطلاب من البار     المرور -

 دارة الهندسية ستخاذ اللاز  والإصلاح.ووجد  اعض الملايظا  وتم تبليغ إدارة الأمن والإ

 

 الخاصة بالقطاع الطبي بالجامعة ب: الإجراءات الاحترازية

 الأزمات:  أولا : مواجهة

 تعتبر من أولويا  المها  المنوب اها القطاع الطبي.   معها لها والتعامل واسستعداد الطارئة والحاس  الأزما  إن مواجهة •

 :  كاستي الأزما  لإدارة القومية للمنظومة ببقا االكلية والكوارث الأزما  إدارة ويدة تعمل •

 تواجد هريق ببي مدرب.  -

 .االجامعةوالعاملين  للطلبةتخ يص عيادتين مجهزتين للكشف الطبي  -

 وتوهير سيارة إسعاف مجهز  ام ايبة باعمها الطبي المدرب. الم ريةعاون مو هيئة الإسعاف تال -

 أكسيجين. وأسطوانة الكهرايةوكذلق جهازين لل دما   الطبيةتوهير جميو أدوية ومستلزما  الطوارئ  -

 : والاحترازية الطبيةآلية العيادة في الإجراءات  استمرارثانيا : 

 .سستقبال البلاغا  المرضية الخاصة االطلاب االعيادةللإيميل الخاص  المستمرة المتااعة •

 .المترددة المرضيةلجميو الحاس   اللازمة  ال حيةالإجراءا   اتخاذ •

 يس  كل يالة. المرضيةللحاس   الطبية المتااعة •

 اوجود أي مرض معدي تقو  العيادة اإالاغ  اسشتبا هي يالة   •

( لسرعة اتخاذ الإجراءا  اللازمة لحين إتما   والهاتفالمريض اعد  الحضور الى الجامعة هورا عن بريق الميل   •

 .الشماء وإرسال ما ي بج ذلق

 الطوارئ الصحية: ثالثا : الخدمات

 .العاجلة الطبية الخدما  تقديم •

 القيا  انقل الم ااين والمرضى للمستشميا  امعاونة وإشراف المريق الطبي.  •

 للم ااين أو المرضى داخل المستشميا  واعد عودتهم للجامعة. الطبية المتااعة •

 عيادة الجامعة:رابط 

facilities-https://www.miuegypt.edu.eg/services/ 

 

SDG: Goal 4: The university provides access to educational resources for those not studying at 

university. 

SDG: Goal 4: The university undertakes educational outreach activity. 

SDG: Goal 4: The university hosts events at university that are open to the general 

public. 

SDG: Goal 4: The university hosts events that are open to general public. 

SDG: Goal 1: The university participates in policy making at local, regional and global 

level to implement programs and policies to end poverty in all its dimensions. 

SDG: Goal 17: The university has a direct involvement in or input into national 

government SDG policy development. 

https://www.miuegypt.edu.eg/services-facilities/
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Goal 17: The university as a body participates in international collaboration on 

gathering or measuring data for the SDGs. 

Goal 17: The university as a body initiate and participates in cross sectorial dialog about 

SDGs. 

 .توجه الجامعة سياساتها وآليات عملها لدعم التنمية المستدامة 9/8

جديدة تنص  للتنمية المسستدامة. عامج الجامعة اإعداد سسياسسا  وانشسطة  2030اعد تبني جامعة م سر الدولية رؤية م سر 

يوجد ايضسسا اعض السسسياسسسا  التي تم اضسساهتها هي كتي  دليل الطال  للعا    على وجود التنمية المسسستدامة االجامعة. كما

المنشسسور على الموعو الرسسسمي للجامعة. وم ال على اعض سسسياسسسا  الجامعة للتنمية المسسستدامة   2022/2023الجامعي 

الزوار التدخين سسسياسسسة "ممنوع التدخين داخل مباني الجامعة". يحُظر على الطلاب والموظمين وأعضسساء هيئة التدريس و

داخسل المبساني والقساعسا  ونظراث لخطورة التسدخين داخسل الأمساكن المُغلقسة هسإن التسدخين ممنوع داخسل المبساني وكسذلسق هسإنسه يوُجسد  

سهتا  ممنوع التدخين هي أماكن ظاهرة داخل مباني الجامعة. كما تم تخ سسسسيص غرف جيدة التهوية للمُدخنين اكل مبني.  

 العامة والبيئة.وذلق يماظا على ال حة 

داخل المباني والقاعا  التي تسستهلق كهرااء أعل من الم ساايح العادية وتدو     LEDكما يتم اسستخدا  الم ساايح المضسيئة  

 سنوا .   10يتى 

ث هيمسا يخص أعمسال البنيسة التحتيسة والحمساظ على يمظ الطساعسة والميسا ، ييسث عسامسج اتوهير مُولسد   تحساول الجسامعسة اسكتمساء ذاتيسا

كبير للكهرااء احيث س تزُيد الع ء على كهرااء الدولة، كما عامج اتوهير محطة تنقية لميا  ال سرف اغرض اسستخدا  هذ  

 راء، ويتم عمل تحليل دوري لميا  الشرب.الميا  هي أعمال الري للمنابق الخض

الأوراق والطسااعسا  وعلى التخلص اسمن من   اسسسسستخسدا كمسا تعمسل الجسامعسة على تحسديسث الأجهزة ا سسسسمسة دوريسة وتقليسل  

ث النمايا    ييث يتم اعاد  تدوريها هي أيد الم سانو   الورعيةالنمايا  واعاد  تدوير ما يمكن اسستخدامه مر  اخري خ سي سا

 الكراون. انبعاةا المخ  ة لذلق اهدف للحماظ على البيئة من خلال تقليل 

اسندية  االإضسسساهة إلى الأندية الطلااية يقوموا اأنشسسسطة خدمة المجتمو وتنمية البيئة االجامعة. ييث يتم تنسسسسيق جميو هذ  

تعمل تلق    من عبل مكت  العلاعا  العامة واأشسسسسراف نائ  رئيس الجامعة لشسسسسئون خدمة المجتمو وتنمية البيئة. الطلااية

اسنسديسة الطلاايسة على خسدمسة المجتمو عن بريق تقسديم الخسدمسا  المختلمسة، التسدريس ، العمسل مو كبسار السسسسسن واسيتسا ، عواهسل 

 ببية. الخ

 جامعة مصر الدولية وفق تصنيف التايمز للتنمية المستدامة:
 

 الرابعةمكانة متميزة للسنة يمنح جامعة مصر الدولية   تصنيف التايمز .1

ا، ييث تم ت نيمها من اين أهضل الجامعا  هي العالم هي ت نيف التايمز  ا مهمث للتعليم العالي. يققج جامعة م ر الدولية إنجازث

، لتنضسم اذلق إلى صسموف المؤسسسسا  الأك ر مسساهمة هي تحقيق  1000-801وجاء ت سنيف جامعة م سر الدولية اين أهضسل  

 أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة.

جامعة على مسسستوا العالم شسساركج هي الت سسنيف العالمي، يأتي إدراج جامعة م سسر الدولية هي هذ   1500ومن اين أك ر من 

 القائمة المرموعة مؤكدثا على ما تبذله من جهود است نائية هي خدمة المجتمو من خلال مواجهة التحديا  العالمية الرئيسية.
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وعد وصسلج جامعة م سر الدولية إلى هذا الترتي  إلى يد كبير اسسب  ما يققته من إنجازا  رائعة للمسساهمة هي تحقيق الهدف 

ال الث من أهداف التنمية المسسسستدامة )ال سسسحة الجيدة والرها (، والهدف السسسسادس )الميا  النظيمة والنظاهة ال سسسحية(، والهدف 

تدامة(، والهدف ال اني عشسسر )اسسسستهلا  والإنتاج المسسسؤوسن(، والهدف السسسادس الحادي عشسسر )مدن ومجتمعا  محلية مسسس 

 عشر )السلا ، والعدل، والمؤسسا  عوية(.

يبرز هذا الترتي  الذي وصسسلج إليه جامعة م سسر الدولية التزا  أعضسساء هيئة التدريس والموظمين والطلاب هي الجامعة ابذل 

 الجهود من أجل تحقيق أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة ويعزز من مكانة الجامعة عالميثا.

https://cutt.us/TJvT3  

 (https://2u.pw/l6FmyeLرااط الميس او  )

 

 

بالإضافة الى ورش العمل والمحاضرات التي يقوم بها قطاع خدمة المجتمع وتنمية البيئة بالجامعة لتحسين الوضع التصنيفي للجامعة دوليا  

. 9/3الموضحة في مؤشر   

  

https://cutt.us/TJvT3
https://2u.pw/l6FmyeL
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SDG: Goal 6: The university has process in place to treat waste of water. + support water to 

conservation off campus. 

Goal 7: The university has plans to upgrade existing buildings to higher energy efficiency. 

SDG: Goal 17: The university has direct involvement in or input into national government SDG 

policy development. 

Goal 17: The university as a body participates in international collaboration on gathering or 

measuring data for the SDGs. 

Goal 17: The university as a body initiates and participates in cross sectorial dialog about SDGs.  

Goal 3: The university has a “Smoke free policy”.  

 

 طبيعة واحتياجات المجتمع.  يلائمتنوع ما تقدمه الجامعة من صناديق خاصة بما  9/9

 غير منطبق 

 يوجد تمثيل فاعل لأطراف المجتمعية في المجالس الحاكمة واللجان ذات الصلة.  9/10

يعتمسد التخطيط واتخساذ القرار على إشسسسسرا  الأبراف المجتمعيسة هي مجسالس الكليسا  ومجلس الجسامعسة، واجتمساعسا  لجنسة خسدمسة  

المجتمو وتنميسة البيئسة. كمسا يضسسسسم تشسسسسكيسل مجسالس الكليسا  ومجلس الجسامعسة مم لين من أبراف مجتمعيسة م سال علي ذلسق كليسة  

وعميد كلية الحاسسبا  والمعلوما  جامعة عين شسمس مجلس    IT Blocksة المعلوما  والحاسسبا  ييث يشسار  مم ل عن شسرك

 الكلية.

ونظرا لأهمية وجود كيان إداري رسمي محدد على مستوا الجامعة للإشراف على أنشطة خدمة المجتمو وتنمية البيئة، هإن الجامعة 

 تسسستعين اخبراء خدمة المجتمو والبيئة المم لين هي الشسسخ سسيا  المرموعة هي مجلس الكلية، مجلس الجامعة ولجان ذا  ال سسلة،

 وتتضح مشاركة اسبراف المجتمعية هي المجالس الحاكمة من وجود اعضاء من الخارج هي مجلس الجامعة.

 مشاركة الأطراف المجتمعية في أنشطة الكليات: 

على سسبيل الم ال هإن كلية العلو  والمنون الهندسسية تتنوع أنشسطتها ما اين تعليمية واح ية وخدمة مجتمو ييث يتم اسسستعانة ابعض  

المتخ س سين من خارج الكلية. ويتم الدعم عن بريق أنشسطة المؤسسسسة وراط اعض مقررا  الكلية االمجتمو الخارجي ومتطلباته 

 م ل استي: وراط المقرر االتطبيق العلمي

 مشاركة الأطراف المجتمعية في العملية التعليمية والبحثية اولا:

تتنوع أنشسسطة الكلية ما اين تعليمية واح ية وخدمة مجتمو ييث يتم اسسسستعانة ابعض المتخ سس سسين من خارج الكلية. ويتم الدعم   -

 :ومتطلباته وراط المقرر االتطبيق العلمي م ل استيعن بريق أنشطة المؤسسة وراط اعض مقررا  الكلية االمجتمو الخارجي 
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 المواد التالية:لجان تتكون من ممتحنين خارجيين لتحكيم مشاريع مقررات  

- Modeling and Design Fundamentals (ARC120), Architectural Design (2A) (ARC142), Urban 

Design (ARC500), Sustainable Building (DES500), Architectural Design (3A)  

- (ARC244/DES300), Architectural Design (4A) (DES400), Landscaping and site design 

(DES411), Graduation project (ECE580/ ARC510) 

 خارجيين لتقييم المقررا  واسمتحانا  الدراسية االكلية.  ممتحنينويتم أيضا يضور  -

 محاضرين خارجيين هي مقررا  المواد التالية: -

- Satellite communication (ECE576), Electronics and communication graduation project (580), 

selected topics in electronics (ECE440), Microwave Engineering (ECE440) 

 ورشة عمل لمشاريع التخرج

( وتم دعو  مم لين من كبري 2023-2022اعسامسج كليسة العلو  والمنون الهنسدسسسسسيسة اعمسل يو  لمشسسسسروعسا  تخرج الطلبسة ) -

الكهراية وشسركا  الت سميم   واست ساس الشسركا  هي مجال است ساس  وتكنولوجيا المعلوما  لقسسم هندسسة الإلكترونيا   

 المعماري والهندسي لقسم هندسه العمارة وذلق اهدف:

 تهيئه الخريج للايتكا  المباشر اسوق العمل .1

 اما يخد  صناعه تكنولوجيا المعلوما  والت ميم المعماري الهندسي الطلبةاستخدا  مشروعا  تخرج  .2

 .للطلبةتوهير هرص عمل  .3

  جاهزيةشركة وأادو اهتمامهم امشروعا  الطلبة واشاد المشاركين امدي  20يضر يو  مشروعا  التخرج مم لين أك ر من   .4

 لسوق العمل. الطلبة

 عامج كلية العلو  والمنون الهندسية اعمل اتماعيا  مو جها  مختلمة وذلق اهدف تبادل الخبرا  والتعاون على مختلف المستويا :

مشساريو تخرج االتعاون مو وكالة المضساء الم سرية واالتعاون مو شسركا  ذا  صسلة االتخ سص للم سل الدراسسي خريف  •

2022 . 

 . 2022للم ل الدراسي خريف  اسمريكية االجامعةاتماعية احث علمي مو مركز النانو تكنولوجي    •

هي المجال    المنيةالي عقد عد  اتماعيا  مو شركا  ومؤسسا  ذا  ال لة اهدف التدري  والتوظيف واعداد الكوادر    االإضاهةهذا  

اهدف التدري   Huawei وشسركة CISCO وام لة على ذلق اتماعية مو شسركه المؤسسسسا  وسسوق العمل  ايتياجا الهندسسي لتلبيه 

  المعلوما  واعداد كوادر هنية.على تكنولوجيا  

الجدير االذكر أن جامعة م سر الدولية تقو  اتنظيم معارض للأسسر المنتجة سسنويا وذلق لعرض منتجاتهم وأيضسا تقو  الجامعة اتنظيم  و

  سنويا االتعاون مو كبري دور النشر الدولية والمحلية وهيها يتم ايو الكت  اأسعار مخمضة. معرض للكتاب

 للجامعة آليات فاعلة للتواصل مع المجتمع الأكاديمي بالجامعات المحلية والاقليمية والدولية والمجتمعات المهنية.  9/11

يتم التواصل مو المجتمو االجامعا  المحلية واسعليمية عن بريق يتمية وجود أبراف خارجية لحضور المجالس الرسمية سواء من 

 ITالجامعا  الحكومية أو الشركا  الخاصة م ل مجلس كلية المعلوما  والحاسبا  يحضر هيه أبراف خارجية )رئيس مجلس إدارة 

Blocks الجامعة االتقد  للدراسا  العليا االكليا    ياالإضاهة الي عميد كلية الحاسبا  والمعلوما  جامعة عين شمس(. كما يقو  خريج 
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الم رية المرموعة م ل جامعة القاهرة وعين شمس وعناة السويس ومن هنا يتم التواصل مو تلق الجامعا  من خلال بلبة الجامعة. 

 التواصل مو الجها  المجتمعية المهنية عن بريق اتماعيا  التعاون مو الجها  المختلمة:  إلىاالإضاهة 

واسساتذة   تتبَنّى جامعة م سر الدولية سسياسسة لتشسجيو الطلاب الواهدين من العرب والأجان ، وذلق من خلال اتماعيا  التبادل الطلاايكما   -

إدارة   اين الجامعة وجامعا  خارجية لقضسسساء ه سسسل دراسسسسي أو أك ر اها. وم ال على ذلق يوجد اتماعيا  تبادل بلااي واسسسساتذة اين كلية

اقضسساء  الكليةوعد اشسستر  بلاب من امرنسسسا    ISC - Paris School of Management, Franceاسعمال والتجارة الدولية وجامعة 

 ,Karlshochschule International Universityه ل دراسي االجامعة وكذلق اتماعية كلية اسلسن واسعلا  عسم اسعلا  مو جامعة 

Germany  ل دراسسي كامل هي هذ  الجامعة. كما تقو  الجامعة اأنشسطة وارامج للترويج وجل  الطلاب وعا  الطلاب اقضساء ه س   األمانيا

الواهدين االتنسسيق مو سسمارا  الدول المعنية لإرسسال مُم ليها للتعرف على الجامعة وتخ س ساتها ومتطلبا  اسلتحاق اها وإعامة معرض  

من الكليسة ارئاسسسسسة رئيس مجلس عسسسسسم االكليسة ازيارة مؤتمر التعليم هي الخليج  للجسامعسة وكليساتهسا وزيارة المسدارس اتلسق الدول وعد عا  وهد  

والذي عد أعيم اجدة االمملكة العراية السسسسعودية. ويتمتو الطلاب الواهدون انمس ارامج الرعاية )صسسسحية/ اجتماعية/ أكاديمية( التي   ٢٠١٨

 من غير الواهدين. يح ل عليها ااعي الطلاب

ساعة أةناء هترة ال يف هي جها  مختلمة ذا   300التدري  لمدة كما تلز  كلية ال يدلة جميو بلاب المريلة ال ال ة والرااعة تلقى 

 علاعة االمهنة كما عامج اعمل نظا  متكامل لمتااعة تدري  الطلاب هي أماكن تلقيهم التدري . 

 شبكات الخريجين  -

تسعى جامعة م ر الدولية إلى اسيتماظ اعلاعة وةيقة مو الخريجين، وعد أسسج الجامعة مكت  للخريجين الذي ادور  يقد  خدما  

 التوظيف المختلمة للخريجين من مختلف كليا  الجامعة، ومن اين الخدما  التي يقدمها المكت :

 ملتقى التوظيف:  -

وهو ملتقى سنوي يعقد لمدة يو  وايد ويقا  داخل الحر  الجامعي مما يتيح لخريجي وبلاب السنة النهائية إيجاد هرص عمل لدا  

 منظما  وشركا  محلية ودولية تتم دعوتها من عبل مكت  الخريجين االجامعة.

 توهير خدمة الكترونية للخريجين والشركا  على موعو الجامعة الإلكتروني.  -

 رابط الخريجين 

https://www.miuegypt.edu.eg/alumni/ 

- SDG: Goal 17: The university has a direct involvement in or input into national 

government SDG policy development. 

- Goal 17: The university as a body participates in international collaboration on 

gathering or measuring data for the SDGs. 

- Goal 17.2: The university as a body initiate and participates in cross sectoral dialog 

about SDGs.  

- Goal 4: The university undertakes educational outreach activity. 

- Goal 16: The university has written policies and procedures to identify local stakeholders 

external to the university and engage with them. 

https://www.miuegypt.edu.eg/alumni/
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  .للجامعة أدوات مناسبة لقياس آراء المجتمع والاستفادة من النتائج في اتخاذ القرارات 9/12

عياس آراء الأبراف المجتمعية. ومن أهم تسعى الجامعة للتعرف على مدا هاعليتها هي خدمة المجتمو وتنمية البيئة، ويتم ذلق من خلال  

المعاليا  وتحليلها للاستمادة منها ييث تقو  كل  وسائل عياس الآراء هو برح استبيانا  عياس رضا الأبراف المجتمعية اعد انتهاء 

 .تمو وتنمية البيئةالكليا  اطرح هذا اسستبيان على اسبراف المجتمعية وارسال نتائجه الي نائ  رئيس الجامعة لشئون خدمة المج

 

( 2022/2023وم ال على ذلق عامج كلية العلو  والمنون الهندسية اقياس رأا الأبراف المجتمعية هي خريجي الكلية للعا  الجامعي ) 

 وعد اتضح من نتائج تحليل اسستبيان استي: 

 م
 النسبة البند 

 %86.6 تأهيلا جيدثا.مواهقة الأبراف المجتمعية على أن خريجي الكلية مؤهلين  1

 %86.6 أن الخريجين لديهم المهارا  الأساسية. 2

 %86.6 أن خريجي الكلية لديهم المهارا  المهنية اللازمة لأداء المها  المسندة إليهم. 3

   :(3جدول رقم )

 ( 2023/ 2022للعام الجامعي )  الهندسية والفنونكلية العلوم قياس رأى الأطراف المجتمعية في خريجي 

كما يتم ا ورة منتظمة دراسة رضا متلقي خدما  الكلية للوعوف على أوجه الق ور ومحاولة تحسينها. وعد تم برح استبيان لقياس  

 -آراء المستميدين من خدما  الكلية المقدمة وجاء  نسبة رضا المستميد الخارجي عن الخدما  المقدمة كالتالي: 

 البند  النسااااااااااابة 

100%  جودة الخدمة المقدمة من الكلية.  

100%  الدعة هي إنجاز الخدمة المقدمة. 

90%  السرعة هي إنجاز الخدمة المقدمة. 

100%  كماية وكماءة مقدمي الخدمة. 

90%  إلما  مم لي الكلية اعملهم.  

80%  يرص مم لي الكلية على رضا  عن الخدمة المقدمة.  

 (:  4جدول رقم )

 ( 2022/2023كلية العلوم والفنون الهندسية للعام الجامعي ) قياس آراء المستفيدين من خدمات

ويتم اسستمادة من نتائج اسستبيانا  هي تحديد ايتياجا  الأبراف المجتمعية وتلبية تلق اسيتياجا  والوعوف على اعض المتطلبا  

 .التي تؤخذ هي اسعتبار وعليه توضو خطط تحسين

 

- Goal 16: The university has written policies and procedures to identify local stakeholders 

external to the university and engage with them. 
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 التقييم الذاتي: 

 مستوفغير  مستوف جزئيا   مستوف  مؤشر التقييم 

 .للجامعة استراتيجية/سياسة موثقة لضمان الجودة تشمل كافة أوجه1     

 نشاطها 
√   

 . اللائحة الداخلية لمركز ضمان الجودة تتضمن هيكلا تنظيمي ا ذا تبعية2     

 وعلاقات واضحة 
√   

 الملائمة،  والتجهيزات المؤهلة الكوادر له يتوفر الجودة ضمان مركز.  3

 الخبرات تباين ويراعى الفئات مختلف عن ممثلون فيه ويشارك

   √ .المتعددة المهام لتغطية والمهارات

 . يوجد دليل لنظام الجودة الداخلي للجامعة يتضمن المهام وآليات عمل4

   √ محددة. 

. مركز ضمان الجودة يعمل على نشر ثقافة الجودة بين العاملين 5

 بالجامعة

   √ متنوعةوالطلاب بطرق 

 . تقويم أنشطة الجامعة يتم بصفة دورية باستخدام مؤشرات أداء6

   √ موضوعية، وأدوات ملائمة، وباستخدام المراجعات الداخلية والخارجية.

   √ . قيادة الجامعة تتيح عرض ومناقشة قضايا الجودة في مجلس الجامعة.7

ويستفاد منها في توجيه التخطيط  . نتائج التقويم تناقش مع المعنيين 8

   √ وصنع القرار واتخاذ الإجراءات التصحيحية والتطوير. 

 . مركز الجامعة ينظم تبادل الخبرات والتعاون بين وحدات ضمان الجودة 9

   √ بالمؤسسات التابعة، ويوفر الدعم الفني والاستشاري لها 

مؤسساتها التابعة وتشجعها  . قيادة الجامعة تدعم ضمان الجودة في 10

 على 

   √ استيفاء معايير الجودة والتقدم للاعتماد 

   √ . قيادة الجامعة تهتم بمشروعات التطوير وتدعمها 11

 

 المعيار العاشر: إدارة الجودة والتطوير 
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 . للجامعة استراتيجية/سياسة موثقة لضمان الجودة تشمل كافة أوجه نشاطها.  10/1

هو الكيان المسؤول عن ضمان الجودة هي جامعة م ر الدولية، وهو مسؤول عن دعم التزا  الجامعة االتميز  مركز ضمان الجودة

والتحسين المستمر للجودة. وأن جميو الكليا  والأعسا  والبرامج الأكاديمية وخدما  دعم الطلاب والويدا  الإدارية تشار  هي تقييم 

ة شاملة ومستمرة وعملية تخطيط استراتيجي. ويضم المركز موظمين مؤهلين  وتحسين مؤسسي مستمر من خلال هعالية مؤسسي

يتمتعون جميعثا اخبرا  ومهارا  مختلمة لدعم الجامعة هي عملية ضمان الجودة المستمرة. االإضاهة إلى ذلق، لدا الجامعة سياسة 

  لبرامج.ضمان جودة موةقة ت ف عمليا  التخطيط والتقييم على مستوا الكليا  والأعسا  وا

يتم تنميذ برق التقييم اانتظا  وتزويد الجامعة امهم واضح لنقاب القوة والضعف  

ا   هيما يتعلق االجوان  المختلمة للمعالية التعليمية. ييث عا  المركز اوضو نظامث

دوريثا لتقييم الجودة وهحص ومراجعة جميو البرامج والمقررا  اناءث على خطة  

جميو الكليا  كل ه ل دراسي، كما يقو   وأجندة يتم ارسالها لمديري الويدا  ا

المركز امتااعة الخطط والتقارير السنوية للخطة اسستراتيجية للجامعة وتقييم  

تقدمها نحو أهداهها اسستراتيجية وتحديد نس  الإنجاز الخاصة اها لتحقيق  

 التحسين المستمر، مما يسمح اعملية تقييم سليمة. 

 رؤية المركز:   •

اسرتقاء االمستوي الأكاديمي، البح ي، اسداري والخدما  المجتمعية مما يساعد على تأهيل جميو كليا  جامعة م ر الدولية للاعتماد 

ث.  ث ودوليا  محليا

 رسالة المركز:     •

العملية التعسليمية والأنشطة البح ية والمشاركة يهدف مركز ضمان الجودة اجامعة م ر الدولية إلى التطوير المستمر هي ضوء 

، اما يحقق الكماءة لمخرجا  التعلم المستهدهة للبرامج الدراسية، وكذلق تقديم الدعم واسستشارا  الي جميو ويدا  الجودة المجتمعية

االكليا ، ونشر ةقاهة الجودة والتأهيل الي اسعتماد لدا جميو العاملين االجامعة، والتأكد من استيماء جميو المتطلبا  والمعايير  

 المستوا المحلي والدولي، اما يحقق اسرتقاء امكانة الجامعة اين الجامعا  الم رية واسجنبية.القياسية للجودة على  

 اهداف المركز: •

التأكد من تحقق مخرجا  التعلم المستهدهة للبرامج الدراسية اجامعة م ر الدولية وتواهقها لما يعادلها من المعايير   .1

 الأكاديمية المحلية والدولية.

التأكد من مناسبة هرص التعلم والبحث العلمي والمشاركة المجتمعية وتحقيقها لتوععا  المستميدين الخارجيين  .2

 لجامعة م ر الدولية. 

 التطوير المستمر للبرامج الأكاديمية التي توهرها الجامعة.  .3

 انشاء نظا  داخلي لإدارة الجودة اجميو كليا  وإدارا  جامعة م ر الدولية.  .4
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 انشاء عملية تقييم ذاتي مستمر داخل الكليا  والإدارا  اجامعة م ر الدولية.  .5

 دعم ومراعبة أداء ويدا  ضمان الجودة اكليا  جامعة م ر الدولية كرئيس تنميذي مباشر لجميو الويدا . .6

 خلق ونشر الوعي اين أعضاء هيئة التدريس، العاملين والطلاب ا قاهة الجودة والتأهيل للاعتماد / إعادة اسعتماد. .7

انشاء هريق خاص امركز ضمان الجودة اجامعة م ر الدولية مكون من مجموعة من خبراء ضمان الجودة ويتم  .8

 ذلق من خلال عقد ورش عمل وارامج تدريبية منتظمة خارجية وداخلية. 

انشاء روااط وآليا  تعاون اين مركز ضمان الجودة اجامعة م ر الدولية واين المؤسسا  المختلمة على المستوا  .9

 المحلي والدولي. 

 متااعة تنميذ الخطة التنميذية للخطة اسستراتيجية لجامعة م ر الدولية. .10

facilities-https://www.miuegypt.edu.eg/services/ 

 

 اللائحة الداخلية لمركز ضمان الجودة تتضمن هيكلا تنظيمي ا ذا تبعية وعلاقات واضحة.. 2 /10

 

تم إنشاء مركز ضمان الجودة االجامعة اقرار رئيس الجامعة، ويتبو المركز رئيس الجامعة مباشرة، ويوجد لدا المركز سئحة داخلية 

 تحدد السلطا  والمسئوليا . 

 

 تباين ويراعى الفئات مختلف عن ممثلون فيه الملائمة ويشارك والتجهيزات المؤهلة الكوادر له يتوفر الجودة ضمان مركز.  10/3

 .المتعددة المهام لتغطية والمهارات الخبرات

يوُجد لدا المركز هيكل تنظيمي يوضح المسئوليا  وهو مُوةق ومُعتمد ومُعلن ويلتز  مركز ضمان الجودة االجامعة انشر ةقاهة الجودة 

وتقديم الدعم المني والتدري  لجميو الكليا ، وذلق لتطوير نظا  إدارة الجودة اما يحقق متطلبا  الهيئة القومية لضمان جودة التعليم 

 واستمراريتها هي الرعااة والمتااعة وتأصيل آليا  التطوير والتحسين المستمر.  واسعتماد، 

 

لها،   دائم  كمكان  الرئيسي  االمبنى  االجامعة  الجودة  ضمان  لمركز  مقراَ  يوجد 

المها   وإنجاز  دور   أداء  هي  لمساعدته  المُؤهلة  البشرية  الكوادر  اه  وتتوهر 

واسخت اصا  الخاصة اه، ويرُاعى تباين الخبرا  والمهارا  لتغطية المها   

لمستمر لأعضائه عن بريق المتعددة للمركز. كما يحرص المركز على التأهيل ا

جودة  لضمان  القومية  الهيئة  مو  االتعاون  المُقدمة  التدريبية  الدورا   يضور 

واسعتماد الموارد  التعليم  مكت   عبل  من  المقدمة  المهارية  التدريبية  والدورا  

أجهزة تكييف/ ماكينة ت وير(.   /البشرية، وكذلق تم تزويد المركز اكاهة التجهيزا  المادية اللازمة )مكات / أجهزة ياسوب/ كراسي

 ويتم صيانة الأجهزة الموجودة االمركز عن بريق إدارا  الجامعة المختلمة. 

 

 محددة. . يوجد دليل لنظام الجودة الداخلي للجامعة يتضمن المهام وآليات عمل 10/4

وعامج جميو الكليا    7/3/2018( اتاريخ  2يوجد لدا المركز آلية لدعم نظا  الجودة االجامعة وتم اعتمادها هي مجلس الجامعة رعم )

 اتبنيها داخل المجالس الرسمية ونشرها داخل كل كلية، وهيما يلي اعض اسخت اصا  والمها  لمركز ضمان الجودة االجامعة؛

 اختصاصات ومهام المركز: 

الداخلية وتقييم الأداء من أجل ضمان الجودة يعُد مركز ضمان الجودة االجامعة الجهة المموضة والتي من خلاله تتم عمليا  المراجعة 

اكاهة التنظيما  سواءث التعليمية أو البح ية أو الخدمية االإضاهة إلى مجموعة العناصر المؤةرة هيها اهدف تحسين أدائها، ييث تتم ل 

اخت اصا  المركز االمها  التالية

https://www.miuegypt.edu.eg/services-facilities/
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نشر ةقاهة الجودة وما تحتويه من مماهيم اين أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والعاملين االجامعة والمحيط   .1

 المجتمعي. 

استمرار التوعية والتدري  على نظم وآليا  ضمان الجودة والتأهيل للاعتماد /إعادة اسعتماد مو استيماء    .2

العناصر عن بريق دعم التعاون اين الجامعة والهيئة القومية لضمان جودة التعليم واسعتماد لعقد دورا  تدريبية  

عة، كذلق عمل زيارا  استطلاعية للكليا  غير لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والإداريين االجام 

 المعتمدة االجامعة للتأكد من مدا تحقق معايير التقد  للاعتماد من عبل الهيئة.

إعرار نظا  لعمليا  تقييم الأداء ومتااعة الكليا  احيث يشمل مراجعة الرؤية والرسالة والهيكل التنظيمي، أداء  .3

ث وأداء الطلاب وأنشطتهم، وآلية الأنظمة الإجرائية  الأنشطة البح ية والعلمية وأداء أعضاء هيئة التدريس أكاديميا

 م موارد الجامعة واسستمادة منها وتعظيمها. المتبعة اما يتمق مو خطط الجامعة، وأخيراث تقيي

المراجعة الداخلية لكليا  الجامعة اشكل منتظم ومستمر لمراجعة مدا تحقيق معايير اسعتماد على نسُق ما يتم   .4

من عبل الهيئة القومية لضمان جودة التعليم واسعتماد وإعداد التقارير شاملة نقاب الضعف والقوة الخاصة امعايير  

 اسعتماد مو مقتريا  التحسين لتمعيلها. 

دعم الكليا  هي إعداد التقرير السنوي للدراسة الذاتية وذلق عن بريق جمو، مراجعة، وتوزيو تقارير سنوية   .5

ا مستوا   عن كاهة أنشطة الجامعة من جميو اسدارا  االجامعة اما يضمن جودة العملية التعليمية والبح ية موضحث

 الأداء معتمدا اذلق على البيانا  الموةقة. 

 لمناعشة ما تم من اعمال. عقد اجتماعا  دورية مو ويدا  ضمان الجودة اكليا  الجامعة .6

    إصدار جميو اسليا  والإجراءا  واسستبيانا  االجامعة لتوييد العمل واسليا  االكليا .  .7

 تمعيل دور الجامعة على المساهمة هي التنمية المستدامة وخدمة المجتمو والبيئة.  .8

 العمل على تحقيق اسعتماد المؤسسي والبرامجي من الجها  ذا  ال لة.  .9

 

 ضمان الجودة يعمل على نشر ثقافة الجودة بين العاملين بالجامعة والطلاب بطرق متنوعة.. مركز 10/5

يتم عمل خطط سنوية للتدري  خاصة امركز ضمان الجودة االجامعة، وتقو  ورش العمل ااستهداف أعضاء هيئة التدريس  

والهيئة المعاونة والإداريين لنشر ةقاهة الجودة لديهم. كما يتم توزيو استبيانا  سنوية من عبل المركز والكليا  وتستهدف  

طلاب، وتتضمن هذ  اسستبيانا  نقاب خاصة االجودة والتطوير مما يزيد من  أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وال

 وعي جميو المئا  المستهدهة ا قاهة الجودة والتطوير.

 

باستخدام مؤشرات أداء موضوعية، وأدوات ملائمة، وباستخدام المراجعات . تقويم أنشطة الجامعة يتم بصفة دورية 10/6

 الداخلية والخارجية. 

، Grade analysisيعتمد نظا  الجودة هي التقويم المستمر على عدة مؤشرا  أداء عاالة للقياس م ل: تحليل نتائج الطلاب  

استبيانا  الطلاب عن المقرر وأستاذ المقرر والهيئة المعاونة، استبيان عياس آراء الطلاب عن جميو الخدما  المُقدمة 

للطلاب، استبيان تقييم الخدما  المُقدمة من المكتبة، تقارير الممتحن الخارجي للمقررا  والبرامج، تقارير المقيم الخارجي 

تقويم شامل ومستمر لها اهدف تحديد مجاس  القوة والعمل على تعزيزها وكذلق مجاس     والداخلي وتلتز  المؤسسة اإجراء 

ث  الضعف والعمل على معالجتها، وتستخد  المؤسسة نتائج التقويم هي تطوير وتع زيز نظمها الخاصة اإدارة الجودة، وانطلاعا
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من يرص جامعة م ر الدولية على إجراء عملية التقويم الذاتي ا مة مستمرة وشاملة ودورية تقو  كل كلية االأعمال 

 الذاتي لأداء الكلية االتعاون مو الأعسا  العلمية والإدارية وذلق على النحو التالي:  التي تتطلبها عملية التقويم

ث اتوزيو وتحليل اسستبيانا   ن ف سنوية:    –سنوية    –سنوا     4/5كل   • تقو  ويدا  ضمان الجودة االكليا  دوريا

الخاصة االطلاب وأعضاء هيئة التدريس والمستميدين الخارجيين )من خلال خطة توزيو اسستبيانا  والتي تتم  

لية،  سنوا ( ومن أم لة هذ  اسستبيانا  ؛ استبيان رؤية ورسالة الك  4/5ا ورة ن ف سنوية أو سنوية أو كل  

الأداء  يول  الإداريين  رأا  عياس  استبيان  المؤسسي،  الأداء  التدريس يول  هيئة  أعضاء  رأا  عياس  استبيان 

الطلاب   القبول ومكت  دعم  )إدارة  المقدمة  م ل  الخدما   الطلاب عن جميو  عياس رأا  استبيان  المؤسسي، 

الجامعة وإدارة تكنولوجيا المعلوما  االجامعة والخدما  الطبية المقدمة(،   ومكت  الإرشاد الأكاديمي ومكتبة

استبيان المستميدين الخارجيين عن أراءهم اخريجي الكلية، وأخيراث تعمل الويدا  على تحليل نتائج اسستبيانا   

جنة ارهو تقرير عن الخاصة اها، ةم تقو  اعمل تقرير يضم نقاب القوة والضعف لعمل خطة تحسين لها، وتقو  الل

 خطة التعزيز والتحسين الموجودة هي الدراسة الذاتية او التقرير السنوي للكلية. 

 سنوا .  5تلتز  ويدا  ضمان الجودة االكليا  اتقديم دراسة ذاتية كل سنوا :  5كل  •

يقو  كل عسم/ كلية اعمل تقرير البرنامج، وتقارير المُقررا ، وكذلق وضو خطة للتحسين  ن ف سنوية:    –سنوية   •

هي تقارير المُقررا  اناءث على نتائج اسمتحانا  ونتائج استبيانا  الطلاب وتقرير الممتحن الخارجي للمقرر، 

ث اعمل مراجعة داخلية على ملما  المقرر، وكذلق على مُمارسا  اللجان  الداخلية لويدا  ضمان    وتقو  أيضا

الجودة االكليا . ويتم كتااة تقارير من لجنة المراجعة الداخلية للويدة والتي يتم اسستمادة منها هي وضو وتحديث 

 توصيف البرنامج وعمل خطط تحسين له. 

ا يظهر نظا  التقويم الشامل الذي وضعه مركز ضمان  • ا توضيحث  الجودة لجميو الكليا :وهيما يلي رسمث

 

 

 

 

 

 

 

 مجلس الجامعة.. قيادة الجامعة تتيح عرض ومناقشة قضايا الجودة في 7/ 10

والخطط  اسستراتيجية  م ل؛)الخطط  الجامعة  مجلس  هي  واعتمادها  الجودة  امركز ضمان  الخاصة  التقارير  مناعشة  يتم 

التنميذية والخطط السنوية للخطة التنميذية وتقاريرها و الخطط السنوية للتدري  وأي تحديث للآليا  واسستبيانا  الخاصة 

التقارير والمستجدا  الخاصة اويدا  االمركز وجميو   القرارا  الخاصة االجودة والتطوير(. كما يتم مناعشة واعتماد 

 ضمان الجودة للكليا  هي مجلس الجامعة وهي مجالس الكليا .

 سنوات  5 كل

 . . . . كل سنة . . .. 

 . . . .  كل فصل دراسي . . .. 

 . . . . . . . . . .   كل شهر . . . . . . . . .. 

 الدراسة الذاتية 

 تقارير سنوية + تقارير البرامج  

 تقرير التغذية الراجعة + تقارير المقررات 

Progress Report  

 لجنة منسقي المعايير بالكليات + عميد الكلية

 لجنة منسقي المعايير بالكليات + رئيس القسم

 رئيس القسم + منسقي المقررات بالكليات

 منسق وحدة ضمان الجودة بكل كلية 
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التصحيحية . نتائج التقويم تناقش مع المعنيين ويستفاد منها في توجيه التخطيط وصنع القرار واتخاذ الإجراءات 8/ 10

 والتطوير. 

معاونة  وهيئة  هيئة تدريس  أعضاء  المعنية من  للجها   والكليا   الجودة  عبل مركز ضمان  اسستبيانا  من  توزيو  يتم 

وبلاب وإداريين ومجتمو خارجي. ويتم عمل تقارير االنتائج ومناعشتها هي المجالس الحاكمة م ل مجلس الجامعة ومجالس  

 ارا  والإجراءا  الت حيحية المناسبة لضمان الجودة والتطوير. الكليا ، واناءث على تلق النتائج يتم اتخاذ القر

 

. مركز الجامعة ينظم تبادل الخبرات والتعاون بين وحدات ضمان الجودة بالمؤسسات التابعة، ويوفر الدعم  9/ 10

 الفني والاستشاري لها. 

يتم عمل اجتماعا  دورية اين مركز ضمان الجودة وويدا  الكليا  لمناعشة التقارير والمستجدا  الخاصة االجودة  

والتطوير. كما يقو  المركز امتااعة ودعم عملية اسعتماد الخاصة االكليا  من خلال امداد الكليا  االتقارير المطلواة  

ا اتنظيم ورش عم ل خاصة االجودة لأعضاء ويدا  ضمان الجودة االكليا  وذلق لنشر  الخاصة االإدارا . ويقو  أيضث

ةقاهة الجودة ومواكبة أي تطورا  هي مجال الجودة. كما يقو  مستشار مركز ضمان الجودة اعقد اجتماعا  مو مديري 

 ويدا  ضمان الجودة االكليا  لتوهير الدعم المني واسستشاري لها.

. قيادة الجامعة تدعم ضمان الجودة في مؤسساتها التابعة وتشجعها على استيفاء معايير الجودة والتقدم  10/10

 للاعتماد. 

تعتبر أيد أهم اسهداف اسستراتيجية للجامعة هي مجال الجودة والتطوير هي ان تح ل كليا  الجامعة على اسعتماد 

المحلي والدولي. وتحرص الجامعة من خلال مركز ضمان الجودة على دعم الكليا  خلال عملية اسعتماد عن بريق 

الجام أنشطة  العملية جمو، مراجعة، وتوزيو تقارير سنوية عن كاهة  اما يضمن جودة  عة من جميو اسدارا  االجامعة 

ا مستوا الأداء معتمدا اذلق على البيانا  الموةقة، وذلق سستيماء معايير اسعتماد المحددة من   التعليمية والبح ية موضحث

 عبل الجها  المحلية والدولية. 

 

 . قيادة الجامعة تهتم بمشروعات التطوير وتدعمها. 11/ 10

يهدف مركز ضمان الجودة اجامعة م ر الدولية إلى التطوير المستمر هي ضوء العملية التعسليمية والأنشطة البح ية  

والمشاركة المجتمعية، اما يحقق الكماءة لمخرجا  التعلم المستهدهة للبرامج الدراسية، وكذلق تقديم الدعم واسستشارا  

ة الجودة والتأهيل الي اسعتماد لدا جميو العاملين االجامعة، والتأكد من الي جميو ويدا  الجودة االكليا ، ونشر ةقاه

استيماء جميو المتطلبا  والمعايير القياسية للجودة على المستوا المحلي والدولي، اما يحقق اسرتقاء امكانة الجامعة اين 

 الجامعا  الم رية واسجنبية. 

 

 

 

 


